TIP FAKULTESI DEKANLARI KONSEYi TOPLANTISI

18.03.2025 SALI SAAT: 12.00-14.00

Tip Fakultesi Dekanlar Konseyi Uyeleri fakultelerin sorunlarini gérismek ve yapilacak
calismalar sonucunda hazirlanacak raporlarin ilgili makamlara sunulmasi i¢in ¢evrimici
olarak bir araya gelmistir. Toplantiya 43 Tip Fakiltesi Dekanimiz katilmistir. Toplanti
baskanligi Tip Dekanlar Konseyi Yurutme Kurulu Baskani Prof. Dr. Erdogan Cetinkaya
gerceklestirmistir. Acilisin arkasindan Sayin Dekanlarimiz s6z alarak sorunlarl ve ¢6zum
onerilerini dile getirmislerdir. Toplanti Raportort Prof. Dr. Funda Cogkun goérusulenleri
taslak rapor haline getirmistir.

Bu rapor taslak bir rapordur. Eklemeler ve ¢alismalar ile nihai seklini atacaktir.

1.

Anadolu’da yer alan Uuniversiteler. basta olmak Uzere butun UuUniversite tip
fakultelerinde egitim, arastirma ve hizmetin devamllgi icin yeterli akademik
kadronun temininde ve surdurtlmesinde onemli guglukler oldugu asikéardir. Bu
konunun birkag kék nedeni vardir. ifade edilen sorunlar bir biitiin icerisinde birbiri
ile baglantii problemlerden olusmaktadir. Ozliik-haklarini da iceren konularda
standartizasyon. gerekliligi acildir ve sarttir. Saglik Bakanlg bunyesindeki
akademik ve arastirma gorevlisi kadrosu ile YOK’e bagli kurumlardaki akademik ve
arastirma gorevlileri kadrolarinin maas, tegvik ve taban &demelerinde
standardizasyon gerekmektedir.

. Yeni kurulan tip faklltelerinde uzmanlik egitimi verilmek istenen anabilim dali ve

yan dal programlarinda gerekliliklerin saglanmasina ragmen egitim hakki TUK
tarafindan elde edilememektedir.

. Ogrenci sayilarindaki artis biitiin tip fakiltelerimizi olumsuz yonde etkilemektedir.

Akademik kadronun azaldigi 68renci sayisinin arttigi bir kisir dongu igerisine dogru
hizla ilerlenmektedir.

Arastirma gorevlilerinin Ozellikle maddi getirisi ylksek Saglik Bakanlig
blnyesindeki egitim kurumlarini tercih etmeleri sebebiyle bazi 6nemli ve ana
alanlarda (Cocuk Sagligi ve Hastaliklari gibi) anabilim dallarinin ve yatakli
kliniklerin kapatilmasi s6z konusudur.

. Arastirma gorevlilerinin dagilimi konusunda da sorunlar yasanmaktadir. Talep digi

dagitimlar strecin yurutilmesini guglestirmektedir.

Saglik Bakanlgina bagli arastirma gorevlileri goreve basladiktan kisa bir siire sonra
istifa edebilmektedirler. Bu durum da acilmis olan kadronun yanmasina neden
olmaktadir. Bu konuda bir dlizenleme yapilmasi gerekliligi vardir.

. Saglik Bakanligina bagli arastirma gorevlilerinin egitim icin gidecekleri 6zellikle

yurtdisi toplantilarda goérevlendirme surecinin ¢galismamasi, kisilerin yillik izin



kullanarak egitim toplantilara katilm saglanmasinin dulzeltilmesi icin Oneri
sunulmasina karar verildi.

8. SUT’nde ozellikle yan dal uzmanlklarinin yaptigi girisimsel islem olmak uzere
islem puanlarinin distk kalmasi s6z konusudur.

9. Universite 6gretim tyelerinin mesai disi muayehane ticretleri giincel fiyatlarin cok
otesinde kalmigtir. SUT’nin o brans icin yaptigi 6demenin 2 katini gegemez ilkesinin
guncellenmesi gerekmektedir.

10. Arastirma Universiteleri kriterlerinde tip fakiilteleri olan tniversiteler icin hizmet
alaninin da toplumsal katki olarak degerlendirilmesi konusunda goris
bildirilmektedir.

11.Yoneticilerin taban 6deme almamalari konusundaki uygulamanin da Danistay
karari sonrasinda duzeltilecegi dusunulmektedir.

12. Dekan yardimcisi sayisinin 3’e ¢ikartilarak bir dekan yardimcisinin ayni zamanda
bashekim olmasi idari igleyiste bir butlinluk saglayacaktir.

13. Bilirkisilik hizmetleri ile ilgili sorunlar gorusuldu. Cok fazla bilirkisilik talebinin
oldugu ve taleplerin karsilanmasinda 6gretim uyelerinin cok zaman harcadig goz
Onunde bulundurulursa bu konuda ek 6deme. yapilmasi konusunda goérus
bildirildi.

14.Sorusturmalarin da ¢ok fazla oldugu ama sikayet sisteminde sikayet edenin
inceleme sonucunda bir sorun olmadigl saptandiginda bir. yaptirimi olmasi
konusunda gértsulda.

15.Tip fakulltelerinin mali surduralebilirligi ile ilgili olarak yasanan sorunlar
degerlendirildi. Taserondan kadroya aktarilan personele 6denen maaslarin déner
sermayeden ddenmesi, yardimci saglik personellerinden 6zellikle hemsire sayi
eksikligi, ilag ve malzemelerden, SGK SUT tavan fiyat uygulamalari nedeniyle ilag
ve malzeme bazinda zarar edilmesi, kurum borglarinin bu nedenler dolayisi ile
zamaninda 6denememesi baslica sorunlar olarak goriasuldu.

16. icap-6demeleri hakkinda gorisildi.

AFILIYE FAKULTELERIN SORUNLARI:

1. Afiliye fakultelerde yukardaki sorunlara ek olarak egitim sorumlusunun anabilim
dali baskani disinda olmasi ve egitimden sorumlu Dekan var iken 6zluk haklarinin
bashekime bagliolmasinedeniyle yasanan sorunlar hakkinda goértusuldu. Dekanlik
makaminin yénetmelikle kuvvetlendirilmeli konusunda gérisuldi. Ogretim Gyeleri
uzerinden yapilan gegici gorevlendirmelerde dekanligin bir hUkmunun olmadigi ve
Valilik tarafindan gorevlendirmelerin yapildigi ifade edildi.

2. BAP desteklerinin hastane doner sermayesinden aktarilma olasiliginin afiliye
fakultelere de taninmasi hakkinda goérusuldu.

3. Vakif Universitelerinde tesvik ve taban 6édenebilmesi icin imzalanan sézlesmede
agir yaptirnmlarin olmasi gortisulda.

4. MHRS’de akademik kokenli 6gretim uUyelerinde ¢ok buylk bir hasta yukinun
olmasi, egitim ve arastirma sulreclerinin bu nedenle aksamasina ve 6gretim
uyelerinin kurumdan ayrilmasina neden olmaktadir.

5. Sozlesmelipersonelile akademik personel arasinda Ucret farkinin gcok fazla olmasi
calisma isbirligini zayiflatmaktadir.



oo

EPK sistemi ile yasanan sorunlar hakkinda gértsuldu.

Vakif Universitelerine bagli tip fakiiltelerinde yeni cikan 6zel hastaneler
yonetmeligine gore isbirligi protokoll olmayan bir hastanede ¢alisan bir 68retim
dyesi ile calisilamayacagl ifade edildi. Zaten O8retim Uyesi temininde glcluk
yasanan bir alanda bu yonetmelikle daha fazla sorunlar yasanacagi belirtildi.
Afiliyasyon bekleyen tip fakullteleri hakkinda gorasulda.

Afiliye tip fakulltelerinde mecburi hizmet atamalarinin hizmeti ylrutmek icin
gerceklestirilmesi konusunda gorus bildirildi.

Bu rapor toplam 25 maddeden olusmaktadir.

Saygilarimizla bilgilerinize arz ederiz.

Tip Fakultesi Dekanlar Konseyi
Yurutme Kurulu



