TIP FAKULTESI DEKANLARI KONSEYI KURULUS VE CALISMA
USUL VE ESASLARI YONERGESI

(02.10.2020 tarihli TipDEK Yiiriitme Kurulu toplantisinda kabul edilmistir)

Tanim

Madde 1: Tip Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi (TipDEK), Yiiksekogretim Kurulu Tip Programi
bulunan tniversiteler listesindeki devlet ve vakif iiniversitelerinde yer alan tip fakiiltelerinin
dekanlarindan olusur. TipDEK toplantilarina Yiiksekdgretim Kurulu, Saglik Bakanligi, Tipta
Uzmanlik Kurulu ve TipDEK ’nin uygun gorecegi diger ilgili kuruluslarin temsilcileri gdzlemci
iye olarak katilabilirler.

Amag
Madde 2 : TipDEK’nin amaci;

(1) Ulkemizdeki mezuniyet 6ncesi (MOTE) ve sonrasi tip egitiminin (MSTE) planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi lizerinde goriis aligverisinde bulunmak,

(2) Tip egitiminin etkin ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak iizere Oneriler
gelistirmek, bu oOnerilerin gergeklestirilmesi yoniinde ¢aba sarf etmek ve gerekli
girisimlerde bulunmak,

(3) Gereksinimler dogrultusunda bir sonraki hazirlanana kadar, Ulusal Cekirdek Egitimi
Programi-2020 (UCEP-2020) kapsaminda hazirlanmis olan, Tip Fakiiltesi
Mezunlarinin Yetkinlik ve Yeterlikler Ulusal Belgesinde tanimlanan yetkinlik ve
yeterliklere sahip mezun yetistirilmesi i¢in tip fakiiltelerine yardimci olmak, bilgi
paylasiminda bulunmak ve ilgili alanda akademik ¢aligmalar yapmak, UCEP’in yaygin
uygulanmasini izlemek,

(4) MOTE ve MSTE’nin niteligini arttirmak, bilimsel ve analitik yaklasimlar1 olan
mezunlar veya uzmanlar yetistirmek icin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
kolaylastirilmasi ¢aligmalarinda bulunmak,

(5) i¢ ve dis paydaslar tarafindan ongoriilen alanlarda rapor, rehber ve yonergeleri
hazirlamak,

(6) Tip egitiminin niteligini arttirmak i¢in saglik hizmeti sunumunun egitime yonelik
isleyisi konusunda Onerilerde bulunmak ve ilgili alanlarda rapor hazirlamaktir.

Yiiriitme Kurulunun Olusturulmasi
Madde 3 :

(1) TipDEK yiirtitme kurulu yedi kisilik asil ve 3 kisilik yedek iiyeden olusur. Asil ve
yedek liyeler akademik yilin Eyliil-Kasim aylar1 aras1 yapilan TipDEK toplantisinda
konsey tliyeleri arasindan 3 yilligina secilir. Alinan oy sirasina gore ilk yedi iiye asil
iiyeleri, sonraki {i¢ iiye ise oy siralamasina gore birinci, ikinci ve ti¢lincii yedek iiyeleri
olusturur. Yiiriitme Kurulu asil iiyeleri kendi arasindan baskan, ikinci bagkan ve genel
sekreter se¢imi yapar. Yiriitme kurulu toplantilar1 ihtiyaca gore bagkanin onerisi ile
toplanir. Toplant1 tarihi, yeri ve giindemi genel sekreter tarafindan iiyelere bir hafta
once bildirilir.



(2) Bagkanin gorevleri; TipDEK toplantilarina baskanlik etmek, alinan kararlarin
uygulanmasini, ¢aligma gruplarimin takibini ve TipDEK {iyeleri arasinda esgiidiimii
saglamaktir. ikinci baskanin gorevleri; baskana yarimci olmak ve baskan olmadigi
durumlarda bagkanin gorevlerini yapmaktir. Genel sekreterin gorevleri; baskanin
verdigi gorevleri yapmak ve c¢aligma gruplarin izlemlerini yiirtitmektir. Yiiriitme
Kurulu tiyeleri de ilgili konularda Baskan, ikinci bagkan ve genel sekretere yardimei
olurlar.

(3) Yiiriitme Kurulu iyeleri arasinda, Konsey iiyelik statiilerinin ortadan kalktig1 bir
durumda varliginda, sirasi ile yedek iiyeler yiiriitme kurulunda gérev yapmak icin
cagrilir. Yedek iiyelerin ¢agirilmasina ragmen iiye tam sayisinda eksiklik oldugunda
TipDEK iiye se¢imi i¢in olas1 en erken tarihte toplantiya ¢agrilir. Cagrilan yeni liyelerle
ancak c¢ogunluk saglandig1 takdirde yiiriitme kurulundaki gorev dagilimi tekrar
diizenlenir.

(4) Yiriitme Kurulu asil ve yedek tiyelerin se¢imi; 3 Yillik donemin bitiminde veya en az
4 yiiriitme kurulu asil iiyesinin konsey iiyelik statiisiiniin bitiminde eksik {iyeler i¢in
secim yapilir. TipDEK toplantisinda giindem maddeleri arasinda se¢imin yapilacagi
TipDEK fiyelerine 6nceden bildirilir. Toplant1 glinti bir divan bagkani ve iki yazman
secimi yapilir. Divan bagkani, aday olmak isteyen dekanlarin kendilerini tanitmalar1 ve
ozgee¢misler hakkinda bilgi vermelerini ister. Dekan yardimcilar1 aday olamazlar.
Adaylarin isimleri aday olma sirasina gore saptanir ve konsey iiyelerine uygun
yontemle bildirilir. Kapali oy ve acik sayim usulil ile se¢cim yapilir. Adaylarin oy alma
strasina gore ilk yedi tiye asil, sonraki 3 tiye ise yedek iiyelik statiisti kazanir.

(5) TipDEK Yiiriitme Kurulu toplantilarina 3 kez iist {iste mazeretsiz katilmayan liyenin
iiyelik durumu sonlanir. Uye tamamlama islemi {i¢iincii maddenin (3) nolu fikrasina
gore islem yapilir.

(6) Olagan dis1 durumlarda yukarida tanimlanan kosullar sanal ortamda yapilir.

Toplanti Usulii
Madde 4 :

(1) TipDEK Giiz ve Bahar yartyilda olmak {izere yilda en az iki kez toplanir. Ayrica,
Yiiriitme Kurulu'nun ya da TipDEK iiyelerinin iicte birinin istegi iizerine olaganiistii
toplantiya ¢agrilabilir. Toplant1 yeri, tip fakiiltelerinin ev sahipligi tekliflerine gore, her
seferinde bagka bir tip fakiiltesi dekanliginda olacak sekilde Yiiriitme Kurulu tarafindan
karar verilir.

(2) Dekanlar konseyin dogal {iyesi olup, toplantiya katilamadiklarinda gorevlendirdikleri
bir dekan yardimcisi tarafindan temsil edilirler. Dekan Yardimeilar resmi yazi ile
vekaletlerini ispat ettikleri taktirde oylama sirasinda oy kullanabilirler.

(3) Olagan dis1 durumlarda toplantilar e-toplant1 yontemi ile yapilir.

Calisma Usulii

Madde 5 : TipDEK belirlenen konularda caligmalar yiiriitmek iizere bir Dekanin
baskanliginda, kendi iiyelerinden ya da uygun gorecegi kisilerden olusan Calisma Gruplar1 ve
Komisyonlar kurabilir. Kurulan TipDEK giindemi toplantilardan on bes giin 6ncesine kadar
iiyelerden gelen oneriler ve Caligma Gruplar1 ve Komisyonlarin sunacagi raporlar goz oniine
alinarak Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir. TipDEK toplantilarinda alinan kararlar Genel
Sekreter tarafindan yazili hale getirilir ve iiyelere iletilir. Toplanti sirasinda tartigilan konularla
iligkili tutanak tutulur ve konsey iiyeleri ile paylasilir.



TipDEK Yfiriitme Kurulu yillik rapor hazirlar ve tiyeleri ile her ¢alisma yili sonunda paylasir.
Yiiriirliik

Madde 6 : Bu yonerge TipDEK’de kabuliinden sonra yiiriirliige girer ve bagkan tarafindan
yiiriitilir.



