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TIP FAKÜLTESİ DEKANLARI KONSEYİ KURULUŞ VE ÇALIŞMA 
USUL VE ESASLARI YÖNERGESİ 

 
(02.10.2020 tarihli TıpDEK Yürütme Kurulu toplantısında kabul edilmiştir)  
 
Tanım 
 
Madde 1: Tıp Fakültesi Dekanları Konseyi (TıpDEK), Yükseköğretim Kurulu Tıp Programı 
bulunan üniversiteler listesindeki devlet ve vakıf üniversitelerinde yer alan tıp fakültelerinin 
dekanlarından oluşur. TıpDEK toplantılarına Yükseköğretim Kurulu, Sağlık Bakanlığı, Tıpta 
Uzmanlık Kurulu ve TıpDEK’nin uygun göreceği diğer ilgili kuruluşların temsilcileri gözlemci 
üye olarak katılabilirler. 
 
Amaç  
 
Madde 2 : TıpDEK’nin amacı; 
 

(1) Ülkemizdeki mezuniyet öncesi (MÖTE) ve sonrası tıp eğitiminin (MSTE) planlanması, 
uygulanması ve değerlendirilmesi üzerinde görüş alışverişinde bulunmak,  

(2) Tıp eğitiminin etkin ve verimli bir biçimde yürütülmesini sağlamak üzere öneriler 
geliştirmek, bu önerilerin gerçekleştirilmesi yönünde çaba sarf etmek ve gerekli 
girişimlerde bulunmak, 

(3) Gereksinimler doğrultusunda bir sonraki hazırlanana kadar, Ulusal Çekirdek Eğitimi 
Programı-2020 (UÇEP-2020) kapsamında hazırlanmış olan, Tıp Fakültesi 
Mezunlarının Yetkinlik ve Yeterlikler Ulusal Belgesinde tanımlanan yetkinlik ve 
yeterliklere sahip mezun yetiştirilmesi için tıp fakültelerine yardımcı olmak, bilgi 
paylaşımında bulunmak ve ilgili alanda akademik çalışmalar yapmak, UÇEP’in yaygın 
uygulanmasını izlemek, 

(4) MÖTE ve MSTE’nin niteliğini arttırmak, bilimsel ve analitik yaklaşımları olan 
mezunlar veya uzmanlar yetiştirmek için araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin 
kolaylaştırılması çalışmalarında bulunmak,  

(5) İç ve dış paydaşlar tarafından öngörülen alanlarda rapor, rehber ve yönergeleri 
hazırlamak, 

(6) Tıp eğitiminin niteliğini arttırmak için sağlık hizmeti sunumunun eğitime yönelik 
işleyişi konusunda önerilerde bulunmak ve ilgili alanlarda rapor hazırlamaktır. 

 
Yürütme Kurulunun Oluşturulması  
 
Madde 3 : 
 

(1) TıpDEK yürütme kurulu yedi kişilik asil ve 3 kişilik yedek üyeden oluşur. Asil ve 
yedek üyeler akademik yılın Eylül-Kasım ayları arası yapılan TıpDEK toplantısında 
konsey üyeleri arasından 3 yıllığına seçilir. Alınan oy sırasına göre ilk yedi üye asil 
üyeleri, sonraki üç üye ise oy sıralamasına göre birinci, ikinci ve üçüncü yedek üyeleri 
oluşturur. Yürütme Kurulu asil üyeleri kendi arasından başkan,  ikinci başkan ve genel 
sekreter seçimi yapar. Yürütme kurulu toplantıları ihtiyaca göre başkanın önerisi ile 
toplanır. Toplantı tarihi, yeri ve gündemi genel sekreter tarafından üyelere bir hafta 
önce bildirilir.   
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(2) Başkanın görevleri; TıpDEK toplantılarına başkanlık etmek, alınan kararların 
uygulanmasını, çalışma gruplarının takibini ve TıpDEK üyeleri arasında eşgüdümü 
sağlamaktır. İkinci başkanın görevleri; başkana yarımcı olmak ve başkan olmadığı 
durumlarda başkanın görevlerini yapmaktır. Genel sekreterin görevleri; başkanın 
verdiği görevleri yapmak ve çalışma grupların izlemlerini yürütmektir. Yürütme 
Kurulu üyeleri de ilgili konularda Başkan, ikinci başkan ve genel sekretere yardımcı 
olurlar. 

(3) Yürütme Kurulu üyeleri arasında, Konsey üyelik statülerinin ortadan kalktığı bir 
durumda varlığında, sırası ile yedek üyeler yürütme kurulunda görev yapmak için 
çağrılır. Yedek üyelerin çağırılmasına rağmen üye tam sayısında eksiklik olduğunda 
TıpDEK üye seçimi için olası en erken tarihte toplantıya çağrılır.  Çağrılan yeni üyelerle 
ancak çoğunluk sağlandığı takdirde yürütme kurulundaki  görev dağılımı tekrar 
düzenlenir. 

(4) Yürütme Kurulu asil ve yedek üyelerin seçimi; 3 Yıllık dönemin bitiminde veya en az 
4 yürütme kurulu asil üyesinin konsey üyelik statüsünün bitiminde eksik üyeler için  
seçim yapılır. TıpDEK toplantısında gündem maddeleri arasında seçimin yapılacağı 
TıpDEK üyelerine önceden bildirilir. Toplantı günü bir divan başkanı ve iki yazman 
seçimi yapılır. Divan başkanı, aday olmak isteyen dekanların kendilerini tanıtmaları ve 
özgeçmişler hakkında bilgi vermelerini ister. Dekan yardımcıları aday olamazlar. 
Adayların isimleri aday olma sırasına göre saptanır ve konsey üyelerine uygun 
yöntemle bildirilir. Kapalı oy ve açık sayım usulü ile seçim yapılır. Adayların oy alma 
sırasına göre ilk yedi üye asil, sonraki 3 üye ise yedek üyelik statüsü kazanır.  

(5) TıpDEK Yürütme Kurulu toplantılarına 3 kez üst üste mazeretsiz katılmayan üyenin 
üyelik durumu sonlanır. Üye tamamlama işlemi  üçüncü maddenin (3) nolu fıkrasına 
göre işlem yapılır. 

(6) Olağan dışı durumlarda yukarıda tanımlanan koşullar sanal ortamda yapılır.  
 
Toplantı Usulü 
 
Madde 4 : 
 

(1) TıpDEK Güz ve Bahar yarıyılda olmak üzere yılda en az iki kez toplanır. Ayrıca, 
Yürütme Kurulu'nun ya da TıpDEK üyelerinin üçte birinin isteği üzerine olağanüstü 
toplantıya çağrılabilir. Toplantı yeri, tıp fakültelerinin ev sahipliği tekliflerine göre, her 
seferinde başka bir tıp fakültesi dekanlığında olacak şekilde Yürütme Kurulu tarafından 
karar verilir.  

(2) Dekanlar konseyin doğal üyesi olup, toplantıya katılamadıklarında görevlendirdikleri 
bir dekan yardımcısı tarafından temsil edilirler. Dekan Yardımcıları resmi yazı ile 
vekaletlerini ispat ettikleri taktirde oylama sırasında oy kullanabilirler.   

(3) Olağan dışı durumlarda toplantılar e-toplantı yöntemi ile yapılır.  
 

Çalışma Usulü 
 
Madde 5 : TıpDEK belirlenen konularda çalışmalar yürütmek üzere bir Dekanın 
başkanlığında, kendi üyelerinden ya da uygun göreceği kişilerden oluşan Çalışma Grupları ve 
Komisyonlar kurabilir. Kurulan  TıpDEK gündemi toplantılardan on beş gün öncesine kadar 
üyelerden gelen öneriler ve Çalışma Grupları ve Komisyonların sunacağı raporlar göz önüne 
alınarak Yürütme Kurulu tarafından belirlenir. TıpDEK toplantılarında alınan kararlar Genel 
Sekreter tarafından yazılı hale getirilir ve üyelere iletilir. Toplantı sırasında tartışılan konularla 
ilişkili tutanak tutulur ve konsey üyeleri ile paylaşılır. 
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TıpDEK Yürütme Kurulu yıllık rapor hazırlar ve üyeleri ile her çalışma yılı sonunda paylaşır. 
 
Yürürlük 
 
Madde 6 : Bu yönerge TıpDEK’de kabulünden sonra yürürlüğe girer ve başkan tarafından 
yürütülür. 
 


