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DEVLET YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖĞRETİM ELEMANI NORM 
KADROLARININ BELİRLENMESİNE VE KULLANILMASINA İLİŞKİN 

YÖNETMELİK

• Öğretim elemanı asgari kadro sayısını aşan bütün atamalarda asgari 
kadrolar da dahil olmak üzere kadroların en fazla 3/4’ü aynı unvan için 
kullanılabilir… 

• Yükseköğretim Kurulunca öğretim üyesi temininde güçlük çekildiğine 
karar verilen birimlerdeki doktor öğretim üyesi kadroları ile araştırma 
üniversiteleri ve meslek yüksekokullarında bu şart aranmaz. 



ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNETMELİĞİ

Doçent Kadrolarına Atanma

• tespit edilecek üç profesörden birinin bölüm başkanı olması ancak bölüm başkanı 
başvurulan ilgili bilim alanı dışındaysa anabilim dalı başkanı olması zorunludur.



Yeni Ek Ödeme Uygulaması
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Sabit Ek Ödeme

• Sabit ek ödeme kadro unvan katsayısına göre belirlenir

• 15 Temmuz 2022’de Genel Bütçeden ödenmesi kararı alındı. 

• Bu sayede Üniversite Hastanelerinin döner sermaye yükü azaldı.



Taban Ek Ödemesi
Unvan katsayısı (Ek-4/Ek-3A) x EYMM x Aktif Çalışma Katsayısı

YÖK

SAĞLIK BAKANLIĞI



Aktif Çalışılan Gün Sayısı

• Yıllık izinlerde yılda toplam 12 gün, ayda 5 günü geçmeyen izinlerde kesinti yapılmaz
• Kongre ve görevlendirmeler eskiden olduğu gibi devam edecektir



YÖK SAĞLIK BAKANLIĞI



Taban Ek Ödemesi (Örnek Hesaplama



Teşvik Ek Ödemesi = 
Dönem ek ödeme katsayısı x Bireysel net katkı puanı

• Dönem ek ödeme katsayısı = Dağıtılabilecek Miktar/Toplam Bireysel Net Katkı 
Puanları

• Bireysel net katkı puanı = A + [(B1+B2+B3) x KK1 + (C x KK2)] + D + E 
 
• A puanı=Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalaması x Kadro/Unvan katsayısı x 

aktif çalışılan gün katsayısı

• Kurumsal katkı puanını (A) alt birim bazında % 50’sine kadar artırma veya azaltmaya 
Üniversite Yönetim Kurulu yetkilidir 



Yöneticilere Yapılacak Ek Ödeme

Taban Ek Ödemesi 

• 2547 kanunun 58 (c) fıkrasına göre Hastanede görevli 58 md. (f) 
fıkrasına göre yönetici olanlar Taban Ek Ödemesi alabilirler?

Teşvik Ödemesi

• Yöneticiler B1 puanı hariç diğer faaliyetler ile teşvik ödemesi alabilirler.

• MADDE 6- Bu Yönetmelik 1/8/2022 tarihinden itibaren geçerli olmak 
üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer.



TEŞEKKÜRLER
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