Saghk Bakanhgmna Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin
Birlikte Kullanimu ile Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
DEGERLENDIRME RAPORU

BIRINCI BOLUM

T.C. Saghk Bakanligi “Saghk Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin
Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimu ile Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” gercevesinde
gittikge artan sayida Devlet Universitesi ile birlikte kullanim protokolii imzalamistir. Ancak bugiine
kadar yiiriirliige konulan yonetmelik ve protokoller Tip Egitimi alaninda ciddi sorunlara yol agmis, bu
sebeple ilgili yonetmelik, ilk uygulamasindan bu zamana kadar gecen 9 yillik siirede mahkeme
kararlariyla bes kez degismistir. Cikarilan son yonetmelik sahada yasanan sorunlarin ¢dziimiine
beklenen katkiy1 saglamaktan uzak goriinmektedir. Bir dnceki yonetmelik icin Tip Dekanlar Konseyi
olarak bir rapor hazirlayip, YOK ve Saglik Bakanlig ile paylasmistik. Bu raporda bahsedilen sorunlar
ve ¢Ozlim Onerileriyle ilgili baz1 iyilestirmeler yapilmis olsa da yeterli olmadigi goriilmektedir. Gelinen
bu asamada birlikte kullanim pratiginde Tip Egitiminin Akreditasyon ve Kalite Yonetimi Standartlart
basta olmak {izere ulusal-uluslararas1 standartlarda yiiriitiilebilmesi i¢in genis katilimli yeni bir rapor
hazirlamak geregi hasil olmustur. Bunun i¢in Saglik Bakanligi ile birlikte kullanim protokolii imzalayan
Tip Fakiiltesi Dekanlarimin katkilariyla “Tip Dekanlar1 Yiiriitme Kurulu” adia bu rapor hazirlanarak
asagida sunulmustur.

Raporun birinci bdliimiinde; birlikte kullanim siirecine iliskin Tip Fakiiltesi Dekanlarinin sahada
yasadig1 sorunlar ve ¢dziim Onerilerini igeren bir genel bilgi notu, ikinci boliimiinde; mevcut yonetmelik
maddeleriyle ilgili detayli bir degerlendirme mevcuttur. Raporumuzun sorunun kalict ¢6ziimiine bir
katkis1 olmasim umut ediyor, daha giiclii bir Tip Egitiminin ¢ok daha gii¢lii bir Saglik Hizmeti Sunumu
saglayacagi inanci ile Tip Egitimi ile Saglik Hizmeti Sunumunun birbirini gelistiren ve tamamlayan bir
bakis acisiyla planlanabilecegini vurgulamak istiyoruz.

A) BIRLIKTE KULLANIM PRATIGINDE TIP FAKULTELERININ SORUNLARI

1) Birlikte kullanim mevzuatinda saglik hizmeti sunumu yaninda Yiiksekogretim alaninda
diizenlemeler getirilmesine ve Yiiksekdgretimi diizenleyen anayasal kurum YOK olmasina ragmen
hukuki dayanak maddesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa atif yapilmamakta, YOK
kanununun 6gretim elemanlarina yiikledigi egitim ve aragtirma gorev ve sorumluluklar siirekli
ikinci planda kalmaktadir.

2) Birlikte kullanim ydnetmeliginin hukuki dayanagi olarak, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanunu gosterilmekte fakat bazi usul ve esaslar egitim, arastirma ve saglik hizmeti sorumlulugunun
biitiiniiyle Baghekime ait oldugu birlikte kullanim protokolii imzalamamis Egitim ve Arastirma
Hastaneleriyle ilgili diizenlemeleri igeren Ek-1 inci maddesine dayanilarak ihdas edilmektedir. Bu
durum Tip Fakiiltesi Dekanliklarini etkisizlestirmekte ve dolayisiyla Tip Egitimini
zayiflatmaktadir.

3) Birlikte kullanim mevzuatinda biiyiik sehir olmayan illerde Devlet Universitelerine Universite
Hastanesi agma izni verilmeyerek, Tip Fakiiltelerine Saglik Bakanligmin yereldeki devlet
hastaneleri ile birlikte kullanim protokolii yapmak disinda baska bir segenek birakilmamaktadir.

4) Yonetmelikte birlikte kullanilan saglik tesisi doner sermayesinden iiniversitelerin bilimsel
arastirma projelerinin (BAP) finansmani igin yapilan %35 katki pay1 ayrilmasi 2547 sayili YOK
kanunun 58 inci maddesine aykirt olarak metinden ¢ikarilmigtir. Bu durum hastane doner



)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

sermayesine katki saglayan akademisyen hekimler ve Tipta Uzmanlik &grencilerinin bilimsel
caligsma ve aragtirma gelistirme ¢aligmalarini olumsuz etkilemektedir.

Yeni yonetmelik ayn1 saglik tesisi i¢in birden fazla {iniversite ile birlikte kullanim ve/veya isbirligi
protokolii imzalanmas1 halinde sadece bir fakiiltenin dekanini Dekan olarak tanimlamakta, bu
Dekanmn saglik tesisindeki “Ogretim elemani sayisina gore” belirlenecegini ve birden fazla
iiniversite ile birlikte kullanimdaki saglik tesisinin biitlin klinik ve laboratuvarlarinda ilgili ¢ekirdek
egitim miifredatina uygun tek bir program uygulanacagini hitkme baglamaktadir. Bu durum Tip
Fakiiltelerinin egitim programlarinin 6zellikle yatay ve dikey entegrasyon temelli 6zgilin egitim
yapis1 ve igerigi acisindan ciddi sorunlara ve tartigmalara yol acacaktir. Ayrica Dekan olarak
tanimlanmayan diger Fakiiltenin Dekani/Dekanlarmin gérev, yetki ve sorumluluklart ve Tip ve
Tipta Uzmanlik O6grencileri ile iligkileri ve bu &grencilerin egitimlerindeki rolleri belirsiz
kalmaktadir.

Yeni yonetmelikte birlikte kullanimdaki Tip Fakdiltesi 6gretim elemanlarn ile Dekanin goriisi
alinarak hastane yonetimi tarafindan ayr ayn bireysel sdzlesme imzalanabilecegi, s6zlesmelerin
feshedilebilecegi, sozlesmesi feshedilen veya yenilenmeyenlerin hastanedeki gorevinin sona
erecegi yer almaktadir. Ancak soOzlesme yapma-yapmama ve fesih kriterlerinin nasil
belirlenecegine dair hi¢ bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu durum uygulamada mali dengesizliklere,
huzursuzluklara, akademik kadrolarin bosalmasina ve Tip lisans ve Tipta Uzmanlik &grencilerinin
egitimlerinin aksamasina yol acacaktir.

Yeni yonetmelikte 6gretim elemanlar ile bireysel sozlesme yapilmasi klinik igerisinde saglik
hizmetleri bakimindan ayni isi yapmasina ragmen performans hedefi belirlenmeyen ve sozlesme
yapilmayan Saglik Bakanligi kadrolarinda ¢alisan uzman hekimleri ile tiniversite kadrolarinda
calisan 6gretim elemanlar arasinda Anayasa ve Kanunlar dniinde esitlik ilkesini bozacak, calisma
ve egitim haklarina engel olusturacak ve Yiiksekdgretim Kurumlarina zarar verecektir.
Universitelerde egitim-6gretim, akademik faaliyetlerin ve bilimsel arastirmalarin planlanmasi-
ylritiilmesi Akademik Kurullar, Anabilim/Bilim Dali, Béliim Baskanliklar1 ve Dekanliklarin
sorumlulugunda 2547 say1li YOK kanununa gore yiiriitiilen siireglerdir. Ancak yonetmelik Dekana
kars1 sorumlu olan klinik/laboratuvar egitim sorumlularinin atanmasimi egitim sorumlulugu
bulunmayan Bashekimlerin yetkisine vermekte, yillik Tip Egitim planlari Bashekimlige
sunulmakta ve ders zaman ¢izelgesini Bashekim hazirlamaktadir. Tip ve Tipta Uzmanlik egitiminin
diizenlenmesi ile ilgili yetkilerin hi¢ bir egitim sorumlulugu bulunmayan hastane yoneticilerine
devredilmesi hem hukuki anlamda hem de etik olarak uygun degildir.

Yonetmelikte klinik/laboratuvarlarda Anabilim Dali Baskani, Egitim Sorumlusu ve Iidari
Sorumlunun farkli kisiler olmasina yol agan bir diizenleme yapilmasi klinik/laboratuvar isleyisini
olumsuz etkilemekte, ¢atigmalara yol agmakta, Tip ve Tipta Uzmanlik egitiminin biitlinciil yapisin
olumsuz etkilemektedir.

Yonetmelikte sorumluluk, is ve gdrev tanmimlarinda akademik unvanlarin dikkate alinmamasi,
nitelikli saglik hizmeti sunumunun tesvik edilmesi yerine herkese esit is ylikii anlayisi ile goreceli
bir esitlik saglanmaya calisilmakta ancak akademik adalet ve verimlilik g6z ard1 edilmektedir.

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin birlikte kullanim protokolii geregi Tip Fakiiltesi disindaki
iiniversite birimlerinde verdigi teorik ve pratik derslerin siireleri toplanarak aktif is giin
katsayisindan diistilmekte, bu durum 6nemli oranda performans kaybimna yol agmaktadir. Bu
nedenle Tip Fakiiltesi Ogretim elamanlarmin diger Fakiilte ve Yiiksekokullarda ders
gorevlendirilmeleri yapilamamakta ve iiniversitelerin saghk alanindaki diger birimlerinin
egitimleri olumsuz etkilenmektedir.

Tipta Uzmanlik egitimi veren birimler egitim klinigi kabul edilerek, birim performans
uygulamasma gecilmekte ve Tipta Uzmanlik 6grencilerine birim performansindan ek 6deme
verilmekte, boylece Tipta Uzmanlik egitimi veren kliniklerde ¢aligan 6gretim elemanlar1 akademik
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egitim g¢aligmalarina karsilik maddi zarara ugramaktadir. Bu durum klinik i¢i huzursuzluga yol
actig1 icin uzmanlik egitimi verilmesi istenmemektedir.

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin hastanede verdikleri saglik hizmeti sunumu nedeniyle yapmak
zorunda olduklar1 Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasina verilen devlet destegi bedelleri baz1 Saglik
Bakanlig1 Hastanesi doner sermaye isletmeleri tarafindan Bakanliktan alinan hukuki goriise
dayanarak karsilanmamaktadir.

Akademik personelin maagina yansitilan akademik tesvik i¢in kendi {iniversitesine bagvuran ve hak
kazanan Ogretim iiyelerinin Saglik Bakanligi ek 6deme ydnergesine gore doner sermaye ek
O0demesine yansiyan bilimsel calisma destek puani i¢in Baghekimliklere bagvurulart kabul
edilmemektedir. Egitim ve akademik ¢alismalar i¢in ayrilan zamanda doner sermaye performans
puant yapamayan Ogretim elemanlarn1 bir de bilimsel ¢alisma destek puanindan
yararlanamamaktadir.

B) GELISIM/DEGIiSiM/COZUM ONERILERIMIiZ

Birlikte kullanim y&netmeliginin hukuki dayanak maddesinde bir Yiiksekogretim kurumuyla Tip
ve Tipta Uzmanlik egitimini iceren birlikte kullanim ve isbirligi mevzuati diizenlendigi i¢in
oncelikle ve ozellikle 2547 sayili YOK kanununa atif yapilmali, Tip Egitimini diizenleyen
hiikiimler YOK mevzuatlari ile uyumlu olmalidr.

Birlikte kullanim yonetmeliginin ana hukuki dayanagi 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun Ek-1 inci maddesi degil, Saglik Bakanligi ile Universitelerin ilgili birimlerinin birlikte
kullanim usul ve esaslarini diizenleyen Ek-9 uncu maddesi olmalidir.

Ayni saglik tesisi i¢in birden c¢ok iiniversite ile birlikte kullanim ve/veya isbirligi protokolii
imzalanmas1 halinde her bir Tip Fakiiltesi Dekanliginin kendi 6grencilerinin egitim 6gretim
stireclerinden sorumlu olmasi dogal olanidir ve bu yetki baska bir Tip Fakiiltesi Dekanina birlikte
kullanim mevzuati ile devredilemez. Bunun miimkiin olmamasi durumunda egitim programlari
icin yetkilendirilen Dekanin iiniversitenin ilgili saglik tesisinde “Tip lisans dgrencisi” bulunan
Fakiiltenin Dekani olmasi ve bu durumda ilgili saglik tesisi ile birlikte kullanim protokolii
imzalayan diger Fakiiltenin Dekani/Dekanlariin egitim alaninda goérev, yetki ve sorumluluklarinin
da bu yonetmelikte ayrica tanimlanmasi gereklidir.

Birlikte kullanim mevzuatina goére idare edilecek saglik tesislerinde unvanl &gretim iiyelerinin
sevk ve idaresinden sorumlu olacak olan Bashekimlerin en az Dogent unvanli olan egitim
gorevlileri veya 0gretim iiyeleri i¢inden atanmasi liyakat acisindan daha uygun olacaktir.

Kurum Egitim Sorumlusu Tip Lisans Egitimi yiiriitiilen ve Tip Fakiiltesi Dekanliginin bulundugu
saglik tesislerinde Tip Fakiiltesi dekan yardimcilar arasindan, sadece Tipta Uzmanlik egitimi
yiiriitiilen T1p Fakiiltesi Dekanliginin bulunmadigi saglik tesislerinde profesor veya dogent unvanh
Ogretim iiyesi veya egitim gorevlileri arasindan atanmalidir.

Tip Egitimi ve Tipta Uzmanlik egitiminin; yonetim, planlama ve uygulama asamalarinin
tamaminda Dekanlik, Anabilim/Bilim Dallar1 ve ilgili egitim kurullar1 tam yetkili ve sorumlu
olmali, egitim sorumlularinin tamamimi Dekan atamali, klinik derslere iliskin zaman ¢izelgesi
Dekan ve ilgili egitim kurullan tarafindan planlamali, tiim bu egitim planlarina gére Bashekimlik
tarafindan saglik hizmeti sunumu planlamas1 yapilmalidir.

Klinik/laboratuvarda Anabilim Dali Bagkanlarinin egitim sorumlulugu yaninda idari sorumlu da
olmasi klinik isleyis i¢cin daha uygun olacaktir. Bu miimkiin olmazsa Dogent veya Profesoér unvanh
bir 6gretim {iyesi unvana gore idari sorumlu olarak belirlenmelidir. Birden fazla ayni unvanda
Ogretim iiyesi varsa Baghekimin tercih yetkisi olmalidir.
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Protokol imzalanacak saglik tesisi i¢in On degerlendirme raporunu hazirlayacak komisyona
baskanlik yapacak iiye akademik liyakat ve protokol kurallar1 dikkate alinarak belirlenmeli ya da
iiye sayis1 artirilarak, Il Valisi veya Vali Yardimcist baskanliginda toplanilmalidir.

Hastane Baghekimliginin klinik ve temel bilimlerdeki 6gretim elemanlart ile bireysel sozlesme
yapip yapmama veya sOzlesmeyi feshetme kararlar1t mutlaka Tip Egitimi Standartlar1 dikkate
alinarak, Dekanligin uygun goriisiiyle alinmali ya da bu kararlar ilgili kurullar vasitasi ile seffaf
karar siirecleri olusturularak verilmelidir.

10) Tip Fakiiltesi kadrosunda bulunan ancak s6zlesme imzalanmayan 6gretim elamanlarinin birlikte
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kullanilan saglik tesisinde Tip ve Tipta Uzmanlik Egitim Standartlar1 dikkate almarak “Egitim
Amagcli” ¢aligabilmesinin yolu agilmalidir.

Hastane doner sermayesine katki saglayan akademisyen hekimler ve uzmanlik &grencilerinin
bilimsel calisma ve arastirmalarina Egitim Arastirma Hastanesi olmanin geregi olarak destek
verilmeli, Universite Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) finansmani icin doner sermaye
gelirlerinden %5 katki payr ayrilmasina 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 58 inci
maddesine gore yeniden baslanmalidir. Bu kesintinin oncelikle saglik hizmeti ve saglik egitimi
alanlarinda yapilacak bilimsel arastirma faaliyetlerinde kullandirilmasi hitkkme baglanmalidir.

Tip ve Tipta Uzmanlik 6grencilerine ve bunlarin disinda kalan saglik egitimi veren Fakiilte ve
Yiiksekokullarda egitim vermenin performans kaybina yol agmayacag: bir birlikte kullanim tip
protokolii ve ek 6deme yonetmeligi olusturulmali, egitime ayrilan siirelerin-saatlerin toplanarak
aktif is giin katsayisindan diisiilmesinden vazgecilmelidir.

Tipta Uzmanlik egitimi vermeye baglayan egitim kliniklerinde uzmanlik 6grencilerinin birim
performansindan doner sermaye katki pay1 almasi uygulamasi kaldirilmali, uzmanlik 6grencilerinin
hastane ortalamasindan doner sermaye almasi saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin saglik hizmeti sunumu nedeniyle yaptirmak zorunda olduklar1 Zorunlu Mali
Sorumluluk Sigortasina verilen devlet destegi bedelleri Saglik Bakanlig1 kadrosundaki doktorlar
icin uygulandig gibi saglik hizmeti sunulan hastane doner sermayesinden karsilanmalidir.
Mecburi hizmet kadrolarina atanan uzman doktorlarin mecburi hizmet sonrasi atandigi ilden hemen
ayrilmamasi, Tip Fakiiltesi 6gretim {iyesi kadrolarmin gligclendirilmesi ve saglik hizmeti sunumu
yaninda ilgili saglik tesisinde yliriitiilen egitimlerin aksamamasi i¢in bulundugu ilde birlikte
kullamim protokolii imzalanan Tip Fakiilteleri kadrolarma mecburi hizmetleri bitmeden
atanmasinin 6nii agilmalidir.

Akademik tesvik icin kendi liniversitesine bagvuran ve hak kazanan dgretim tiyelerinin Saglik
Bakanlig1 ek ddeme yoOnergesine gore doner sermaye ek ddemesine yansiyan bilimsel ¢alisma
destek puani i¢in Bashekimliklere basvurularinin 6nii agilmalidir.

IKiNCi BOLUM

YONETMELIK MADDELERININ DEGERLENDIRMESI

1. ilgili Yonetmelik Maddesi:

Kapsam

MADDE 2 (1)

b) Birlikte kullanim kapsaminda, Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Dekanlarinin goriisii alinarak

sOzlesme imzalanan Ogretim elemanlar1 ile bu Fakiiltelerin kadrosunda bulunan 6gretim elemani

disindaki diger personelden s6zlesme imzalanan personeli,

Degerlendirme ve Degisiklik Onerisi:



Tip Fakiiltesi kadrosunda Tip ve Tipta Uzmanlik egitiminde gérev alan ancak s6zlesme imzalanmayan
veya sOzlesmeleri feshedilen 6gretim elemanlarinin birlikte kullanilan saglik tesisinde “egitim amagli”
calisma usul ve esaslar1 bu yonetmelik kapsamina alinmalidir.

2. llgili Yonetmelik Maddesi:
Dayanak
MADDE 3 (1)

Bu Yonetmelik, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 372
inci maddesi ile 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun Ek 1 inci ve Ek 9
uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Degerlendirme ve Degisiklik Onerisi:

1 sayili Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 372 nci maddesi
hastanelerin idari yapilanmasi ilgili bir maddedir ve birlikte kullanimla veya Tip ve Tipta Uzmanlik
egitimiyle direk ilgili bir diizenleme degildir. Temel Saglik Hizmetleri Kanununun amaci birinci
maddesinde “saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslar1 diizenlemek™ olarak belirlenmistir. Bu nedenle
ilgili kararname ve kanun maddelerine dayanarak, Tip ve Tipta Uzmanlk egitimini kapsayan bir
Yiiksekogretim alani ile ilgili mevcut mevzuat hiikiimleriyle ¢elisen ek bir diizenleme yapilmasi1 hukuka
uygun degildir. Ilgili yonetmelikte birlikte kullanima acilan saglik tesislerinde saglik hizmetleriyle ilgili
temel esaslar yaninda bir Yiiksekogretim Kurumuyla Tip ve Tipta Uzmanlik egitimini igeren birlikte
kullanim ve isbirligi mevzuat: diizenlendigi igin 6zellikle 2547 sayili YOK kanununa atif yapilmalidir.

Bunun yaninda Temel Saglik Hizmetleri Kanununun Ek 1 inci maddesi, baz1 saglik personelinin
atamas ile ilgili olup, birlikte kullanim mevzuatindan 6nce Egitim Arastirma Hastanelerinde yiiriitiilen
Tipta Uzmanlik egitiminde gorev alacak personel, bunlarin egitim gorevlisi olarak atanmalari,
sozlesmeli caligmalar1 ve egitim veya idari sorumlu olarak gorevlendirilmeleri ile ilgili bir maddedir.
Bu sebeple 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun birlikte kullamim disinda kalan Egitim
Aragtirma Hastaneleri ile ilgili olan Ek 1 inci maddesine atif yapilmasi uygun olmayip, bir
Yiiksekogretim Kurumuyla birlikte kullanimimi diizenleyen Ek 9 uncu maddesine atif yapilmasi
yeterlidir.

3. Ilgili Yonetmelik Maddesi:
Tammlar

MADDE 4 (1)

b) Bashekim: Birlikte kullanim protokolii bulunan saglik tesisinin, ilgili iniversitenin goriisii alinarak
profesor veya dogent unvanini haiz veyahut doktor 6gretim iiyesi veya egitim gorevlisi kadrosunda
bulunan tabiplerden Bakanlik¢a atanan Bashekimini; ayni yerleske icinde birden fazla hastane
bulunmasi durumunda bu hastanelerin miisterek yonetimi i¢in gorevlendirilmis koordinator
Bashekimini,

Degerlendirme ve Degisiklik Onerisi:

Birlikte kullanim mevzuatina gore idare edilecek saglik tesislerinde gorevlendirilecek Bashekimlerin en
az Profesdr unvanli, Profesdr gorevlendirilemiyorsa Dogent unvanli 6gretim iiyeleri veya egitim
gorevlileri arasindan atanmasi daha dogru olacaktir.

4. Tigili Yonetmelik Maddesi:

Tanimlar



MADDE 4 (1)

¢) Dekan: Universitenin birlikte kullamm ve/veya isbirligi protokolii kapsamindaki ilgili Fakiilte
Dekanini, ayn1 saglik tesisi i¢in birden ¢ok iiniversite ile birlikte kullanim ve/veya igbirligi protokolii
imzalanmasi halinde birlikte kullanimdaki saglik tesisinde gorev yapan 6gretim elemani sayisi en fazla
olan ilgili Fakiiltenin Dekanini, klinik veya brans bazli isbirligi protokolii imzalanmasi halinde ilgili
klinik veya bransta gérev yapan 6gretim elemani sayisi en fazla olan ilgili Fakiiltenin Dekanini,

Ayrica yonetmeligin egitim sorumlusu ve idari sorumlunun gorev ve yetkilerini belirleyen 10 uncu
maddesinin 1 inci fikrasinda “Egitim sorumlusu, miifredata uygun olarak ilgili mevzuat gergevesinde
tipta ve dis hekimliginde lisans ve uzmanlik egitimlerinin planlanmasi, yliriitiilmesi ve denetiminden
dekana karst sorumludur. Birden fazla tiniversite ile birlikte kullanimdaki saglik tesislerinin biitiin
klinik/laboratuvarlarinda ilgili ¢ekirdek egitim miifredatina uygun tek bir program uygulanir.” Ifadesi
bulunmaktadir.

Degerlendirme ve Degisiklik Onerisi:

Ayni saglik tesisi i¢in birden ¢ok {iniversite ile birlikte kullanim ve/veya isbirligi protokolii imzalanmas1
halinde hastane yonetiminin tek bir Dekani muhatap almasi, bu Dekanin saglik tesisinde gorevli
“dgretim elemani sayisima” gore belirlenmesi ve birden fazla iiniversite ile birlikte kullanimdaki saglik
tesisinde biitiin klinik/laboratuvarlarinda ilgili ¢ekirdek egitim miifredatina uygun tek bir program
uygulanmasi 6zgiin Tip Egitimi yapis1 ve icerigi agisindan yiriitiilebilir degildir. Birlikte kullanim
protokolii imzalanan her bir Tip Fakiiltesi Dekanliginin kendi Ogrencilerinin egitim Ogretim
stireclerinden sorumlu olmas1 dogal olanidir ve bu yetki baska bir Tip Fakiiltesi Dekanina birlikte
kullanim mevzuati ile devredilemez. Bunun miimkiin olmamasi durumunda egitim programlar1 i¢in
gorevlendirilen Dekanin {iniversitenin ilgili saglik tesisinde “Tip lisans 6grencisi” bulunan Fakiiltenin
Dekani olmas1 ve bu durumda ilgili saglik tesisi ile birlikte kullanim protokolii imzalayan ancak Dekan
olarak tanmimlanmayan diger Fakiiltenin Dekani/Dekanlarmin egitim alaninda gorev, yetki ve
sorumluluklarinin da bu yonetmelikte ayrica tanimlanmasi gereklidir.

5. lgili Yonetmelik Maddesi:
Tammlar
MADDE 4 (1)

d) Egitim sorumlusu: Tipta ve Dis Hekimliginde ilgili programdaki lisans ve uzmanlik egitiminin
ylriitiilmesinden sorumlu olan her bir klinik/laboratuvar i¢in Dekanin goriisii alinarak Baghekim
tarafindan bir y1illik siireyle gorevlendirilen 6gretim {iyesini veya egitim gorevlisini,

Degerlendirme ve Degisiklik Onerisi:

Onceki yonetmelikte yer alan Program Yoneticilerini Dekanin goriisiinii alarak Bashekimin atamasi
maddesini, Danistay hukuka uygun bulmayarak iptal etmisti. Yeni yonetmelikte Program YOneticisi
tanim1 kullanilmamis ancak Egitim Sorumlusu tanimi kullanilarak Damistay kararinin amaci goz ardi
edilmistir. Ustelik egitim sorumlusunun program yoneticisinde bulunmayan Tip Lisans Egitim
sorumluluguna da sahip oldugu ifade edilerek egitim alanindaki yetkileri genisletilmistir.

Temel Saglik Hizmetleri Kanunu Ek madde 9 da (Ek ciimleler: 20/8/2016-6745/39 md.) “Birlikte
kullamimdaki saglik tesislerinde tipta uzmanlik ve lisans egitimleri, Saglik Bakanligi uzmanlik
Ogrencilerinin egitimi de dahil olmak iizere, ilgili mevzuata gore ilgili Fakiilte Dekanmin yetki ve
sorumlulugunda yiiriitiiliir” hiikmii mevcuttur. Yine bu yonetmeligin 8 inci maddesinin 1 inci fikrasinda;
“T1p ve dis hekimliginde lisans ve uzmanlik egitimleri, birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde ilgili
Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Dekanin yetki ve sorumlulugunda yiiritiiliir” denilmektedir.



Dekanin tam sorumlu ve yetkili oldugu egitim alaninda egitim sorumlulugu bulunmayan Bashekime
atama yetkisi verilmesi hem kanun hem de yonetmelik ile ¢eliski olusturmaktadir.

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 1 inci maddesinde “Egitim ve arastirma
hastanelerinde egitim gorevlilerinden biri hastane yoneticisi tarafindan bir yillik siire i¢in ilgili birimin
egitim sorumlusu olarak gorevlendirilir’ hilkmii mevcuttur. Ancak bu madde bir Tip Fakiiltesi ile
birlikte kullanim protokolii imzalamamis Egitim Arastirma Hastanelerinde ytiriitiilen Tipta Uzmanlik
egitimiyle ilgili bir maddedir. Egitim Arastirma Hastaneleri bir {iniversite ile birlikte kullanim i¢inde
olmadiklar1 dénemde saglik tesisinde Tipta Uzmanlik egitiminden sorumlu olacak bir Tip Fakiiltesi
Dekani bulunmuyordu ve Dekan olmadigr icin Baghekiminin Tipta Uzmanlik egitimi sorumlulugunu
tagimasi bir mecburiyetti. Bu yiizden Bashekim Tipta Uzmanlik egitimini yiirtitebilmek i¢in birim egitim
sorumlularini belirlemek durumundaydi. Daha sonra birlikte kullanimi diizenlemek i¢in bu kanuna
eklenen Ek madde 9 da Tip Lisans ve Tipta Uzmanlik Egitimi sorumlulugunu net olarak birlikte
kullanim protokolii imzalanan Universitenin Tip Fakiiltesi Dekanina vermis ve ilgili saglik tesisinde
Baghekimin Tipta Uzmanlhik Egitimi sorumlulugu da dogal olarak kalkmistir. Tip Lisans ve Tipta
Uzmanlik yetki ve sorumlulugu Tip Fakiiltesi Dekaninda olduguna gore kendisine bagh calisacak birim
egitim sorumlularinin Dekan tarafindan atanmasi dogal ve dogru olandir. Bu sebeple Ek 1 inci maddeye
dayanilarak 6gretim liyesi veya egitim gorevlileri arasindan Bashekim tarafindan Tip Lisans ve Tipta
Uzmanlik Egitim sorumlulugu bulunan Birim Egitim Sorumlusu atanmasi hukuka uygun degildir.

Bunun yaninda 28983 sayili “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” madde 8 (2)
nin c) bendinde tanimlanan Program Y dneticisi i¢in “Birlikte kullanim protokolii ile ¢calisan Bakanlik
hastanelerinde Tip Fakiiltesi anabilim/bilim dali bagkanlar1” denilmektedir. Program ydneticisi yerine
bu yonetmelikte tanimlanan benzer yetki ve sorumluluk tasiyan birim egitim sorumlusu da ilgili
Anabilim/Bilim Dali Bagkanlar1 olmalidir. Aksi takdirde Bilim Dali/Ana Bilim Dali Bagkanlarinin
egitim birimleriyle dogrudan iligkisi koparilmis olacaktir.

Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanim protokolii imzalamis bir hastanede Tip Lisans ve Tipta Uzmanlik
egitiminin yonetim, planlama ve uygulama asamalarinin tamaminda Dekanlik, Anabilim/Bilim Dali
Bagkanlar1 ve ilgili egitim kurullar tam yetkili ve sorumlu olmali, Egitim Sorumlularinin tamamini
Dekan atamalidir.

Ayrica Tipta Uzmanlik Egitiminin siiresi agisindan da birer yillik gérevlendirmelerin egitim programini
hazirlama, takip ve degerlendirme agisindan sorunlu oldugu agiktir. Saglik Bakanligi birlikte kullanim
mevzuat1 ylriirliikteki TUK mevzuati ile de uyumlu olmalidir.

6. ilgili Yonetmelik Maddesi:
Tammlar

MADDE 4 (1)

f) Idari sorumlu: Ilgili klinik/laboratuvarda sunulan saglik hizmetinin yirmi dort saat esasina gore
kesintisiz olarak yliriitiilmesinden sorumlu, Baghekim tarafindan gorevlendirilen en az uzman hekim
unvanli hekimi,

Degerlendirme ve Degisiklik Onerisi:

Tipta Uzmanlik Egitiminin saglik hizmet sunumu da dahil olmak {izere teorik ve uygulamali tiim
faaliyetleri kapsayan niteligi dikkate alindiginda bu siiregle ilgili yetki ve sorumluluklarin ayristirilmasi
(egitim sorumlusu ve idari sorumlu) pratik gerceklerle uyusmadigi gibi, yetki siirlar1 ve birbirleriyle
iligkisi net olarak belirlenmediginden/belirlenemeyeceginden ciddi ¢atigmalara ve yetki karmasasina yol
acmaktadir. Klinigin isleyisinin aksamamasi, egitim faaliyetleri ve saglik hizmetinin koordineli
calisabilmesi ve ¢ift bashiliga meydan vermemek igin Egitim Sorumlusunun Idari Sorumlugu da
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ylirlitmesi esas olmalidir. Eger bu ayrim yapilacaksa ilgili klinik/laboratuvarda Dogent veya Profesor
unvanli bir 6gretim iiyesi bulunmasi halinde unvana gére Idari Sorumlulugun yiiriitiilmesi, birden fazla
ayn1 unvanli 6gretim iiyesi varsa Baghekimin bunlar arasinda tercih yetkisi bulunmasi daha uygundur.

7. 1lgili Yonetmelik Maddesi:
Tammlar

MADDE 4 (1)

1) Kurum Egitim Sorumlusu: Tipta ve Dis Hekimliginde lisans ve uzmanlk egitiminin
ylirtitiilmesinden sorumlu, Bashekimin goriisii alinarak Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim
iiyesini,

Degerlendirme ve Degisiklik Onerisi:

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesinde; “Dekan, hastane yoneticisinin
gOriislinii alarak varsa profesor, yoksa dogent unvanini haiz dgretim tiyelerinden birini, dogent de yoksa
yardimc1 dogent veya egitim gorevlilerinden birini egitim sorumlusu olarak gorevlendirir” hikkmii
bulunmaktadir. Bu hiikiim birlikte kullanilan saglik tesislerinde sadece Tipta Uzmanlik Egitimi
yiiriittiigii icin Dekan veya Dekan yardimcisi bulunduramayacak Saglik Bilimleri Universitesi Tip
Fakiilteleri i¢in uygun olabilir. Kurum Egitim Sorumlusu Tip Lisans Egitimi yiiriitiilen saglik
tesislerinde Dekan yardimcilar1 arasindan, sadece Tipta Uzmanlik Egitimi yiriitiilen saglik tesislerinde
profesor veya docent unvanli dgretim {iyesi veya egitim gorevlileri arasindan atanmalidir.

8. ilgili Yonetmelik Maddesi:
Protokoliin imzalanmasi, feshi ve diger uygulama esaslari
MADDE 7 (2)

Birlikte kullanim protokolii imzalanacak saglik tesisinin insan giicii ve diger tiim kaynaklar1 hakkinda,
hastanenin bulundugu iI’in Il Saghk Miidiiriiniin baskanlhiginda, Bashekim ve Dekandan olusan
komisyon tarafindan 6n degerlendirme raporu hazirlamr. On degerlendirme raporu, protokol
imzalanacak saglik tesisi i¢in alinacak uygun goriis yazis1 ekinde yer alir.

Degerlendirme ve Degisiklik Onerisi:

Il Saglik Miidiirlerinin, akademik liyakat ve protokol siralamasina aykiri olarak bu komisyona bagkanlik
etmesi makul degildir. Baz1 yerlerde Dr. dgretim iiyesi veya uzman hekim olan il saglik midiirleri,
profesor olan Dekanmn bulundugu komisyona baskanlik edebilecekleridir. Bu komisyon ya Dekan
baskanliginda toplanmalidir ya da iiye sayisi artirilarak il Valisi veya Vali Yardimcisi baskanliginda
olusturulmalidir.

9. lgili Yonetmelik Maddesi:
Protokoliin imzalanmasi, feshi ve diger uygulama esaslari
MADDE 7 (8)

Birlikte kullanimdaki saglik tesisi tarafindan, tiniversitenin Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogretim elemanlar1 ve bunlarin kadrosunda bulunan 6gretim elemani disindaki diger personel ile ilgili
Fakiilte Dekaninin goriisii alinarak, ayr1 ayn bireysel sozlesme imzalanabilir. Birlikte kullanimdaki
tiniversitenin Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki {iniversite personeli ile de rektoriin
gOriisii alinarak sézlesme imzalanabilir.

Degerlendirme ve Degisiklik Onerisi:



Mevzuatta Temel Tip Bilimleri Boliimii 6gretim iiyeleri de dahil olmak iizere, tiim dgretim iiyeleri ile
sOzlesme imzalanmasi esas olmali, sdzlesme yapma ve yapmama yetkisi keyfilige yol agacak sekilde
tek bir kisiye veya tarafa verilmemeli, ya bu yetki Tip Egitim Standartlar1 dikkate alinarak egitimin
aksamamasini saglamak i¢in Bashekim ve Dekana birlikte verilmeli ya da bunun i¢in bir komisyon
kurularak seffaf karar siiregleri olugturulmalidir. Yine s6zlesme yapma ve yapmama kriterleri ¢erceve
olarak tanmimlanmali, tip sdzlesme metni bu yonetmelik ekinde yer almalidir. Ayrica sdzlesme
yapilmayan ancak Tip Egitiminde rol alan klinisyen Ogretim {iyelerinin hastanede egitim amagli
caligmalarinin yolu agilmali ve ¢alisma usul ve esaslari netlestirilmelidir.

Bunun yaninda hastanede calisma imkani olmayan bazi Temel Tip Bilimleri 6gretim iiyeleriyle ne
sekilde bir sdzlesme imzalanacagi bu yonetmelikte net olarak ifade edilerek farkli uygulamalarin 6nii
kesilmelidir.

10. Ilgili Yonetmelik Maddesi:
Protokoliin imzalanmasi, feshi ve diger uygulama esaslari
MADDE 7 (10)

So6zlesme siiresi en fazla {i¢ yildir. Siire sonunda tekrar s6zlesme imzalanabilir. S6zlesme bitiminden bir
ay Once taraflarin aksine yazili bildirimi yoksa sdzlesme kendiliginden birer yillik siirelerle uzar. Ancak
sOzlesme sartlaria aykir1 davranilmasi halinde veya performans hedeflerindeki gerceklesmeler dikkate
aliarak siiresinden Once de sdzlesmeler feshedilebilir. S6zlesmesi sona erdirilen veya yenilenmeyen
iiniversite personelinin hastanedeki goérevi sona erer ve bu personel iiniversitedeki diger gorevlerini
yliriitmeye devam eder.

Degerlendirme ve Degisiklik Onerisi:

Bu yonetmelikte sozlesme feshedilme kriterleri gerceve olarak tanimlanmali, sézlesme fesih yetkisi
keyfilige yol acacak sekilde tek bir kisiye veya tarafa verilmemeli, “Tip Egitim Standartlar” dikkate
alinarak egitiminin aksamamasi géz Oniinde bulundurularak, Bashekim ve Dekana birlikte verilmeli
bunun i¢in bir komisyon kurularak seffaf karar siirecleri olusturulmalidir. Ayrica soézlesmeleri
feshedilen ancak Tip Egitiminde rol alan 6gretim {iyelerinin hastanede egitim amagli ¢aligmalarinin yolu
acilmali ve ¢aligma usul ve esaslar1 net olarak belirlenmelidir.

11. flgili Yonetmelik Maddesi:
Egitim hizmetleri
MADDE 8 (5)

Egitim hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi icin Dekan, Bashekim goriisiinii alarak varsa profesor
yoksa dogent unvanli 6gretim tiyelerinden birini, docent de yoksa doktor 6gretim iiyesi veya egitim
gorevlilerinden birini Kurum Egitim Sorumlusu olarak gorevlendirir. Dekan veya Kurum Egitim
Sorumlusu, yillik lisans ve lisansiistii egitim planlarin1 hazirlayarak performans hedeflerinde
degerlendirilmek {izere Baghekime sunar. Klinik derslere iliskin zaman ¢izelgesi Bagshekimce planlanir.

Degerlendirme ve Degisiklik Onerisi:

2547 say1li YOK kanununa gore lisans ve lisansiistii egitim planlari tek kisi tarafindan degil Fakiiltelerin
ilgili kurullar1 tarafindan diizenlenir ve Universite Senatosunun onayindan geger. Bu programlarm
yiiriitiilmesinden Dekan sorumludur. Dekan veya Kurum Egitim Sorumlusu tarafindan hazirlanan egitim
planlarinin egitim ile ilgili herhangi bir yetkisi ve sorumlulugu bulunmayan Bashekime sunulmasi ve
Baghekimin klinik derslere iliskin zaman cizelgesini planlamasi; 2547 sayii YOK kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi basta olmak iizere Yiiksekdgretim mevzuatlarina



uygun degildir. Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi Ve Yiiriitilmesinde Gorev, Yetki Ve Sorumluluk
Dekanliga, llgili Anabilim/Bilim Dali Bagkanliklarina ve ilgili akademik kurullar tarafindan
yiirtitiilmeye devam edilmeli, Bashekimlige sorumluluk alaninda bulunmayan bir yetki verilmemelidir.

Bu maddenin “Dekan, akademik kurullarca hazirlanan ve onaylanan yillik lisans ve lisansiistili egitimi
planlarin1 ve aragtirma planlarin1 hazirlayarak performans hedeflerinde degerlendirilmek ve saglik
hizmeti sunumunu planlamak iizere Bagshekime gonderir.” seklinde diizenlenmesi daha uygun olacaktir.

12. Iigili Yonetmelik Maddesi:
Mali hususlar

MADDE 11 (4)

Birlikte kullamimdaki saglik tesisinin doner sermaye gelirlerinden; ilgili mevzuati geregince Hazine
payi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 say1l1 Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin
(k) bendi geregince ayrilacak pay ile Bakanlik merkez pay1 ayrilir. Kalan miktar, 209 sayili Kanunun 5
inci maddesinin iigiincii fikrasinda belirlenen oranlari gegmeyecek sekilde Ek Odeme Y®dnetmeligi
hiikiimlerine gore personele ek 6deme olarak dagitilir.

Degerlendirme ve Degisiklik Onerisi:

Yonetmelikte déner sermaye gelirlerinden Universitelere Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP)
finansmani i¢in pay ayrilmasi hiikmiiniin yer almadig1 goriilmektedir. Birlikte kullanim ¢ercevesinde
Hastane doner sermayesine katki saglayan Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin ve uzmanlik 6grencilerinin
bilimsel ¢aligmalarina ve aragtirma gelistirme alanlarina destek verilmelidir. Bunun igin daha dnce
Universite Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) finansmani igin déner sermaye gelirlerinden %S5 katk1
payr ayrilmasina 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 58 inci maddesine gore yeniden
baslanmalidir. Bu kesintinin 6ncelikle saglik hizmeti ve saglik egitimi konularinda yapilacak bilimsel
caligsma ve arastirma faaliyetlerinde kullandirilmasi hilkkme baglanabilir.
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