11 Haziran 2018

TIP DEKANLARI KONSEYi
MEZUNIYET SONRASI EGITIM DAHILI TIP BILIMLER KOMiSYONU

Tip Dekanlar1 Konseyinin “MEZUNIYET SONRASI EGITIM DAHILI TIP BILIMLER
KOMISYONU” Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Biilent Altun’un
baskanliginda ve isimleri yukarida yer alan Dekan ve Dekan Yardimcilarinin katilimi ile 22
Subat 2018 tarihinde Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesinde gerceklestirilmistir.

Toplanti, Mayis 2017°de Yiiksekogretim Kurulu'nda yapilan ‘Asistan Calistay1’ oncesi
aragtirma gorevlilerine yapilan anketin sonuglarinin Prof. Dr. Biilent Altun tarafindan
degerlendirilmesi ile baglamigtir. Ardindan, toplantiya katilan Dekan ve Dekan
yardimcilarinin konuya iliskin dile getirdigi sorunlarin degerlendirilmesi ile devam etmistir.
Toplantida gelistirilen ¢éziim Onerileri ile ve 6zel nedenlerle toplantiya katilamayan Ahi
Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcis1 Dog. Dr. Ali Giines’in géndermis oldugu
rapor da goz Oniline alinarak Prof. Dr. Giilfem Elif Celik’in katkilar1 ile 6n bir rapor
hazirlanmistir. Sonrasinda ise toplantiya katilan 6gretim iiyelerimiz ile Okan Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekan Yardimcist Prof. Dr. Okan Boliikbasi ile Dog¢. Dr. Ali Giines’in rapor
hakkinda geribildirimleri de alinarak, toplantinin amaglari dogrultusunda asagida yer alan 7
temel baslik altinda ¢6ziim Onerilerine son hali verilmistir:

e Yapilan/ Yonetim

e Arastirma Gorevlilerinin Niteligi

e Egitim Programlar

e Rotasyonlar / Aragtirma Gorevlisi Hareketliligi

e Klinik Egitim

o Tez

e Olgme — Degerlendirme

1. Yapilanma / Yonetim
e  Mezuniyet sonrasi egitimde YOK iin daha aktif olarak rol almasi
e  YOK ile Saglik Bakanlig1’ nin igbirliginin artiriimas.

e Egitim verilen her birimde Tipta Uzmanlik Y6netmeligi’'nin daha etkin uygulanmasi



Dekanliklarin mezuniyet sonrast egitimi yakindan izlemesi, gerekirse ilgili kurullarin
olusturulmasi

Dekanliklarin i¢ akreditasyon uygulamalarini yayginlastirmasi

Dekanliklar ile Hastane idaresi (Bashekimlik, Kalite Midiirliigii) arasinda arastirma
gorevlilerinin egitimi ve ¢aligmasi konusunda entegrasyonun saglanmasi

Anabilim Dallarinda mezuniyet sonrasi egitimi yiirlitecek komisyonlarin kurulmasi

2. Arastirma Gorevlilerinin Niteligi

TUS’da arastirma gorevlisinin girmek istedigi ana alana iliskin (Temel, Dahili ya da
Cerrahi) sorularin agirlikli olarak sorulmasi veya her ii¢ alan i¢in farkli katsay1 ile puanin
belirlenmesi

TUS’a mezuniyetten sonra en erken 1 yil sonra girilebilmesi

TUS ile yerlesemeyenlerin yerine agik kalan yedek kontenjandan yerlestirme yapilmasi
TUS ve YDUS sonucu tercih yaptigi halde goreve baslamayan veya basladiktan sonra
ayrilan aragtirma gorevlileri i¢in bir sonraki sinavda caydirici 6lgiide bir puan kaybi ile

siava girebilmeleri

3. Egitim Programlan

Egitim programlarinda TUKMOS 6nerilerinin uygulanmasinin saglanmasi

Mezuniyet sonrasi egitim birimlerinin ulusal/uluslararasi akreditasyonlarinin tesvik
edilmesi ve bu yolla egitim programlarinda TUKMOS o6nerilerinin izlenmesi

Dahili Bilimlerde egitime baglayan arasgtirma gorevlilerinin tamamimin Onceden
belirlenecek standart bir siire dahilinde I¢ Hastaliklar1 / Pediatri egitimi almalarinin
saglanmasi

Uzmanlik egitimine basladiklari donemde arastirma gorevlilerine program ile ilgili
bilgilendirme yapilmasi ve onlara egitimleri i¢in gerekli olabilecek bir dosyanin verilmesi
Arastirma gorevlileri egitimlerine baslarken adaptasyon kurslarinin yapilmasi, hastane ve
ilgili boliimler hakkinda bilgilendirici kilavuzlarin verilmesi

Anabilim Dallarinda her arastirma gorevlisine ait bir asistan dosyasinin olusturulmasi,
egitimin erken doneminde asistanin egitimine dair planlamalarin yapilmasi ve tez
konusunun vaktinde verilmesi

Yan dal kadrosunda olan &gretim iiyelerinin anabilim dalinda egitim alan arastirma

gorevlilerin egitimlerinde esit haklara sahip olmasi saglanmali



Arastirma gorevlilerinden programa ve isleyise yonelik sozlii ve yazili geri bildirim
alinmasi

Geri bildirim sonuglarinin egitim komisyonlarinda tartisilarak gerekli diizenlemelerin
yapilmasi

Ana dal/yan dal uzmanlik egitimleri i¢in anlasma yapan kurumlarin ortak bir program
acarak arastirma gorevlisi istthdam etmeleri

Egitim kadrosunun niteliginin artirilmasi i¢in yan daldan mecburi hizmetin kaldirilmasi
Affiliye hastanelerde uzman veya kadro verilmemis dogentler ile arastirma gorevlilerin

ve 6gretim liyelerinin iligkilerinin diizenlenmesi

4. Rotasyonlar / Arastirma Gorevlisi Hareketliligi

Rotasyonlarin yapilmasinin saglanmasi

Asistanlar rotasyonlara gonderilirken gonderen anabilim dali tarafindan rotasyonlarin
amag ve 6grenme kazanimlarinin belirlenmesi

Rotasyon programlarinin giiclendirilmesi, ¢esitlendirilmesi ve igbirligi saglanmasi adina
farkli programlar arasinda rotasyon degisimi yapilabilmesi

Aragtirma gorevlilerinin varsa eksikliklerini tamamlamalari i¢in bu alanda gelismis bir

merkezde egitim almalarinin saglanmasi

5. Klinik Egitim

Klinik egitim aktivitelerinin (vizitler, ameliyatlar, girisimsel islemler) standardize
edilmesi.

Ogretim iiyeleri ve asistanlar arasinda daha yakin ¢aligma imkan1 saglanmast.

Arastirma gorevlilerinin 6gretim iiyeleri ile birlikte hasta gormelerinin saglanmasi

Egitim aktivitelerinin yapilandirilmast ve bunun egitimde yer alan tim ogretim
tiyelerince bilinir hale getirilmesi

En az {li¢ tip fakiiltesinin oldugu sehirlerde tip fakiiltelerinin ortak faydalanabilecegi
simiilasyon merkezlerinin kurulmasi

Mezuniyet sonrasit egitim kalitesi i¢in Onemli bir tehdit unsuru olan performans

sisteminin egitim hastanelerinde kaldirilmas1 veya yeniden yapilandirilmasi



6. Tez

Tezlerin Akademik Kurul tarafindan degerlendirilerek Dekanlik biinyesinde olusturulan
bir kurulda onaya sunulmasi.

Tezlerin multidispliner olmasi yoniinde desteklenmesi

Tezlerin yayina doniisme durumunun Dekanliga raporlanmast.

Biitiinlesik doktora programinin s6z konusu olmasi, biitiinlesik programda tez ilavesi i¢in
en az iki yil ilave edilmesi. Bununla birlikte, adaylarin mecburi hizmetlerini doktora
almakta olduklar1 yerde yapmalarinin saglanmasi ve akademik yapilanmalarda bu
adaylara oncelik verilmesi

Arastirma gorevlisi tezlerinin Ozellikle affiliye {niversitelerde BAP biitcesinden

desteklenmesi

7. Ol¢me - Degerlendirme

Olgme-degerlendirme uygulamalarinin mutlaka yapilmasi

Kongre katilimlar1 ve STE kredilerinin degerlendirmede kullanilmasi

Asistan karnesi olusturulmasi, bunun pratik doldurulabilir ve sonuglarinin izlenebilir
olmasi, (e-karne uygulamast)

Ulusal yeterlilik sinavlarina girilmesini motive etmek amaciyla, bu sinavlara dahil
olanlara bitirme sinavlarinda 6ncelik taninmasi.

Klinik yeterliklerin degerlendirilmesinin arastirma gorevlisinin kendi kliniginde
yapilmasi (NYKS tarzi sinav) ve arastirma gorevlisinin uzmanlik belgesi almasinda bu
sinav sonuglarinin etkili olmast

Yakin gelecekte YOK Kalite Kurulu’nun onayladig: ve ilgili derneklerden de destek alan
bir merkezi yeterlilik sinavinin yapilmasi. Bu sinavin tek sinav olmasi, egitimin 3. yilini
takiben alinmasi ve siavin i¢inde pratik sinavin da yer almasi.

Anabilim Dallarina adaylarmin yeterlilik sinavi performanslar1 hakkinda geri bildirim

yapilmasi

Mezuniyet Sonrasi Egitim Dahili Tip Bilimler Komisyonu Uyeleri

1. Prof. Dr. Biilent Altun, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

2. Prof. Dr. Haldun Miiderrisoglu, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

3. Prof. Dr. Giilfem Elif Celik, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

4. Prof. Dr. Mustafa Oral Onciil, istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi



5. Prof. Dr. Hiiseyin Ahmet Tezel, Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
6. Dog. Dr. Ali Giines, Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
7. Prof. Dr. Okan Béliikbasi, Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

TIP DEKANLARI KONSEYi YURUTME KURULU (Onay imzalarr)
Prof. Dr. Biilent Altun

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani1, Ankara (Baskan)

Prof. Dr. Haldun Miiderrisoglu
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, Ankara (ikinci Baskan)

Prof. Dr. Hakan Poyrazoglu
Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, Kayseri (Sekreter)

Prof. Dr. Sema Arici
Bezmialem Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, Istanbul (Uye)

Prof. Dr. Ahmet Muzaffer Demir
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan V., Edirne (Uye)

Prof. Dr. Ali Arslantag
Eskisehir Osman Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, Eskisehir (Uye)

Prof. Dr. Cemil Giirgiin
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, Izmir (Uye)



