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MEZUNIYET SONRASI CERRAHI TIP BiLIMLERI EGITIiM
KOMIiSYON RAPORU

ZORUNLU ROTASYON EGITIMLERI

Sorunlar;

-Arastirma Gorevlilerinin sayilar1 yetersiz oldugundan rotasyon siireleri kisaltilmakta ya da
hi¢ yapilmamaktadir.

-Rotasyon i¢in gittikleri anabilim dallarinda yapilandirilmis bir egitim programi
bulunmamaktadir.

- Rotasyon igin gittikleri anabilim dallarinda is giicli olarak goriilmekte ve 6zellikle yan dal
rotasyonlarinda yeterli diizeyde egitim alamamaktadirlar.

Coziimler;

-Yasal olarak zorunlu olan rotasyonlar, tekrar gozden gecirilmeli ve gereksiz olan
rotasyonlarin TUK tarafindan kaldirilmas1 uygun olacaktir.

-I¢ ve dis rotasyonlarin yapilandirilmasi, rotasyon siirelerinin ve zamanlamasimin standardize
edilmesi, rotasyon yonergesinin hazirlanmasi gereklidir.

-Yan dal rotasyonlarinda gerekiyorsa egitimlerini tamamlamak icin baska kurumlara
gonderilmelidir.

EGITIM PROGRAMLARI

Sorunlar;

-Standart bir egitim programi bulunmamaktadir.

-Egitim programlar1 aragtirma gorevlileri tarafindan ytiriitiilmektedir.

-Uzmanlik egitimi sonunda yapilan yeterlilik sinavlar1 da standardize degildir.

-Uzmanlik egitimi i¢cin TUKMOS/CEP’nin uygulanmasinda kurumlar arasi1 farklilik
bulunmaktadir.

-Arastirma gorevlilerinin karneleri ya yok, ya da usuliine uygun doldurulmamaktadir.
Coziimler;

-Egitim programlar1 yapilandirilmali ve uygulanip uygulanmadig: siki denetlenmelidir.
-Egiticilerin egitime katilim1 denetlenmelidir.

-Yeterlilik sinavlart egitim sirasinda ve sonunda yapilmali, standart bir sinav olmali, merkezi
yeterlilik sinavlar1 yayginlastirilmalidir.

-TUKMOS tarafindan egitim etkinlikleri standardize edilmeli ve her anabilim dali/bilim dali
egitim programini yillik olarak belirleyip tist birimine bildirmelidir.

- Arastirma gorevlilerinin karneleri diizenli olarak doldurulmali ve belli araliklarla (aylik,
haftalik) egitim sorumlusu tarafindan kontrol edilmelidir.

-Arastirma gorevlilerinin varligi kurumun verdigi saglik hizmetinin akigini degistirmemelidir.



TEZLER

Sorunlar;

-Hem arastirma gorevlilerinin hem de egiticilerin yogun is temposu i¢inde tez konusuna yeteri
onem verilmemektedir.

- Tez igin yeterli zaman ayrilmamaktadir.

- Tez danismant sira veya kura ile belirlenmektedir.

-Tez galigsmalari ile ilgili harcamalar sorun olmaktadir.

Coziimler;

-Tez hazirlama yonergesi olusturulmali, izlem siireci takip edilmelidir. Tezlerin kalitesi daha
etkin takip edilmelidir. Tezlerden yayin iiretilmesi tesvik edilmelidir.

-Tezlerin egitim doneminin ilk yaris1 tamamlandiginda verilmesi yeterli zaman saglayacaktir.
-Tez danigmani aragtirma gorevlisi tarafindan ve o konuda deneyimli egiticilerden
belirlenmelidir.

-Tezler i¢in bilimsel aragtirma projesi (BAP) destegi artirilmalidir.

BILIMSEL FAALIYETLER

Sorunlar;

-Arastirma gorevlilerinin temel kongrelere katilimi bir ¢ok yerde saglanamamaktadir.
--Aragtirma gorevlilerinin web tabanli bilimsel veri tabanlarima ulagimlarinda sikintilar
bulunmaktadir.

Coziimler;

- Arastirma gorevlilerinin temel olarak katilmasi gereken kongre sayisinin belirlenmesi,
katilimlar i¢in gereken destegin (s6zlii sunum gibi) saglanmasi uygun olacaktir.

-Veri tabanlarina ulagimin saglanmasi gereklidir.

EGITICILERIN KATKILARI
Sorunlar;
-Egitici sayisinda ve niteliinde yetersizlikler bulunmaktadir.

-Egitici sayisinin azlig1 yaninda is yogunlugunun fazla olmasi egitimde aksamalara neden
olmaktadir.

-Arastirma gorevlileri cogunlukla kidemlilerinden egitim almaktadir.

Coziimler;

-Egitici sayilarinin acilen tamamlanmasi gereklidir.

-Egiticilerin yeterliliginin ve kurumlarmm verdigi egitimin denetlenmesi ve yetersiz olan
kurumlarda programin durdurulmasi dnerilmektedir.

OZLUK HAKLARI

Sorunlar;

-Aragtirma gorevlilerinin giinilin geg saatlerine kadar uzayan mesai dis1 uygulamalar nedeniyle
egitimleri aksamaktadir. Ayrica fazla calistiklar saatler iicret olarak yansimamaktadir.

-Nobet sonrast izin olmamasi1 hasta-hekim iligkisini ve giinlilk sosyal iliskileri olumsuz
etkilemektedir.

-Performans nedeniyle hem egiticilerin hem de arastirma gorevlilerinin izin kullanma haklar1
zora girmektedir.




-Temel tip aragtirma gorevlileri Saglik Bilimleri Enstitii kadrosunda ise doner sermaye geliri
alamamaktadir.

-Yemek yeme, calisma, barinma sartlari standart degildir.

-Yabanc1 dil diizeyleri yetersiz diizeydedir.

-Yabanci uyruklu aragtirma gorevlileri daha diisiik puanla ayni programa girebildikleri i¢in
firsat esitsizligi yaratmaktadir.

-130 saatin lizerindeki nobet iicretleri ddenmemektedir.

Coziimler;

-Aragtirma gorevlilerinin temel gorev ve amaclart nitelikli egitim almaktadir. Saglik
hizmetlerine sunduklar1 katki sinirlandirilmalidir. Fazla ¢alistiklar: saatler {icretlendirilmelidir.
-Saglik Bakanligi’nda oldugu gibi ndbet sonrast izin hakki diistintilmelidir.

-Yillik izin temel haktir.

-Kadrolarin esitlenmesi saglanmalidir.

- Yemek yeme, calisma, barinma sartlar1 standardize edilmelidir.

-Yabanci uyruklu aragtirma gorevlileri, Tiirk arastirma gorevlileri ile esit sartlarda programa
girmeleri ve esit maas ve 6zliik haklarina sahip olmalar1 saglanmalidir.

-130 saatin lizerindeki nobet iicretleri 0denmesi, nobet sayisi, sikligi mevzuata uygun
yapilmasi saglanmalidir.

DIGER ONERILER

-Arastirma gorevlisi temsilcilerinin yonetim hiyerarsisinde yerinin belirlenmesi, yonetim
kurulu toplantilarina davet edilmesi dnerilmektedir.

-Aragtirma gorevlilerinin kendi alanlar1 disinda bir egiticiyi danisman olarak belirlemelidir.

- Arastirma gorevlilerinin is taniminin yapilmasi gereklidir.

-Uzmanlik egitim programlarinin akreditasyonu saglanmalidir.
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