11 Haziran 2018
TIP DEKANLAR KONSEYIi

SAGLIK BAKANLIGI HASTANELERI iLE AFiLIASYON SURECINDE
YASANAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI iLE ILGILIi KOMISYON
RAPORU

9.05.2018 tarihinde Ege Universitesinde gerceklestirdigimiz toplantida alinan karar
dogrultusunda Saglik Bakanlig: ile afiliye tiniversitelerin sorunlarin1 ve Onerilerini ortaya
koymak i¢in olusturulan komisyon raporumuz tamamlanmistir. Raporun birinci boliimii
mevcut yonetmelik maddeleriyle ilgili yasanan sorun ve ¢6ziim Onerilerimizi igermekte, ikinci
boliim ise afiliasyon siirecine iliskin genel sorun ve ¢0ziim Onerilerimizi igermektedir.
Calisma ve c¢abalarimizin olumlu yonde sonuglanmasi en biiyiikk arzumuzdur.
Calismalarinizda basarilar diler, saygilarimi sunarim.

1. BOLUM

Saghk Bakanhig ve Bagh Kuruluslarmma Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet
Universitelerinin Tlgili Birimlerinin Birlikte Kullamm ile Isbirligi Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelige Ait Sorunlar

ILGILI YONETMELIK MADDESI:

Saghk tesislerinin isletilmesi

MADDE 9 (2) Saghk tesisindeki her tiirlii saghk ve destek hizmeti, iiniversite personelinin
saghk hizmeti sunumu da dahil olmak tizere Bashekimin sorumlulugundadir. Baghekim,
egitim ve saglik hizmetlerinin aksamadan ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢gin ilgili mevzuat
cercevesinde her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir ve bu konuda Dekan ile isbirligi i¢inde ¢alisir.

ELESTIRI: Tedbir almaya yetkilidir maddesi istege bagl gibi uygulanmaktadir. Bunun
yerine bagshekimleri ve dekanlar1 da rahatlatacak baglayici bir ifade getirilmelidir.

DEGISIKLiK ONERiSi:

MADDE 9 (2)- Saglik tesisindeki her tiirlii saglik ve destek hizmeti, liniversite personelinin
saglik hizmeti sunumu da dahil olmak iizere Bashekimin sorumlulugundadir. Bashekim,
egitim hizmetlerini aksatmayacak sekilde saglik hizmetlerinin aksamadan ve verimli
sekilde yiriitilmesi icin ilgili mevzuat cercevesinde Dekan ile isbirligi icinde calisir.
Universite personelinin saghk hizmeti sunum plam ayhk olarak hazirlanan dekan ve
bashekim arasinda imzalanan calisma cizelgesiyle uygulanir.



ILGILI YONETMELIK MADDESI:

MADDE 9 (3)- Birlikte kullanilan saglk tesisleri ve ilgili birimlerde gorevli personeller,
ogretim elemanlari ile egitim gorevlileri dahil tiim tabipler tam zamanli goérev yapar ve egitim
ve arastirma faaliyetlerinin yaminda, ilgili mevzuatinda ongoriilen nobetler dahil, saglik
hizmetlerinin aksatilmadan siirekli bir gsekilde yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalar: yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

ELESTIRI: Profesorler ve Docentler Uzman Hekimlerle esit nobet tutacak seklinde
yorumlanan bir maddedir. Nitekim Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Saghk Bakanlig: ile
afiliye bir iiniversitedir Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir EAH Bashekimligi ve il Saglik Miidiirliigii
tarafindan bu madde ve Bashekimlik tarafindan bu konuda idari sorumlulara yazili talimat
verilmistir. Bu durum Akademik hiyerarsinin ¢ok Onemli oldugu Tip Fakiilteleri igin
kesinlikle kabul edilebilir degildir. Kadrosu Profesér ve Dogent olan dgretim elemanlarinin
sadece saglik tesisinde ihtiyac¢ olmasi ve dekanin onay vermesi durumunda nobet hizmetlerine
katilmas1 hiikmii getirilmelidir. Universite personelinin nobet listesi bashekim ve dekan
tarafindan imzalanan nobet ¢izelgesiyle uygulanir.

DEGISIKLiK ONERISi

MADDE 9. (3) Birlikte kullanilan saglik tesisleri ve ilgili birimlerde gorevli personel,
Ogretim elemanlari ile egitim gorevlileri dahil tiim tabipler egitim ve arastirma faaliyetlerinin
yaninda, ilgili mevzuatinda Ongoriilen nobetler dahil, saglik hizmetlerinin aksatilmadan
stirekli bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik caligmalar1 yerine getirmekle ytikiimlidiirler.
Universite personelinin nébet listesi bashekim ve dekan tarafindan imzalanan nébet
cizelgesiyle uygulanir.

ILGILI YONETMELIK MADDESI:

Program yoneticisi ve idari sorumlunun gorev ve yetkileri

MADDE 10 - (1) Birlikte kullanimdaki tesislerde Bashekim tarafindan her uzmanlik egitimi
programi yiriitiilen birim igin uzmanhk egitimi mevzuatindaki sartlari haiz bir program
voneticisi ile bir idari sorumlu gorevlendirilir. Program ydneticisine ayni zamanda idari
sorumluluk gorevi de verilebilir.

ELESTIRI: Bu madde 26.04.2014 tarih ve 28983 sayili TIPTA VE DiS HEKIMLIGINDE
UZMANLIK EGITIMI YONETMELIGI 8. Maddesi ile celismektedir. Bu yonetmeligin
program yoneticilerini tanimlayan 2. Fikrasinda:

(2) Program yoneticisi;

a) Universitelere ve Giilhane Askeri Tip Akademisine bagh uzmanhk ana dallarindaki
programlarda anabilim dali baskani, uzmanhk yan dallarindaki programlarda bilim dali
baskani,

b) Egitim ve arastirma hastanelerinde ilgili dalin egitim sorumlusu,

¢) Birlikte kullanim protokolii ile c¢calisan Bakanlhk hastanelerinde tip fakiiltesi
anabilim/bilim dali baskanlari,

¢) Adli Tip Kurumunda kurum baskani, olur.
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Program yoneticisi ilgili dalda egitici olmak zorundadir; anabilim veya bilim dali bagkan
veya egitim ve arastirma hastanelerindeki egitim sorumlusu ilgili dalda uzmanlik egiticisi
niteligini haiz degilse, o dalda bagka bir egitici kurum ydneticisi tarafindan program ydneticisi
olarak belirlenir. Bu degisiklik ile, kanunla dekana verilen program yoneticisinin atanmast
yetkisi yonetmelikle bashekime devredilmistir. Kanunda “tipta uzmanlik ve lisans egitimleri,
Saghk Bakanhg uzmanlhk égrencilerinin egitimi de dahil olmak iizere, ilgili mevzuata gore
ilgili fakiilte dekanimin yetki ve sorumlulugunda yiiriitiiliir.” demesine ragmen egitim
programinin hazirlanmasinda bashekimin uygun goriisiinii, yine egitim programindaki
degisiklikler konusunda bashekimin uygun goriisii alinmak durumunda kalinmaktadir. Bu
durum zimnen yetki ve sorumlulugun dekandan alinarak bashekime devredilmesi anlamina
gelmektedir. Bashekim 8. Madde ile egitim hizmetlerinin aksamadan ve verimli sekilde
ylriitiilmesi i¢in yetkilendirilmistir. Halbuki egitim konusunda yetki ve sorumluluk kanunla
dekana verilmigstir. Tipta uzmanlik yonetmeligi birlikte kullanilan hastanelerde Anabilim dali
baskaninin program yodneticisi oldugunu ifade edilmektedir. Anabilim dali baskani da ilgili
akademik kurulda yapilan se¢im sonuglarina gore dekan tarafindan goérevlendirilir. Anabilim
Dali1 Bagkaninin oldugu bir ortamda ikinci bir program ydneticisi bulunmasi kargasaya yol
acacaktir. Bu durumda program yoneticisi Anabilim Dali Baskanit olmali veya Dekan
tarafinda belirlenmelidir. Baghekim bu hususa miidahil olmamalidir Egitim, dekanligin isi
olmakla birlikte planlayicinin  bashekim tarafindan  atanmasi1  higbir  yasayla
bagdasmamaktadir. Bu madde 2547 sayili YOK kanunu ve 18.02.1982 tarihi ve 17609 sayili
resmi gazetede yayinlanan {iniversitelerde akademik teskilat yonetmeligi ile de ¢elismektedir.
Bu madde yine saglik bilimleri iiniversitesi i¢in uygun olmakla birlikte diger iiniversitelerin
yetkilerini kismak manasina gelmektedir.

DEGISIKLIK ONERISI: Bir 6nceki protokolde oldugu gibi Program yoneticisini ve asistan
bulunduran boliimlerin idari sorumlularini da Dekan atamalidir

ILGILI YONETMELIK MADDESI:

MADDE 10 (2) Program yéneticisi, miifredata uygun olarak ilgili mevzuat ¢ergevesinde tipta
ve dis hekimliginde uzmanhk egitimlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve denetiminden
sorumludur.

ELESTIRI: Uzmanlik egitimi progranu yiiriitiilen birim’ ve ‘Program y®&neticisi’ tabirleri
Bashekimlikte ve klinikteki Uzman hekimler nezdinde sadece uzmanlik egitimi verilen
kliniklerin birer Egitim Klinigi oldugu algis1 olusturmustur. Bu nedenle de uzmanlik 6grencisi
olmayan Anabilim Dallarinda Anabilim Dali Bagkani ve akademik kurullarin fonksiyonlari
islevsiz hale gelmis ve kliniklerde klinik ¢alisma igleyisi bozulmustur.

DEGISIKLiK ONERISi

Mezuniyet Oncesi tip egitimi verilen her Anabilim Dalinin egitim klinigi olarak kabul
edilmesi mevzuatta yer almalidir.

ILGILI YONETMELIK MADDESI:



MADDE 10 - (5) Program yoneticisi, programa dahil olan tiim egiticilerle birlikte egitim
programini hazirlayarak, Bashekimin uygun goriisii ile birlikte ana dallarda ilgili anabilim
dali baskani, yan dallarda ise bilim dali bagkani ve anabilim dali baskani araciligiyla Dekana
sunarak egitim programini onaylatir. Egitim programi degisikliginde de Bagshekimin uygun
gortigti alinr.

ELESTIRI: Egitim planlamas1 oOncelikle dekana degil bashekime damsilmaktadir.
Baghekimin uygun gérmemesi halinde egitim miifredati onaylanmayacaktir. Bu madde ile
dekanlik birimi bashekimin miisaadesi olmadan egitim miifredatint hazirlayamamakta ve
afonksiyonel hale getirilmekte yetkiler bagshekimlige verilmektedir. Dekan onaylamazsa ne
olacaktir sorusunun cevabi yoktur. Universiteler egitim programlar1 ilgili anabilim dali
baskanlig1 onerisi, fakiilte kurulu karar1 ve senato onayindan sonra yiiriirliige girmektedir. Bu
madde ile fakiilte kurulu ve senato yetkisi tamamen ortadan kalkmaktadir ve 2547 sayili
kanunla celismektedir. Afiliye diger tip fakiiltelerinde tip ve uzmanlik egitiminde ¢ift baslilik
ve bu egitimlerin gittikge daha degersiz hale getirilmesi gibi ciddi sikintilar yaratabilecektir.

DEGISIKLIiK ONERIiMiZ
Egitim planlamasinda oncelik dekanliga ve akademik kurullara verilmeli, Baghekimlik sadece
bilgilendirilmelidir.

ILGILI YONETMELIK MADDESI:

Mali hususlar

MADDE 11 (4)_Birlikte kullanimdaki saglik tesisinin doner sermaye gelirlerinden, ilgili
mevzuati geregince hazine payi, 25/4/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun
18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Bakanlik merkez
payi ayrilir. Kalan miktar, 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin iigiincii fikrasinda belirlenen
oranlart gegmeyecek sekilde Ek Odeme Yonetmeligi hiikiimlerine gére personele ek ddeme
olarak dagitilir.

ELESTIRI: %5’lik BAP paymin kesilmesi iiniversitelerde bilimsel caligmalara ciddi bir ket
vurmaktadir. YOK® baght kendi hastanesi olan ve olmayan iki farkli {iniversite arasinda
ogretim lyelerinin bilimsel ¢alisma yapabilmeleri konusunda ciddi esitsizlik olugturmaktadir.
BAP kesintisi yeni kurulmus ve afiliye hastanesi olan Tip Fakiiltelerinin bilimsel anlamda
gelismesine, bilimsel c¢aligma yapmasina ve akademisyen yetistirmesine engel teskil
etmektedir

Degisiklik Onerimiz: Déner sermayeden yapilan BAP fonunun tekrar hayata gegirilmesi
gereklidir.

ONERI MADDE 11 (4) Birlikte kullanimdaki saglik tesisinin déner sermaye gelirlerinden;
ilgili mevzuati geregince Tlniversitenin bilimsel arastirma projelerinin finansmani igin
ongoriillen kesintiler ve Hazine payi, 25/4/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay, Bakanlik
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merkez pay1 ayrilir. Bakanlik merkez payi ile iiniversitenin bilimsel arastirma projelerinin
finansmani icin ongoriilen paylar, ilgili saglik tesisinin aylik tahsilatinin yarist iizerinden,
Bakanlik merkez pay1 orani kadar, esit oranda ayri ayr1 hesaplanarak miiteakip ayda ilgili
hesaplara aktarilir. Kalan miktar, 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin {igiincii fikrasinda
belirlenen oranlar1 gegmeyecek sekilde Ek Odeme Yonetmeligi hiikiimlerine gére personele
ek 6deme olarak dagitilir.

ILGILI YONETMELIK MADDESI:

MADDE 11 (5) Rektor, rektor yardimcilar: ve iiniversite genel sekreterine, birlikte kullanim
protokolii kapsamindaki ilgili birimin dekan ve dekan yardimcilarina 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesi geregince yonetici payr olarak yapilacak ek 6deme, dagitilabilecek tutardan
olmak kaydiyla tiniversite yonetim kurulu kararina dayali olarak birlikte kullanimdaki saglik
tesisinin/saglik tesislerinden birisinin doner sermaye hesabindan yapilir.

ELESTIRI: Bu maddede sadece katsayilarin alinmasi afiliye olmamus iiniversite hastaneleri
ile afiliye olan hastanelerde g¢alisan yoneticiler arasinda ciddi mali fark olusturmaktadir.
Sadece bir ornek verecek olursak Tip Fakiiltesinde yonetici olan bir kisi hastanesi olan
iiniversitede calisirken bilimsel caligsmalari icin ek iicret alirken afiliye hastanelerde ¢alisanlar
alamamaktadir. Yine Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri Rektor, Rektor yardimciligr ve Dekan ve
Dekan yardimciligt gorevlerini yerine getiritken ayn1 zamanda anabilim dali baskanlig:
gorevini yiiriitliyor ise %20 ek 6demeden yaralanamamaktadir.

Degisiklik Onerimiz; Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri Rektor yardimcilign gorevini yerine
getirdiginde tavan 6deme orani olarak %500 kabul edilmelidir. Rektor, Rektdr yardimcisi, ve
Dekan ve Dekan yardimciligi gorevlerini yerine getiren ogretim iyeleri ortak kullanim
yonetmeliginde 6gretim {iyelerine taninan mali haklardan yararlanmali ve gerceklestirdigi ek
faaliyetlerden dolayr hak ettigi puanin karsilig1 ek {icret almalidir. Bu maddeye 2547 sayilt
Kanunun 58 inci maddesinin (h) fikrasina dayanilarak hazirlanmis olan ’Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul Ve Esaslara Iliskin Yonetmelik’” gore ifadesinin eklenmesi adaletsizligi
ortadan kaldiracaktir.

ILGILI YONETMELIK MADDESI:

Yiiriitme

MADDE 13 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakan yiiriitiir.

ONERI:

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani ve Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskam yurutur.



2. BOLUM
ORTAK KULLANIMA AIiT GENEL SORUNLAR

1- Ortak kullamm ve isbirligi yonetmeliginde yer alan o6zliilk haklar1 ve mali
hiikiimlerine iliskin diizenlemelerin 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununda yer
almamasi: En temel sorunlardan basinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Akademik
Teskilat Kanununda yer alan akademik, mali, bilimsel ve 6zliik haklarinin, ortak kullanim
yonetmeliginde yer almamasi ve yasal kayiplarin olusmasi gelmektedir. Ortak kullanim
pratiginde Saglik Bakanliginin giiclii oldugu, Universitenin ise gorece Bakanliga mecbur
oldugu bir calisma ortami1 kaginilmaz hale gelmistir. Temel hedefleri ve gorev tanimlar1 baska
kurumlarin birlikte ¢alismasindaki zorluklarin, farklt kurum calisanlari i¢in net gorev
tanimlarinin yasal mevzuatla belirlenmesi zorunluluk haline gelmistir.

2- Akademisyenlerin sahip oldugu akademik unvanlara (profesor, docent ve Dr.Ogr.
Uyesi) uygun is ve gorev tammlarimn dikkate alinmamasi: Ortak kullanim yonetmeligi
kapsaminda gorevlendirilen tiim akademisyenlerden hastane yoneticileri mesai saatleri
stiresince poliklinik ve laboratuvar hizmetlerini yerine getirmeleri beklenmektedir.
Akademisyenin is yiikii, bakanlik uzmanlarmin is yiikiiyle karsilastirilmaktadir. Ornegin, A
kliniginde yer alan bakanlik uzmani giinde 100 hasta bakarken, bir akademisyenden de ayni
sayida hasta bakmasi istenmektedir. Akademisyen giinliik rutin is yilikiinden kurtulup, ne
egitim ne de bilimsel ¢alismalarina zaman ayirtmakta oldukga giicliikler yasamaktadir. Bir
akademisyenin gorev taniminda egitim, arastirma, yaym yapma, bilimsel faaliyetleri takip
etme gibi faaliyetler yer alirken, bir uzmanm gore taniminin biiylik kismini poliklinik ve
ameliyat hizmetleri olusturmaktadir. Tip fakiiltelerinin egitim ve arastirma gibi iki temel
akademik islevi, yiiriitiilen saglik hizmeti islevi ile farkli bir boyut kazanmakta ve bdylece
egitim, aragtirma faaliyeti ile sunulan saglik hizmetinin biitiinlestigi, i¢c i¢e gectigi bir alan
ortaya ¢cikmaktadir. Bu yoniiyle de Saghk Bakanligina bagl saglik kurum ve kuruluslarinin
saglik hizmeti sunma islevi ile tip fakiiltelerinin hizmet islevi birbirinden farkli nitelige
sahiptir.

3- Saglik Midiirliikleri Personel Dagilim Cetvelinde (PDC) yer alan uzman sayilarini1 bahane
gostererek  Ogretim iiyesi goOrevlendirilmelerinde Oncelikli olarak Saglik Bakanligi
hekimlerinin sayisini dikkate alip, toplam PDC sayisindan arta kalan sayida 6gretim iiyesi
gorevlendirmeyi uygun géormektedirler. Bu hem 6gretim iiyeleri arasinda huzursuzluklara hem
de is barisinin bozulmasina ve mali agidan hak kayiplarina yol agmaktadir. Coziim igin
tiniversite 6gretim tiyeleri PDC dikkate alinmaksizin gérevlendirilmeleri gerekmektedir.

4- Ogretim iiyelerinin Tip Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi disindaki Fakiilte 6grencilerine
verdigi teorik ve pratik ders saatleri siiresi kadar aktif ¢caliyjma giin katsayisindan
diisiiriilerek ek o60deme yapilmasi ve ders gorevlendirme sorunu: Tip Fakiiltesi
ogrencilerine verdigi teorik ve pratik ders saatleri siiresi kadar aktif calisma giin katsayisindan
diisiirilmemelidir. Mesai i¢i aktif calisilan ve calisilmayan giin katsayisi taniminda yer
almayan, liniversitenin yetkili organlarinda kabul edilerek egitim 6gretim programi dahilinde
gorevlendirilmis tiniversite 6gretim tiyelerinin, asli gorevlerinden olan teorik ve pratik ders
saatleri i¢in gecen siireyi saatlik olarak hesaplayarak bu siirelerin ek 6deme hesabinda aktif
caligilan giin sayisindan ¢ikarilmamalidir. Saglik Bakanlig1 kadrolarinda gorev yapan profesor
ve dogentler icin gerceklestirecekleri egitim faaliyetleri i¢in, ek ddeme hesaplanmasinda,
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birakin egitim icin gecen saatlerin toplanarak aktif calisilan giin sayisindan c¢ikarilmasini
bunun aksine ek puanlar verilmesini hiikiim altina almigken, ayni kurumda gorevlendirilmis
tiniversite kadrosunda bulunan profesdr ve dogentlerin aleyhinde hesap yapilmasi kamuda
esitlik prensibine aykir1 bir davranistir. T1ip Fakiiltesi kadrosunda bulunan 6gretim iiyelerinden
ortak kullanim protokolii kapsaminda Saghik Bakanligi Egitim Arastirma Hastanesinde
gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin, Tip Fakiiltesi teorik ve pratik derslerinde goérev almalari
icin hukuki agidan Saghk Miidiiri veya Bashekim tarafindan ders vermek {iizere tekrar
Universiteye gorevlendirilmesi gerekmektedir. Bu 2547 sayill kanunda yer almayan bir
hiikiimdiir. Aksi takdirde 6gretim tiyelerinin derse girebilmeleri ve ek ders iicreti 6demeleri
acisindan yasal sikintilar olusabilecektir. Ayrica, drnegin asistan alan ve egitim klinigi olarak
kabul edilen kliniklerde doner sermaye ekddeme ydnetmeligine goére birim performansi
uygulamasina geg¢ilmekte ve 6zellikle yeni kurulan kliniklerde doner sermayeden aldiklari
miktar diigmektedir. Bu yilizden klinikler asistan almaktan c¢ekinmektedir. Ek 6deme
yonetmeliginde egitimi cezalandiran bu ve benzeri uygulamadan vazgecilmelidir.

5. Ogretim iiyesi is yiikii fazlahgi: Birlikte kullanimin 6zellikle klinisyen 6gretim iiyeleri
tizerindeki ig yiikiinii cok ciddi bir sekilde artirdigi goriilmektedir. Bir klinisyen &gretim
iyesi birlikte kullanimla birlikte Saglik hizmeti sunmak, Egitim hizmetlerini yerine getirmek
ve Akademik calismalar yapmak seklinde 3 tane temel gorevi yerine getirmekle yiikiimli
kilinmistir. Mesai saatleri icersinde dersi olmadig: tiim zamanlarda hastanede saglik hizmeti
sunmakla mesai saati disinda da ndbetlere katilmakla yiikiimliidiir. Tiim bunlar1 yaparken ders
hazirlamak, derslere girmek, stajlar1 vermek ve akademik ylikselme i¢in ¢alismalar yapmasi
gerekmektedir. Cikarilan Birlikte Kullanim Yonetmeliklerinde ve Protokollerde klinisyen
ogretim lyelerinin 6zellikle akademik calismalara zaman ayirabilmeleri i¢in haftada 1 giin
gibi uygun bir vakit belirlenmesi gerekli oldugunu diisiinmekteyiz. Yoksa bir klinisyen
Ogretim iiyesi saglik hizmeti sunmak ndbetlere kalmaktan akademik c¢alisma yapacak zaman
bulamayacak, akademik yiikselme icin gerekli kendisi i¢in gerekli yayinlari yapamadigr gibi
uzun vadede Afiliye Tip Fakiiltelerinin yayin sayilarinin diismesine sebep olacaktir.

6. Ortak kullanimin en 6nemli sorunlarindan birisi, uzman ve 6gretim tiiyelerinin statiisii ile
ilgili bir madde bu yonetmelikte mevcut degildir. Uzman ve 6gretim iiyelerinin bir klinikte
gorev yetki ve sorumluluklarinin mevzuatta tanimlanmasi gerekmektedir. Aksi takdirde farkl
uygulamalar ortaya ¢ikmakta ve bu da klinik isleyiste huzursuzluga yol agmaktadir.

ONERILER:

1. Mutlaka sadece Saglik Bakanliginin hakim oldugu degil, Yiiksekogretim Kurulunun
miidahil oldugu ciddi ve kapsamli bir mevzuat olusturulmalidir.

2. Akademik degerlerin yok edilmedigi, aksine korundugu bir yapilanma ortaya
konmalidir.

3. Akademisyenlerin akademik, 6zlilkk ve maddi haklarinin korunacagi dgrencilerine
zaman ayirabilecegi bir yapilanma olusturulmalidir.

4. Sadece Ogretim {iyelerinin degil, uzman hekimlerin de, haklarinin ve c¢aligma
sartlarinin giivence altinda olacagi bir mevzuat olusturulmalidir.



5. Ogretim iiyelerinin bilimsel calisma, egitim, arastirma, kongre katilm gibi
sorunlarinin maddi yiik getirmedigi bir model hazirlanmalidir.

6. Egitimin, egitim vermenin bir ceza unsuru olmaktan c¢ikarilmasi ve gercekei
karsiliklariin olusturulmasi saglanmalidir. Ogrencilerin hastane igindeki ihtiyaglar1 dikkate
alimmalidir.

7. Kadro-ekip-asistan vs. sorunlari ¢oziilmelidir. Uzman ve 6gretim iiyesi iliskisi sadece
performansa dayali olarak algilanmamali bu konu ¢aligma ortamina yansitilmamalidir.

8. Ogretim iiyesi gorevlendirilmelerinde PDC dikkate alinmadan gorevlendirilmelidir.

9. Afiliye olan {iniversiteler ve afiliye olunan hastaneler benzer standartta olmadigindan,
YOK ve Saglik Bakanlig1, bu standartlara uygun birkag model mevzuat hazirlamalidr.

Saghk Bakanhg Hastaneleri ile Afiliasyon Siirecinde Yasanan Sorunlar Ve
Coziim Onerileri ile Tlgili Komisyon Uyeleri*

Prof. Dr. Tevfik Noyan, Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ahmet Ural, Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Burak Omiir Cakir, Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Gékhan Koyliioglu, Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Mustafa Karahocagil, Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

*Komisyon {iyeleri afiliye hastaneler ile egitim protokolii imzalamig fakiiltelerin
dekanlarindan olusmustur.



TIP DEKANLARI KONSEYi YURUTME KURULU (Onay imzalarr)
Prof. Dr. Biilent Altun

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, Ankara (Baskan)

Prof. Dr. Haldun Miiderrisoglu
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, Ankara (Ikinci Baskan)

Prof. Dr. Hakan Poyrazoglu
Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, Kayseri (Genel Sekreter)

Prof. Dr. Sema Arici
Bezmialem Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, Istanbul (Uye)

Prof. Dr. Ahmet Muzaffer Demir
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan V., Edirne (Uye)

Prof. Dr. Ali Arslantag
Eskisehir Osman Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, Eskisehir (Uye)

Prof. Dr. Cemil Giirgiin
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, Izmir (Uye)



