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BİRLİKTE KULLANIM PROTOKOL’ÜNDEN KAYNAKLANAN BAZI AKSAKLIKLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

• Sağlık tesisi, her iki kurum tarafından birbirinden tamamen farklı amaçlarla kullanılmaktadır. 
Bu kapsamda Sağlık Bakanlığının mevzuatına göre işletilen sağlık tesislerinde, sadece sağlık 
hizmeti sunumuna göre planlama yapıldığından öncelik her durumda “sağlık hizmeti sunumu” 
olmaktadır. Bazı durumlarda öğretim üyeleri ders anında ya da ders bittiği andan itibaren sağlık 
hizmeti istenmektedir. Ayrıca öğretim üyeleri üzerinde ciddi MHRS baskısı oluşmaktadır. 

• Birlikte Kullanım Protokol’ü imzalayan Üniversitelerin sağlık tesisinde bulunacak tüm personeli 
(Akademisyen, idari personel, öğrenci vb.) sağlık tesisi Başhekimi ile bireysel sözleşme 
imzalamak zorunda bırakılmıştır. Asli görevi Tıp ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi olan ve Tıp Fakültesi 
kadrosunda bulunan öğretim üyeleri, bireysel sözleşme gereği aynı zamanda sağlık hizmeti 
sunumu adı altında Başhekime bağlanmıştır. Bu duruma bağlı olarak öğretim üyeleri, eğitim ile 
sağlık hizmeti sunumu arasında zor durumda bırakılmıştır. 

• 3359 sayılı Kanunun Ek Madde 9’undaki “Birlikte kullanımdaki sağlık tesislerinde tıpta uzmanlık 
ve lisans eğitimleri, Sağlık Bakanlığı uzmanlık öğrencilerinin eğitimi de dâhil olmak üzere, ilgili 
mevzuata göre ilgili fakülte dekanının yetki ve sorumluluğunda yürütülür” denilmektedir. 
Ancak eğitim sorumlusu Dekan tarafından atansa dahi klinik sorumlusu olarak Başhekim 
tarafından farklı bir öğretim üyesi (hekim) görevlendirildiği taktirde planlamada çatışma 
yaşanmaktadır. Örnekleri mevcuttur.  

• Hastanenin ve hastane yöneticilerinin Üniversiteye bağlı olmaması nedeniyle eğitim gereği 
istenilen bazı talepler (derslik, dersliklerin bakımı, öğretim üyesi odası vb.) karşılanmamaktadır.  

• Birlikte Kullanım Protokolü ile işletilen sağlık tesislerinin aynı zamanda Üniversitenin de birimi 
olması nedeniyle 2547 sayılı Kanunun 58/b maddesindeki: “Döner sermaye gelirlerinden tahsil 
edilen kısmın en az yüzde 5'i, üniversite bünyesinde yürütülen bilimsel araştırma projelerinin 
finansmanı için kullanılır.” hükmüne göre sağlık tesisinde üretilen döner sermaye 
gelirlerinden bilimsel araştırma projelerine pay ayrılmalıdır. Ancak bu uygulama 
kaldırılmıştır. 

• Mevzuattan kaynaklanan nedenlerle Başhekimlik ve Dekanlık arasında bazı durumlarda çok 
ciddi yetki tartışması yaşanmaktadır. 

ÖNERİLER: 

• Mezuniyet öncesi Tıp Eğitimi ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi temel alınarak Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı ile Sağlık Bakanlığı tarafından 3359 sayılı Kanun Ek 9 maddesi ve bu maddeye 
istinaden çıkarılan Birlikte Kullanım Yönetmeliği, yeniden düzenlenmelidir. 

• Birlikte Kullanım Protokollerinin sonlandırılması ve yerine Sağlık Bakanlığı ile Üniversiteler 
arasında mezkur kanunda da belirtilen “İş Birliği Protokolleri”nin yeniden imzalanması. 

• Tıp Eğitiminin ruhuna aykırı olan Birlikte Kullanım modelinin tamamen iptal edilmesi. 


