TIP EGITIMININ SORUNLARINA TIP FAKULTESI DEKANLARININ BAKISI

Tip Dekanlarnn Konseyi (TipDEK) ilk defa 2007 yilinda bir araya gelmis goniillii bir olusumdur.
Zaman zaman donemin tip fakiiltesi dekanlarii bir araya getirerek tip egitimi ile ilgili konular
tartigmakta, bu konuda galistaylar diizenleyerek hazirladiklari raporlari ilgili makamlara (YOK, Saglik
Bakanligr v.b) sunmaktadir. TipDEK’nin ilkini 2011 yilinda Ankara’da ikincisini 2012 yilinda
Kayseri’de gerceklestirdigi iki ¢alistayda tip fakiiltelerinin sorunlari tartisilmis ve ¢6ziim Onerileri
gelistirilmistir. Bu calistaylarda ana bagliklardan birisi de “Tip egitiminde sorunlar” dir. Sorunlar
farkli basliklar altinda detayli olarak tartigilmis ve ¢oziim Onerileri sunulmustur. Bu yazida iki
calistayda tartigilan tip egitimi sorunlari ve ¢oziim Onerileri 6zetlenmistir.

Tip egitimi sorunlari’n1 3 dénemde incelemek miimkiindiir: Tip fakiiltesi 6ncesi donem, Tip fakiiltesi
donemi, Mezuniyet sonrast donem.

Tip Fakiiltesi Oncesi Donem

Sorun; Hazir olmayan égrenciler. Gergekte sorunlar tip fakiiltesi dncesinde baslamaktadir. Ilk-orta
Ogretim doneminin yapilanmasi, sinav sistemi ve dershanelerin etkisiyle ezberci, iliskileri zayif,
sorma, tartigma, iiretme ve is birligi yapma, fikir ve bilim adamligi konusunda yeterli alt yapidan
yoksun bir genglik yetistirilmektedir. Bu gengler ¢ogunlukla bilingsizce ve aile ya da gevrenin
etkisiyle tip fakiiltelerini segmekte, yogun egitim siirecinde bocalamakta ve meslekten sogumaktadir.
Zamanla tip egitimine kars1 isteksizlik olugmakta ve hekimlik yagami boyunca devam edebilmektedir.
Oneri; Ortadgretim doneminde yeterli biyolojik bilimler, ilk yardim, hijyen, toplum saghg,
hastaliklardan korunma ve temel uygulamalar1 yapabilme egitiminin verilmesi ve beraberinde akilci,
ciddi bir yonelim ile daha hazir ve istekli olarak gelmeleri saglanmalidir. Benzer sekilde yabanci dil
egitiminin de bu donemde tamamlanmis olmasi gerekir.

Tip Fakiiltesi Donemi

Genel bakis

Sorun; Alt yapi yetersizligi. Tip egitimi pahali ve ciddi bir egitimdir. Bugiin egitici ve dersligin varligi
egitim igin yeterli goriilmesi ¢ok acidir. En dnemli problemlerden biri alt yap1 yetersizligidir (Fiziksel,
teknolojik donanim vb).

Oneri; Gerekli alt yap1 olanaklarmin saglanmasi 6n kosul olmalidir. Bunun i¢in genel biitgeden yeterli
pay ayrilmali ve projelerden (TUBITAK, DPT, BAP) teknolojik donamim saglanmasi yoluna
gidilmelidir. Yeni kurulan fakiilteler yerlesik fakiiltelerden destek alabilir. Ayrica genel biitgceden
egitim i¢in 6grenci basma hesaplanacak ve egitim yiikiinii doner sermayeler iizerinden kaldiracak bir
paym aktarilmasi gerekir.

Bir tip fakiiltesinin asgari standart ve kosullar1 belirlenmeli ve yeni agilacak ya da mevcut tip
fakiiltelerinin bunlari tasimasi saglanmalidir. YOK bu kosullar belirlemek zorundadir. Tip fakiilteleri
ziyaret edilerek, olanaklarin kosullara uygunlugu saptanmali ve uymayanlarin durumlar1 diizeltilene

kadar egitime ara vermeleri saglanmalidir.



Ogrencileri bagka {iniversitede 6grenim goéren fakiiltelerin dgrenci yetistirebilir duruma gelmesi
konusu Oncelikle ele alinmali, mevcut fakiiltelerin gelismesi tamamlanmadan yeni fakiilte
acilmamalidir. Ogrenci sayisi icin dgretim iiyesi sayisi / alt yap1 / egitim programmin yogunlugu
dikkate alinmalidir.

Mezunlarin basarisinin degerlendirilmesi ve bunun egitim kurumuna dabir bedel olarak yansitilmasi
saglanmalidir.

Tip Egitimi Anabilim Dallar1 yayginlastirilmali, kadrolarinda egitim bilimcilerle tibbi bilisim
uzmanlarina da yer verilmelidir. Bu anabilim dallar1 daha profesyonel bir yapiya kavusturulup, kendi
disiplininde akademisyenler yetistirecek alt yapiya sahip olmalidir.

Tip egitimi olduk¢a yogun ve uzun bir donemdir. Bu dénemde 6grencilere akademik ve sosyal destek
icin rehber 6gretim iiyeligi uygulamasi mutlaka yayginlastirilmali ve isletilmelidir.

Sorun; Ogrencileri arastirmaya yonlendirmede eksiklik.

Oneri; Ogrencilerin arastirmalara katilmalar1 tesvik edilmeli, onlar igin gerekli alt yapi imkanlari
hazirlanmali ve biit¢e imkanlarindan yararlandirmalari igin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Sorun; Gereginden fazla bilgi. Glinlimiizde bilgi ve bilgiye ulasim olduk¢a artmis olup 6grenciler bu
yiik altinda ezilmektedir. Dersler ¢ok detayli ve farkli kaynaklardan anlatilmakta, 6grenci bilimsel
kaynaklar yerine fotokopilerle ¢ogaltilmis notlardan ¢aligmaktadir.

Oneri; Miifredata uygun ve giincellenen 6grenci kitaplar1 hazirlanmali, ders notu ve diger egitim
materyallerini hazirlamak ve yazmak tesvik edilmelidir. Ogretim iiyelerinin kabul gdrmiis
kaynaklardan yararlanmalar1 ve bu kaynaklar1 6grencilerle paylagsmalar1 da, 6grencilerin okuma ve
yenilikleri takip etme aligkanliklarini gelistirecektir.

Temel tip egitimi

Sorun; Temel tip egitimi programi. Genel kanaat programin asgari diizeyde bir dgrencinin bilmesi
gerekenden fazla bir igerikle sunuldugudur. Teorik ders yiikii ve Ogrencilerin temel tip bilgilerini
mesleki hayatlari ile bagdastiramamalar1 motivasyon eksikligine yol agmaktadir.

Oneri; Temel tip egitimi ulusal gekirdek egitim programi (CEP) ile birlikte gdzden gegirilmeli ve
giincellestirilmelidir. Dersler 6grencinin sonraki donemlerde nasil kullanacagim drneklendirilerek
anlatilmalidir. Temel bilimler cagdas egitim araglar1 ve yOntemleri (animasyonlar vd) kullanilarak
cekici hale getirilmeli ve klinik bilimlerle biitiinlestirilmelidir. Acil ndbetleri, hasta ziyaretleri gibi
klinige hazirlayan egitimlere bu donemde baglanmalidir. Klinige giris dersleri klinikte iglenmelidir.
Anamnez alma ve standardize edilmis hastalar iizerinde uygulamasi, maketler {izerinde becerilerin
geligtirilmesi saglanmalhidir. Tip fakiiltesi mezunu olmayan &gretim {iyeleri, tercihen doktora
doneminde temel ve klinik tip bilimlerinde uyum egitimi almis olmalidir. Bu uyum egitimini alamadan
Ogretim {iyesi olanlara verilecek egiticilerin egitimi ile bu bosluk doldurulmalidir. Benzer sekilde tip
fakiiltesi mezunu olanlarin egiticilik kurslarina devam etmeleri saglanmalidir.

Sorun; Ogretim eleman: eksikligi. Cogu fakiiltede Ogretim elemani agig1 vardir. Bunun hem

biirokratik, hem mevzuatla ilgili, hem de ekonomik sebepleri olabilir.



Oneri; Bu agigin kapatilabilmesi igin yeni fakiiltelere “mecburi hizmet kuralar” konmali, kardes
fakiiltelerden gorevlendirme cazip hale getirilmeli (ders ficretlerinin artirilmasi), bazi anabilim
dallarinda (Biyofizik, Tip egitimi, Biyoistatistik, Tip tarihi) dgretim tiyesi yetistirilmeli, tip kokenli
Ogretim iiyesi sayisi artirtlmali, temininde giicliik ¢ekilen alanlarda mecburi hizmet uygulanmamali,
temel tip bilimlerine daha fazla kadro verilmelidir. Doktora kadrolu olarak yapilabilmeli ve bazi temel
tip branglarinda doktora kadrosu igin istenen kosullar kolaylastirilmalidir. TUS ile gelenlerin
ayrilmamasi i¢in gerekli onlemler alinmali, OYP kontenjanlarinda tip fakiiltesi mezunlarina dncelik
verilmeli, doktora i¢in ALES yerine TUS temel alinmalidir. Ogretim iiyelerinin 6zliik haklar1 da
tyilestirilmelidir.

Klinik tip egitimi

Sorun; Ogrenci fazlahg ve alt yapi yetersizligi. Tip egitimi sadece siif ortaminda teorik ders
anlatilan bir egitim degildir. Laboratuvar ve klinik stajlar egitimin 6nemli bir parcasidir. Klinik
egitimde fiziki alt yap1 ve 0grenci sayisinin buna uygun olmasi gereklidir. Cogu fakiiltede 6grenci
sayis1 ¢ok fazla olup, stajlardaki egitimi olumsuz etkilemektedir. Say1 kadar 6nemli bir diger faktor de
egitimin gergeklestigi mekanm alt yap1 olanaklaridir.

Oneri; “Ogrenci kontenjanlari” belirlenirken sadece doktor gereksinimi goz oniine alinmamals,
Ogretim liyesi ve alt yap1 olanaklar1 da dikkate alinarak, say1 dekanliklarca belirlenmelidir.

Klinik egitimde kalite giin gectikce diigmektedir. Bu nedenle alt yap1 diizeltilmeli, staj egitimi i¢in
yeterli hastane olanaklar1 olusturulmali, hasta basi egitimin saglanabilecegi olanaklarin varligi
sorgulanmal1 ve denetlenmelidir. Hasta bags1 egitimde intSrn, asistan, uzman ve dgretim iiyesi belli bir
program dahilinde gorev almalidir. Hastanin yetersiz oldugu klinikler, Saglik Bakanlig1 hastaneleriyle
is birligi yapmalidir.

Sorun; Hizmet-Egitim-Arastirma dengesinin bozulmasi. Klinik egitimi etkileyen en Onemli
faktorlerden birisidir.

Oneri; Klinikte &gretim iiyelerinin hizmet/performans hedefi ile egitim/arastirma sorumlulugu
arasinda bir denge kurabilmesi igin 6zendirici onlemler alinmalidir. Ogretim iiyelerinin arastirmact,
egitimci ve hizmet sunan olarak siiflandirilmasi, radikal bir degisiklik olmakla birlikte iizerinde
diisiiniilmesi gereken bir noktadir.

Intornliik dénemi

Sorun; Fakiilteler arasinda standardizasyonun olmamasi. Mezuniyet Oncesi tip egitiminin
“intornlik=Aile Hekimligi Donemi”, ilk 5 yilda verilen egitimin pratige yansitilmasi ve beceri
kazanilmas1 gereken bir donemdir. Tanimlamaya bakildiginda ¢ok agik gibi goriilen bu donemde,
programin ayrintilart netlesmediginden, her fakiiltede birbirinden farkli uygulamalar yapilmakta, bu
yiizden standardizasyonun en az oldugu dénem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencilerin egitiminin
halen devam ettigi unutularak, kendilerine tam bir yetki ve sorumluluk verilmeden, hizmet a¢igimin
kapatilmasi i¢in kullanilmaktadir. Bu durumda 6grenciler egitimlerinin son yilinda ne gercek bir

Ogrenci gibi egitim alabilmekte, ne de gercek bir doktor gibi sorumluluk iistlenebilmekte ve deger



gormektedirler. Mezuniyetin hemen ardindan girilebilen Tipta Uzmanlik Simmavi (TUS) bu kargasay1
daha da biiyiitmektedir. Ogrenciler bir yandan hizmet ayaginda kullanilma ve bir yandan da smav
kaygist ile biiylik bir agmaza girmektedirler. Sonugcta ilk 5 yilda 6gretilenlerin iistiine neredeyse hicbir
sey katilamamaktadir. Egitim programlarindaki eksiklik ve fakiiltelere gore degisen ve genelde egitim
adma cok yetersiz kalan uygulamalar, yonetsel ve maddi anlamda destek eksikligi bu dénemin tip
egitiminin i¢indeki yeri ve gerekliligini ciddi bir sekilde incelenme ve tartisma boyutuna getirmistir.
Oneri; Intrnliikk dénemi iyi bir sekilde tanimlanmali ve 6zellikle dgrencinin kazanmasi gereken temel
becerilerin ne oldugu CEP’nda giincellenerek netlestirilmeli ve ayrintilandirilmalidir. Bu dénemdeki
Olgme-degerlendirme sistemleri net degildir. Egitim programlarinda hekim adaylarmin “Aile
hekimligi” sistemine uyum saglayabilecekleri diizenlemeler yapilmaldir. Intérnler akademik
faaliyetlerin igerisine dahil edilmeli, yardimci personel eksikligini kapatan bir ara¢ olmaktan
cikartilmalhidir. Bu donemin mezuniyet sonrasi mecburi hizmetin veya asistanligin ilk yilina
kaydirilmasi, bu hekim adaylarinin egitim gordiikleri hastanelerde veya gittikleri saglik kuruluglarinda
ya da uzmanlik egitimine basladiklar1 hastanelerde gercek bir saglik personeli olarak ¢alismalari, bu
donemin olumsuz etkileyen TUS sorununu da ¢dzebilecek farkli bir yaklagim olabilir.

Uzmanlik 6grenciligi donemi

Sorun; Uzmanlik egitiminde sahiplik sorunu. Giiniimiizde bu konuda ¢ok baslilik mevcut olup “Saglik
Bakanhigr” agirlikli bir planlanma ve diizenleme yapilmaktadir. Oysa tipta uzmanlk egitimi bir
lisansiistii egitim olarak kabul edilmekte ve YOK’iin sorumluluguna verilmektedir. Bu durum tipta
uzmanlik egitimin planlanmasi ve yapilmasinda karmasaya ve zaman zaman sorunlara yol agmaktadir.
Oneri; Tipta uzmanlik egitimi tip egitiminin bir pargasi olup YOK sorumlu olmalidir. Bu konuda
gerekli diizenleme yapilmali ve tiimiiyle YOK iin planlama, denetim ve sorumluluguna birakilmalidir.
Sorun: Egitimde standartlarin olmayisi. Halen uzmanlik dallarn i¢in yapilandirilmis bir egitim
programi mevcut degildir.

Oneri; Tipta uzmanlik egitimi standart hale getirilmelidir. Tiim iilke genelinde her uzmanlik dali igin
asgari bilgi, beceri ve tutumlarin belirlenmesi gerekir. Uzmanlik egitiminde Universite/Egitim
Hastanesi, Universite/Universite faklilig1 giderilmelidir. Bu konuda Tipta Uzmanhk Kurulu Miifredat
Komisyon’larmin calismast degerli ve takdire sayandir. Ancak bunu Saglik Bakanligi’nin degil
YOK nun yapmasi gerekirdi.

Sorun: Uzmanlk egitiminin denetlenmesi. Birimlerde verilen uzmanlik egitimi sorumlularin
insiyatifinde ytirtimektedir.

Oneri; Her birim kendi i¢ denetimini yapabilmeli ve dis denetim mekanizmalar1 da islevsel hale
getirilmelidir. Dekanlik ya da uzmanlik dernekleri uygulamayi kontrol etmelidir. Standartlara
uymayan egitim merkezlerinin asistan alimi ve egitimi mutlaka kesilmelidir. Tipta uzmanlik egitim
standartlarina sahip olmayan hig bir klinige egitim hakk1 verilmemelidir.

Asistanin gorev tanimlar yapilarak sorumluluk g¢ercevesi net olarak belirlenmelidir. Bu dénemin

ogrencilik oldugu unutulmamali, hizmet sunumundan ziyade, 6grenci kimliginin 6n plana ¢ikarilmasi



saglanmalidir. Bu nedenle asistanlarin c¢alisma saatleri iyilestirilmeli, denetlenmeli ve yasa ile
giivenceye alinmalidir. Haftalik caligma stireleri 80 saat ile sinirlandirilmali ve izin haklar1 mutlaka
kullandirilmalidir. Bu ¢aligma saatlerine sadece hizmet sunumu degil; arastirma ve egitim faaliyetleri
de déahil edilmelidir.

Sorun; Uzmanlik 6grencisi kontenjanlarimin diigmesi. Son yillarda yeterince uzman sayisi oldugu
gerekeesi ile birgok alanda kadrolar kisitlanmistir.

Oneri; Anabilim dallarina yeterli sayida uzmanlik 6grencisi saglanmalidir. Bu durum sadece hizmet
icin degil, uzmanlik egitimini alan kisilerin dogru egitim alabilmeleri i¢in de gereklidir. Asistan
hekimlere diizenli kitap ve bilimsel yayinlara erisim destegi (dergi iiyeligi, online iiyelikler), ulusal ve
uluslar arasi1 toplantilara (kongre, kurs vb.) katiim igin destek ve gerekli izinler verilmelidir.
Asistanlarin yapacaklar1 bilimsel projeler desteklenmeli, ¢caligma 6denekleri ayrilmalidir.

Kurumsal asistan temsiliyeti saglanmalidir. Asistan hekim sayisina gore siirdiiriilebilir bir hafiza
olusturacak kurumsal yapiya sahip bir asistan hekim komisyonu, temsilciligi, birligi v.b.
olusturulabilir. Bu yap1 asistanlarin yerel, bolgesel, ulusal diizeyde etkilesimini artiracaktir.

Cekirdek egitim program

Tip egitiminin tim tip fakiiltelerinde belirli bir standardin iistiinde olmasi ve farkli fakiiltelerden
mezun olan hekimlerin benzer standartlara sahip olmalari icin CEP olusturulmustur. Uzerinden 10 yil
gecen CEP yeniden gézden gecirilmeli ve giincellestirilmelidir. TipDEK bu ¢aligmalara baglamistir.
Daha sonra paydaslarla istisare edilecek ve son hali verilecektir.

Egiticilerin egitimi

Sorun: Egiticilerin egitim eksikligi. Ogretim iiyelerinin ¢cogunlugu mezun oldugu fakiiltede egiticilik
konusunda higbir formal egitim ve 6gretim almamus kisilerdir. Egiticiligi tecriibe ile 6grenmektedir.
Oysa bu konuda bir egitim-6gretim siirecinden gegmek, egitimle ilgili birtakim basamaklar1 asarak
yetkinlik kazanmak gerekir.

Oneri; Egiticilerin egitimi kurslar1 ile bilgilerinin diizenli olarak giincellestirilmesi saglanmali, 6lgme
ve degerlendirme konusu ayrintili sekilde anlatilmalidir. Bu egitimden gegmeyenler 6gretim iiyeligine
atanmamali, atanmis olanlara ders anlatma yetkisi verilmemeli, yeni atanacak 6gretim iyeleri i¢in bu
kurslar1 bagar1 ile gegmis olma sart1 konulmalidir. Farkli tip fakiilteleri egiticilerin egitimi konusunda
ve kurslarin diizenlenmesi agisindan igbirligi yapabilir. Bu konuda alt yapisi hazir ve gelisimini
tamamlamisg fakiilteler diger yeni kurulan fakiiltelere katkida bulunabilir.

Mezuniyet Sonras1 Dénem

Sorun: Mezuniyet sonrasinda tip egitiminin siirdiiriilmemesi, kendini yenilememe.

Oneri; Tip egitimi bir siirectir ve hayat boyu devam eder. Mezuniyet dncesinde ve sonrasinda tip
ogrencilerine kendi ihtiyaglarini belirleme, bunlara 6ncelik verme yetisi kazandirilmalidir. Uzmanlik
sonrasinda da siirekli egitim faaliyetine katiliminin desteklenmesi, tesvik edilmesi ve bu olanaklarin
artirilmasi bir gerekliliktir. Bu anlamda siirekli tip egitimi standartlar1 gelistirilmelidir. Fakiiltelerde

stirekli tip egitimi komisyonlar1 kurulmalidir. Uzmanlik alanlarinda “yeterlik” sistemi oturtulmalidir.



Uzmanlik derneklerinin ¢aligmalar1 desteklenmelidir. “Yeterlik” belgelendirme isleminin bagimsiz
sivil kuruluglar (Yeterlik Kurullari) tarafindan organize edilmesi gerekir. “Yeniden belgelendirme”
kavraminin yerlesmesi saglanarak, mezuniyet sonrasi egitim zorunluluk haline getirilmelidir.

Sonug olarak; Tip Egitimi ve Tip Fakiiltesi sorunlarinin giderilmesi ve iyi bir egitim i¢in tiim taraflar,
basta siyasi otorite, ilgili bakanliklar, YOK, {iniversite ve fakiilteler ile 6getim iiyeleri ve dgrenciler
iizerine diisen gorevleri eksiksiz yerine getirmelidir. Cesitli toplant1 ve ¢aligtaylarla ortaya konan ve
ilgili makamlara defaatle iletilen bu sorun ve oneriler i¢in tiim taraflarin birbirini dinlemesi ve
anlamasina ihtiya¢ vardir. Unutulmamalidir ki; devletler saglik, giivenlik ve egitim sistemleri {izerine
kurulur. Saglikli bir devlet ancak saglikli ve iyi isleyen bir saglik sistemi, mutlu ve iyi yetismis

saglik¢ilarla miimkiindiir. Sayisal eksiklikler kaliteden 6diin verilerek ¢oziilmemelidir.

KAYNAKLAR
1-http://www.tipdek.org/pdf/dekanc rapor.pdf
2-http://www.tipdek.org/pdf/dekanc rapor 2.pdf



