Tip Dekanlar1 Konsevi Raporu

Toplant1 Sayis:: r ]
Yer: Ege Universitesi Tip Fakiiltesi-Izmir
Tarih: 09.03.2007
Ulkemizdeki, 46 s1 dgrenci alan 50 tip fakiiltesinin 29’unun dekan ya da gérevlendirdigi
dekan yardimcisinin (Ek-1) katildig1 ilk Tip Dekanlar1 Konseyi toplantisi, 9 Mart 2007 Cuma
giinii Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dal1 toplant1 salonunda bir araya
gelmigtir. 09.30-17.00 saatleri arasinda Ek-2°de verilen program g¢ercevesinde toplanan
Konsey asagidaki kararlar1 almistir.
Kararlar

2007 / 1-01. Dekanlar1 Konseyi (TipDEK) kurulmus ve TipDEK Kurulus ve Calisma

Esaslar1 Yonergesi (Ek-3) olusturularak oybirligi ile kabul edilmistir.

2007/ 1-02. TipDEK Kurulus ve Calisma Esaslar1 Yonergesi dogrultusunda bes (5) kisilik
Yiriitme Kurulu (TipDEK) se¢imi, gizli oy ve agik tasnif esasi ile yapilmis,
asagidaki dekanlar TipDEK-YK’a se¢ilmistir.

- Prof. Dr. H. Ata Erdener Ege Univ. Tip Fak. 28 oy
- Prof. Dr. Mustafa Melikoglu Akdeniz Univ. Tip Fak. 22 oy
- Prof. Dr. Serhat Unal Hacettepe Univ. Tip Fak. 21 oy
- Prof. Dr. Figen Doran Cukurova Univ. Tip Fak. 20 oy
- Prof. Dr. Faik Sarialioglu Baskent Univ. Tip Fak. 17 oy

(TipDEK-YK 'nun izleyen hafta icerisinde e-posta ile yaptigi se¢cim sonucu Genel
Sekreterlige oybirligi ile Ege Univ. Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ata Erdener

secilmigtir.)

2007 / 1-03. Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi (UTEAK) Yonergesi kabul edilmis (Ek-
4) ve 1.1.2008 tarihinden itibaren iilkemizde tip fakiiltelerinde mezuniyet dncesi
egitim programlarmin baslatilabilmesi igin ¢alismalarin hizlandirilmasina karar

verilmistir.

16.03.2007

Saygilarimla

Dr. H.ibrahim Durak
TSBEK Sekreteri-Raportor



Ek 1. Toplantiya katilan dekan /dekan vekilleri /temsilciler

TIP FAKULTESI Katilan Dekan / Dekan Vekili / Temsilci
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI PROF. DR. ONER SAVK

PROF. DR. HALUK EROL
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI PROF. DR. AHMET CEKIRDEKCI

DOC. DR. CEM GULER
AKDENIZ UNIVERSITESI PROF. DR. MUSTAFA MELIKOGLU
ANKARA UNIVERSITESI PROF. DR. SABRI KEMAHLI
BASKENT UNIVERSITESI PROF. DR. FAIK SARIALIOGLU
CELAL BAYAR UNIVERSITESI PROF. DR. KOR YERELI
CUMHURIYET UNIVERSITESI PROF. DR. OKAY BULUT
CUKUROVA UNIVERSITESI PROF. DR. FIGEN DORAN
DICLE UNIVERSITESI PROF. DR. RAMAZAN CICEK
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI PROF. DR. NESE ATABAY
EGE UNIVERSITESI PROF. DR. ATA ERDENER
ERCIYES UNIVERSITESI PROF. DR. RUHAN DUSUNSEL
GAZI UNIVERSITESI PROF. DR. AYSE DURSUN
GAZIOSMAN PASA UNIVERSITESI YARD. DOC. DR. SEMIHA KURT
GULHANE ASKERI TIP AKADEMISI PROF. DR. OKAN OZCAN
HACETTEPE UNIVERSITESI PROF. DR. SERHAT UNAL
INONU UNIVERSITESI PROF. DR. SEZAI YILMAZ
INONU UNIVERSITESI PROF. DR. YASAR BAYINDIR
ISTANBUL CERRAHPASA UNIVERSITESI | PROF. DR. ALI CERCEL
ISTANBUL UNIVERSITESI PROF. DR. ZAFER ARI
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI PROF. DR. YAVUZ OZORAN
KIRIKKALE UNIVERSITESI PROF. DR. SEVIM ORKUN
KOCAELI UNIVERSITESI PROF. DR. ARZU ARSLAN
MARMARA UNIVERSITESI PROF. DR. TOLGA DAGLI
MERSIN UNIVERSITESI PROF. DR. GULIZ IKiZOGLU
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI PROF. DR. SABAN SARIKAYA
PAMUKKALE UNIVERSITESI PROF. DR. HUSEYIN BAGCI
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI PROF. DR. NEVRES HURRIYET AYDOGAN
TRAKYA UNIVERSITESI PROF. DR. FiLiZ AKATA
YEDITEPE UNIVERSITESI PROF. DR. AYCA VITRINEL




Ek- 2. 9 Mart 2007 toplant1 programi

Tip Fakiiltesi Dekanlar: Toplantisi

9 Mart 2007 Programi
Amag: Tip Dekanlari Konseyi ni kurmak ve 1.1.2008 tarihinden itibaren itilkemizde ulusal tip
egitimi akreditasyon siirecini baslatmak

09.30- 10.00 Acilis ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu icin Tip-Saghk Bilimleri
Egitim Konseyi’nde (TSBEK) yapilan ¢alismalarin sunumu
Prof. Dr. Ulkii Bayindir, Prof. Dr. Ata Erdener

10.00- 10.45 Miihendislik Dekanlar1 Konseyi ve Miihendislik Degerlendirme
Kurulu’nun Deneyimleri
Dr. Aydin Kosova

10.45-11.00 Ara

11.00- 12.00 Tip Dekanlar1 Konseyi (TipDEK) Kurulmasy (tamim, c¢alisma
esaslari, yonerge)
Moderator: Prof. Dr. Ata Erdener

12.00-13.45 Ogle Yemegi (E.U. Lokali)

13.45-14.15 Tip Dekanlar1 Konseyi Yiiriitme Kurulu’nun Se¢ilmesi
Moderator: Prof. Dr. Tolga Daglh

14.15-14.45 Akreditasyon neden gerekli? Diinyadaki durum
Prof. Dr. Giilsen Kandiloglu

14.45-15.15 TSBEK tarafindan hazirlanan yonetmelik ve Dekanlar Konseyi
tarafindan kullanmilabilmesi i¢in gereken degisiklikler
Yrd. Dog. Dr. H.Ibrahim Durak

15.15-15.30 Ara

15.30-16.30 Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi (UTEAK) Yonergesinin
olusturulmasi ve iiyelerinin secimi icin yontem belirlenmesi
Moderatér: Prof. Dr. Mustafa Melikoglu

16.30-17.00 Dilek ve oneriler
Moderator: TipDEK Yiiriitme Kurulu Genel Sekreteri
TipDEK’ in diger ¢alisma grup ve komiteleri
Bir sonraki toplanti




Ek 3- TipDEK Yonergesi

Tip Dekanlari Konseyi Kurulus ve Calisma Esaslar1 Yonergesi

(09.03.2007 tarihinde 29 fakiilte dekaninin katilimi ile diizenlenen Izmir toplantisinda
oybirligi ile kabul edilmistir)

Tanim

Madde 1:

Tip Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi (TipDEK) Tiirkiye’deki devlet ve vakif {iniversitelerinde yer
alan tip fakiiltelerinin dekanlarindan olusur. Konsey toplantilarina Yiiksekogretim Kurulu ve
Tiirk Tabipleri Birligi ve TipDEK’nin uygun goérecegi diger ilgili kuruluslarin temsilcileri
gozlemci iiye olarak katilabilirler.

Amacg

Madde 2 :

TipDEK nin amaci lilkemizdeki tip egitiminin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
iizerinde goriis aligverisinde bulunmak, tip egitiminin etkin ve verimli bir bigimde
yiirlitiilmesini saglamak {izere oneriler gelistirmek, bu Onerilerin gerceklestirilmesi yoniinde
caba sarf etmek ve gerekli girisimlerde bulunmaktir.

Yonetim

Madde 3 :

TipDEK ydnetimi bes kisilik bir Yiirlitme Kurulundan olusur. Yiiriitme Kurulu iiyeleri konsey
iiyeleri arasindan ii¢ yillik bir siire i¢in Konsey tarafindan segilirler. Yiiriitme Kurulu iiyeleri,
Konsey iiyelik statiilerinin ortadan kalkmasi1 durumunda, yapilacak ilk Konsey toplantisinda
yerlerine yeni iyeler secilinceye kadar gorevlerine devam ederler. Yiiriitme Kurulu kendi
arasindan bir Genel Sekreter secer. Genel Sekreterin gorevleri TipDEK toplantilarina
bagkanlik etmek, alinan kararlarin uygulanmasini, ¢alisma gruplarinin takibini ve TipDEK
iiyeleri arasinda esgiidimii saglamaktir. Yiiritme Kurulu {iyeleri de bu konularda Genel
Sekreter’e yardime1 olurlar.

Toplant1 Usulii

Madde 4 :

TipDEK yilda en az iki kez toplanir. Ayrica, Yiiriitme Kurulu'nun ya da TipDEK {iyelerinin
ticte birinin istegi lizerine olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Calhisma Usulii

Madde S :

TipDEK belirlenen konularda ¢aligmalar yiiriitmek iizere kendi iiyelerinden ya da uygun
gorecegi kisilerden olusan Calisma Gruplart ve Komiteler kurabilir. TipDEK giindemi
toplantilardan on bes giin 6ncesine kadar iiyelerden gelen Oneriler ve Calisma Gruplar1 ve
Komitelerin sunacagi raporlar géz Oniine almarak Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.
TipDEK toplantilarinda alinan kararlar Genel Sekreter tarafindan yazili hale getirilir ve
iiyelere iletilir.

Yiriirlik
Madde 6 :
Bu yo6nerge TipDEK’de kabuliinden sonra ytiriirliige girer.



Ek 4- UTEAK Yo6nergesi

ULUSAL TIP EGITiMi AKREDITASYON KOMITESI

(UTEAK)
YONERGESI

(09.03.2007 tarihli TipDEK Izmir toplantisinda oybirligi ile kabul edilmistir)

Kapsam:

Madde 1- Bu Yonerge Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi’nin amaci,  gorevleri,
organlari, bu organlarin olusum big¢imi ve ¢alisma diizenini, gorev, yetki ve sorumluluklarini
kapsar.

Dayanak:
Madde 2- Bu yonerge Tip Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi kurulus ve ¢aligma esaslar1 yonergesi
dayanak alinarak diizenlenmistir.

Amag:

Madde 3- Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi’nin temel amact iilkemizde tip
fakiiltelerinde verilen tip egitim ve dgretiminin gelistirilmesi ve iyilestirilmesidir. Bu amagla
tip fakiiltelerine yol gdstermek, gelisimlerini desteklemek, isleyisini ve siirekliligini izlemek
tip egitimin ulusal ve uluslararasi belirli standartlar dogrultusunda yapilabilmesini saglamak
ve boylece daha iyi egitilmis hekimler yetistirilerek toplumumuzun saglik diizeyinin
yiikseltilmesi i¢in, bu alanda standartlar gelistirmek ve tip fakiiltelerinin bu standartlara
uygunlugunu belgelendirmek i¢in kurulmus ulusal bir yapidir.

Tanmim ve Kisaltmalar:

Madde 4- Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi, madde 3’te sayilan amaglar
cergevesinde calismak iizere Tip Dekanlar1 Konseyi’ne bagli olarak, madde 5 ve 6’da
belirtilen sekilde kurulmus 6zerk bir komitedir.

Bu yonergede gecen;

TipDEK: Tip Dekanlar1 Konseyi’ ni

TipDEK-YK: Tip Dekanlar1 Konseyi Yiirtitme Kurulu’nu

UTEAK, Komite: ~ Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi’ni,

TTB: Tiirk Tabipleri Birligi’ni,

ODR: Tip Fakiiltelerinin hazirlayacagi Oz Degerlendirme Raporu’ nu
ifade eder

UTEAK 'in olusumu, iiyeler ve gorev siireleri:
Madde 5- UTEAK toplam 15 tiyeden asagidaki sekilde olusur.

Uyeler:

a) TipDEK iyelerinin kendi fakiiltelerinden onerecekleri biri TEAD, biri diger
AD’lardan adaylar i¢inden, TipDEK Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen ii¢ii Tip
Egitimi Anabilim Dali, dordii diger Anabilim Dallarindan ve her biri ayr1 tip
fakiiltelerinden olmak iizere toplam 7 tip fakiiltesi 6gretim iiyesi,

b) TTB tarafindan belirlenmis, Tip Fakiilteleri ve Saglik Bakanlig1 egitim hastanelerini
temsilen 1’er hekim, pratisyen hekimleri temsilen 1 ve serbest hekimleri temsilen 1
olmak {izere toplam 4 iiye,



c) TipDEK Genel Sekreteri tarafindan kendi kurumundan belirlenen ve UTEAK
Sekreterligi gorevini iistlenecek bir 6gretim tiyesi

d) Saglik Bakanlig: tarafindan 6nerilen 1 hekim iiye,

e) Tip Fakiilteleri 6grenci temsilcilerinin kendi aralarindan segecekleri 2 temsilci.

Madde 6-
a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Gorevleri:

TipDEK-YK tarafindan ilgili kurumlara talepler iletildikten sonra bir ay iginde

belirlenemeyen iiyeler TipDEK-YK tarafindan belirlenir ve ilgili kuruma iletilir.

UTEAK, kendi i¢inden bir bagskan ve sonraki donemin baskani olacak bir baskan

yardimcist seger.

Bir kisi ayn1 zamanda hem TipDEK {iyesi hem de UTEAK f{iyesi olamaz.

TipDEK ile UTEAK arasindaki baglantiyr saglamak iizere TipDEK-YK

tarafindan belirlenecek bir TipDEK iiyesi, UTEAK toplantilarina oy hakk:

olmadan katilabilir.

UTEAK iiyelik donemi Ocak ayinda baslar, iki (2) yildir ve iiyeler ardisik olarak

i¢ (3) donemden daha uzun siire kesintisiz gérev yapamaz.

UTEAK baskan1 ve baskan yardimcisinin gorev siiresi iki (2) yildir. Bu gorev

stireleri uzatilamaz.

Gorev siiresi dolan baskan, Onceki baskan olur gorevi baskan yardimcisina

devreder.

Gorev stiresi dolmadan gérevden ayrilmak durumunda kalan;

1. Baskan yerine se¢im yapilmaz, bagkan yardimcis1 baskanlik gorevini iistlenir,
yeni bir baskan yardimecisi segilir.

2. Diger liyelerin yerine TipDEK-YK tarafindan {iye belirlenir.

Madde 7- Mezunlarina “Tip Doktoru” unvami veren fakiiltelerin egitim programlarini
degerlendirmek ve akredite etmek i¢in tiim ¢alismalar yiiriitiir.
Bu caligmalar;

tip egitimi programlari i¢in ulusal standartlar gelistirmek ve giincellemek,

tip fakiiltelerine bu standartlar dogrultusunda danigmanlik ve egitim hizmetleri
vermek,

tip fakiiltelerinin 6z degerlendirme raporlarini degerlendirmek,

tip fakiiltelerini degerlendirme ziyaretleri yapmak,

tip fakiiltelerinin akredite olup olamayacagi veya hangi statiide akredite olacagi
konusunda karar almay1 kapsar.

UTEAK in calisma usiil ve esaslar:

Madde 8-
a)

b)
c)
d)

Komite ¢aligmalarini yiiriitiirken alt komisyonlar olusturur, kendisinin ve bu
komisyonlarin ¢aligma esaslarini belirler, TipDEK-YK’a sunar.

Tiim komite ve alt komisyon lyeleri, UTEAK’1n belirleyecegi ve TipDEK-YK
tarafindan kabul edilen esaslara gore yapacaklar is ile ilgili egitim alirlar.

UTEAK sekreterligi TipDEK Genel Sekreteri’nin kurumunun lojistik destegi ile
caligir.

UTEAK, baskanin yazili daveti ile yilda en az 2 defa toplanir. Karar alinabilmesi
icin toplantida komite {iye sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun bulunmas: gerekir,
katilanlarin salt ¢ogunlugu esasina gore karar alimir. Komite, alinan kararlari
TipDEK e bildirir.



e) Bu yonergede yer almayan tiim diger hususlarda TipDEK c¢aligsma usiil ve esaslari
ile TipDEK —YK kararlar1 dikkate alinir.

Alt Komisyonlar:

Madde 9- Standartlar: Belirleme ve Gelistirme Komisyonu

a) Gorevi; iilkemizdeki tip egitimi programlari i¢in, evrensel kurallar ve standartlar ile ulusal
gereksinimleri bir arada degerlendirerek, wulusal standartlar belirlemek ve siirekli
gelistirilmesini saglamaktir. Komisyonun saptadigi standartlar UTEAK ve TipDEK tarafindan
onaylandiktan sonra yayin haline getirilir ve UTEAK tarafindan tip fakiilteleri ve ilgili tiim
kurumlara dagitilir.

b) Uyeleri; Komisyon dokuz iiyeden olusur. Bu iiyeler UTEAK tarafindan asagida agiklanan
sekilde ve ii¢ (3) yil i¢in belirlenir. Ayni iiye tekrar komisyonda gorev alabilir.

1. Tip Egitimi Anabilim Dallarinda / Birimlerinde gorevli tercihen en az 3 yil deneyimli
4 ogretim liyesi

Temel Bilimler; 1 6gretim iiyesi

Klinik Bilimler; Dahili Tip; 1 6gretim iiyesi

Klinik Bilimler; Cerrahi Tip; 1 6gretim iiyesi

Pratisyen Hekim

Tip 6grencisi

ANl

Bu komisyon kendi i¢ginden 3 yilligina bir bagkan ve sekreter seger.
Madde 10- On Degerlendirme, Danismanlik ve Egitim Komisyonu

a) Gorevi: Yapilacak basvurulart ve gonderilen kurumsal 6z degerlendirme raporunu
inceleyerek ve belirlenen standartlar cergevesinde degerlendirerek, kuruma ziyaret yapilip
yapilmayacagi konusunda UTEAK a rapor veren, ilgili kuruma danigmanlik eden ve kurumun
talebi halinde egitim veren komisyondur.

b) Uyeleri: Ondegerlendirme, danismanlik ve egitim komisyonu yedi i{iyeden olusur. Bu
iiyeler UTEAK tarafindan asagida agiklanan sekilde {i¢ (3) yil i¢in belirlenir. Ayni iiye tekrar
komisyonda gorev alabilir.
1- Tip Egitimi Anabilim Dallarinda / Birimlerinde gorevli tercihen en az 3 yil deneyimli
2 §gretim liyesi
2- Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi tarafindan, tip fakiiltelerinden 6neri alarak
secilmis ve tip egitiminde tercihen en az 5 yillik deneyimli 3 6gretim iiyesi
3- UTEAK bagkan yardimcisi
4- UTEAK sekreteri
Bu komisyon kendi i¢inden 3 yilligina bir bagkan ve sekreter seger.

Madde 11- izleme ve Ziyaret Komisyonu

a) Gorevleri: On degerlendirme siirecini tamamlayan kurumlar1 ziyaret eden, bu ziyaretler
sirasinda  diizenlenecek raporlart hazirlayan ve UTEAK’a bildiren, akredite olan tip
fakiiltelerinin periyodik izlemini gerceklestiren komisyondur. Gereginde komisyon sayisi
arttirilabilir.

b) Uyeleri: UTEAK tarafindan On Degerlendirme, Danismanlik ve Egitim Komisyonu iiyeleri
disindan belirlenen dort iiyeden olusur.



b=

Tip Egitimi Anabilim Dal1 6gretim iiyesi (tercihen en az 3 yi1l deneyimli)
Temel Bilimler; 1 6gretim iiyesi

Dabhili Bilimler; 1 6gretim {iyesi

Cerrahi Bilimler; 1 6gretim tiyesi

Komisyon kendi i¢inden ti¢ (3) yilligina bir Giyeyi baskan ve bir iyeyi sekreter olarak belirler.
Izleme komisyonunda ilgili tip fakiiltesi dekaninin istegi ve onayi ile gézlemciler yer alabilir.

Akreditasyon Cesitleri:

Madde 12- Akreditasyon gesitleri agagida gosterilmistir.

I-Tam Akreditasyon: Tip fakiiltesinin, UTEAK tarafindan belirlenen ve yayimlanan tiim
standartlara ulagmasi durumunda 6 yil i¢in verilir. Ancak {iglincli y1lin sonunda yapilacak ara
degerlendirmede basarili olmak gerekir.

2-Akreditasyon adayligi: Bir yil igerisinde, tespit edilen eksiklikleri tamamlayabilecegi
ongoriilen ve belirlenen standartlarin ¢ogunu karsiladigina karar verilen tip fakiiltelerine bu
statli taninabilir. Dolayistyla bir yil igerisinde eksikliklerini tamamlayabilecek ve kriterlerin
cogunu yerine getirecek agsamadaki kurumlara verilir.

3- Re-akreditasyon: Yeniden akredite olma

Akreditasyon Stireci:
Madde 13-

1-

2.

3-

Akredite olmak isteyen tip fakiiltesi doldurdugu basvuru formlari ile her yilin Ocak
aymin ilk iki haftasi icerisinde UTEAK’a basvurur.

UTEAK, basvurular1 degerlendirmek iizere On Degerlendirme, Danismanlik ve
Egitim Komisyonu’na iletir.

On Degerlendirme, Damigmanlik ve Egitim Komisyonu, basvurulari her yilin Ocak ve
Subat aylar1 igerisinde inceler ve UTEAK’a basvuran tip fakiiltesi ile ilgili rapor ve
oOnerilerini sunar ve 6n degerlendirme siireci tamamlanir.

UTEAK’da degerlendirilen bagvurular her yilin Mart aymin 15’ine dek karara baglanir
ve bagvuran tip fakiiltelerine gereken egitim ve danismanlik hizmetleri tespit edilerek
ilgili tip fakiiltesine iletilir.

Egitim danismanlik hizmetleri, bu hizmetleri komiteden almak istedigini yazili olarak
talep eden tiim tip fakiiltelerine her yilin Temmuz aymin 15’ine dek 6n degerlendirme,
danigmanlik ve egitim komisyonu tarafindan verilir.

On degerlendirme siirecinden ge¢mis, danismanlik ve egitim hizmeti talep etmis ya da
etmemis fakiilteler her yilin Ekim aymin 1’ine kadar ulusal standartlar1 kullanarak Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlar ve UTEAK ’a sunarlar.

ODR’lar1 her yilin kasim aymin 15’ine dek On Degerlendirme, Danismanlik ve Egitim
Komisyonu tarafindan incelenir ve bagvuran her fakiilte hakkinda bir rapor
hazirlanarak UTEAK’ a iletilir.

UTEAK bagvuran, 6n degerlendirme siirecinden ge¢gmis ve ODR hazirlayan tip
fakiiltelerinin ziyareti ve izlenmesi kararini alir ve o kurum igin bir Izleme ve Ziyaret
Komisyonu ayni yilin Kasim ay1 igerisinde olusturur. izleme ve Ziyaret Komisyonu
iye listesi ve gerekli bilgileri her yilin 1 Aralik tarihine kadar ve ziyaret zamanindan
en az 3 ay once ilgili tip fakiiltesi dekanina gonderir. Dekanin ziyaret komisyonu
iiyelerine bir ay igerisinde itiraz hakki vardir. Bu itiraz UTEAK Baskani tarafindan
degerlendirilir ve kesin karara baglanir.



9- izleme ve Ziyaret Komisyonu, tip fakiiltelerini her yilin Mart-May1s aylar arasinda bir
tarihte ziyaret eder, raporunu hazirlar ve UTEAK” a iletir.

10- Hazirlanan rapor UTEAK’da incelenerek her yilin en ge¢ 1 Temmuz tarihine kadar
karara baglanir ve ilgili kuruma iletilir.

11- Degerlendirme stiregleri sonunda kurum “akredite edilmez” ya da “tam akreditasyon”
veya “akreditasyon adaylig1” verilir.

12- Akreditasyon adayligi verilen fakiiltelere, talepleri halinde bir yil icinde ek ziyaret
yapilarak eksiklerin tamamlandigimin belirlendigi durumda tam akreditasyon belgesi
verilir. Eksiklerini tamamlamayan kurumlarin akreditasyon adaylik statiileri diiser.

13- Alt1 yillik donem igin verilen tam akreditasyon (li¢iincii yilin sonundaki ara
degerlendirmede basarili olmak kosuluyla) bu siirenin sonunda tekrar degerlendirmeye
tabi tutularak “ Tekrar akreditasyon” verilir ya da reddedilir.

14- Akreditasyon siirecinde tip fakiiltelerinden toplanan veriler, ODR’ler ve komisyon
raporlart iiclincli kisiler ve kurumlarla higbir sekilde paylasilmaz ve UTEAK
tarafindan arsivlenir.

UTEAK Sekreteryasi:

Madde 14- UTEAK sekreteryasi, TipDEK-YK Genel Sekreteri’nin kurumunca yiiriitiiliir.
Veriler, belgeler, ODR’ler ve komisyon raporlari iigiincii kisiler ve kurumlarla hicbir sekilde
paylasilmaz, UTEAK ve TipDEK-YK Genel Sekreterligi'nde arsivlenir. UTEAK’ta
arsivlenen tiim yazigma, dosya ve belgeler UTEAK Sekreteri’nin gorev siiresi bitiminde
belirlenecek yeni sekretere tutanakla devredilir.

Yiiriirliik:

Madde 15-

a) Bu Yonerge TipDEK tarafindan onaylandig: tarihten itibaren gegerli olmak iizere yiiriirliige
girer.

b) UTEAK, kurulusundan sonraki ilk 3 ay i¢inde kendi ¢aligma usullerini belirleyen bir
yonerge cikartir. Bu yonerge TipDEK tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 16- Bu yonerge hiikiimlerini UTEAK Bagskani yiirtitiir.

Madde 17- Bu yonerge hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda diizenleme yapma ve karar
alma yetkisi TipDEK sorumlulugundadir.

Gecici Madde:

Madde 18- Ilk kurulan UTEAK iiyelerinin gorev siireleri TipDEK nde onaylandiktan sonra
baslar ve lyelik siiresi bitimi bu yonergenin Madde 6, e) bendinde belirtilen sekilde bir
sonraki yilin Ocak ay1 temel alinarak saptanir.



