TIP FAKULTESI DEKANLARI CALISTAY RAPORU(22-23 ARALIK 2012)

Tip Fakiiltesi Dekanlari 22-23 Aralik 2012 tarihinde Erciyes Universitesi Tip
Fakiltesi’'nde bir “calistay” dizenlemistir.

Calistaya Tip Fakiiltesi Dekanlari Yiriitme Kurulu Uyeleri ile birlikte tip fakiiltesi
dekanlari, bazi rektorler ve dekan yardimcilari katilmistir.

Gahlistay glindemi ve galistay sonug raporu asagida sunulmustur:

GUNDEM

1-Tip fakiltelerinde kurulus, ¢alisma ve hizmet standartlarinin belirlenmesi; Tip
egitimi akreditasyonu

2-Tip egitiminde sorunlar (Temel tip, klinik bilimler, intérnlik dénemi; Cekirdek
Egitim Programi;  uzmanhk 6grenciligi donemi; mezuniyet sonrasi sirekli egitim;
egiticilerin egitimi)

3-Mezuniyet ©ncesi tip fakiltesi kontenjanlarinin belirlenmesi, Tipta uzmanhk
sinavinda tip fakiltesi kontenjanlarinin belirlenmesi ve TUS yapilandiriimasi, Temel tip
bilimlerinde doktora; klinik bilimlerde tezli (uzmanhk + doktora) / tezsiz uzmanhk

4-Tip egitiminin finansmani, Tirkiye’de Saglk Egitimi ve Saghk insan Giici
Durumunun degerlendirilmesi ve lizerimize disenler

5-YOK, Saghk Bakanligi, TUK ile iliskiler, Birlikte kullanim ve isbirligi; kardes Tip
Fakiltesi kavrami, yurtdisi egitim programlarinin tartisilmasi (Erasmus vs) ; yatay

gecisler, yurt disi gegisler, 5947 sayili Kanun’un getirdikleri ve yapilabilecekler.

A- TIP FAKULTELERINDE KURULUS, CALISMA VE HiZMET STANDARTLARININ
BELIRLENMESi; TIP EGiTiMi AKREDITASYONU

I-Egitim Yapilanmasi

YOK fakdiltelerin yapilanmasinda var olan bélim yapilanmasi tip fakiiltelerinde ¢ok
fazla islevsel olmasa da tip fakiiltelerinde de varhgini siirdiirmelidir. isleyis agisindan
Anabilim Dallari agirligini devam ettirebilir, ancak yasadaki yapilanmaya paralellik

acisindan tip fakiltelerinde de bolim bulunmalidir. Béylece boliime bagl anabilim



dallari tek cati altinda temsil edilebilir. Bu durum ozellikle temel bilimler agisindan
onem arz etmektedir. Bolimlerin daha islevsel olmasi gerekmektedir.

Temel bilimlerde tipta uzmanlik egitimi kontenjanlari azaltilmis, bu egitim temel
bilimlerde yok olma noktasina gelmistir. Doktora programlari da hem doktora yapacak
aday kabuliinde hem de doktora egitimi sliresince zorluklar igermektedir. Doktora
yapacak kisiler yeterli arastirma gorevlisi kadrosu olmadigindan kadrosuz olarak
(disardan) doktora yapilmasi segenegine mecbur kalmaktadirlar. Bu durum doktoranin
cazibesini yitirmesine, tercih edilmemesine neden olmaktadir. Ozellikle biyokimya ve
mikrobiyolojideki laboratuvar isletme vyetki karmasasi doktoraya olan ilgiyi
azaltmaktadir. Temel bilimlerde bilim adami-6gretim Uyesi yetistirme programlari
tesvik edilmelidir. Temel bilimlerde uzmanlik egitimi de tesvik edilmelidir. Temel
bilimlerde egitim almak isteyenler hem pratisyenlik mecburi hizmetinden, hem de
uzmanlk egitimi aldigi takdirde uzmanlik mecburi hizmetinden muaf tutulmahdir.
Temel bilimlerde galisan 6gretim elemanlarinin performanstan yararlanma oranlari
artirilmalidir. Temel bilimlerde 6gretim Uyesi temini konusunda tip fakiiltesi mezunlari
tercih edilmelidir. Tip disi birimlerden mezun olmus ve tip fak anabilim dallari ile ilgili
bir alanda diiksek lisans- doktora yapmis olanlardan 6gretim Gyesi temini durumunda
bu egitimlerini tip fakiltelerinde yapmis olanlar tercih edilmelidir.

Bazi anabilim dallarinin durumu yeniden goézden gegirilmelidir. Fizyopatoloji
Anabilim dalinin kurulmasi yararh olacaktir. Farmakolojinin temel bilimlerde olmasi
daha uygun olacaktir. Ulkemizde yogun bakim {nitelerinin isleyisi ile ilgili problemler
yasanmaktadir. Yogun bakim yan dal uzmanlari yogun bakim Unitesi sorumlulugu
almaktadirlar. ilgili ydnetmeligin uygun goérdigi élciide ve bu ydnetmelik geregi Yogun
bakim yan dal uzmani olmayan bazi bras hekimleri de yogun bakim lnitesi sorumlusu
olarak gorevlendirilebilmektedirler. Yan dal uzmanlarinin ana dalda da hizmet
verebildikleri ve vermeleri gerektigi mahkeme kararlari ile sabit olmustur. Biitiin bu
kargasanin ve karigikligin ¢6zimu igin Yogun Bakim Anabilim dali kurulmasi uygun
olacaktir. Yogun bakim yan dal uzmanlari bu anabilim dalina atanabilecekleri gibi yogun
bakim ana dal uzmanligi egitimi almak sureti ile de yogun bakim uzmani olunabilir ve

yogun bakim anabilim dalina 6gretim Uyesi olarak atanilabilinir.



Bazi uzmanlik alanlarinin isimleri ile o uzmanhk alanina tekabil eden anabilim
dalinin isimlerindeki farkhliklar giderilmeli, uzmanlik alani ile anabilim dalinin
isimlerinin ayni olmasi saglanmalidir.

Tip fakiltelerinde doktora egitimleri verilmektedir. Ancak bu egitimler Saghk
Bilimleri Enstituleri araciligi ile verilmektedir. Tip fakiltelerinin temel bilimlerinin saghk
bilimleri enstitileri uhdesinde bulunan doktora egitim programlariyla yakindan
ilgilenmeleri gerekmektedir. Doktora egitimi kosullarinin ve standartlarinin
belirlenmesi gerekmektedir. Ozellikle doktora egitiminin pratik yonu ile ilgili yeterli
mevzuat bulunmamaktadir. Doktora egitiminin bu yoni egitim veren kurumun
temaydlld ile yakindan ilgilidir. Bu egitimin de standartlarinin belirlenmesi ve
uygulamalarin denetlenmesi gerekmektedir. Doktora yapan kisilere kadro tahsisi
yapilmasi ve doktora egitiminin devaml hale getirilmesi gerekmektedir. Verilen
doktora egitiminin tip faklltesi egitimiyle uyumlu hale getirilmesi yararli olacaktir.

lI-Egitim

Ulkemizde yasanmakta olan yetersiz dil egitimi sorununun c¢oziimine katki
acisindan egitim dili ingilizce olmayan béliimlerde se¢meli ingilizce hazirlik sinifinin
olmasi yararli olacaktir.

Egitim slire ve saatinde mevcut durum uygundur.

Anayasanin amir hikmi geregi ylksek 06gretim ve sonrasindaki egitimler
Yiksekogretim Kurumlarinca verilmelidir. Bu baglamda tipta uzmanlk egitim ve
O0gretim programlarinin koordinasyonu fakdlteleri tarafindan yirutidlmeli, tipta
uzmanlhk egitimi tip fakilteleri tarafindan verilmelidir. Ogretim lyesi olmus herkesin
uzmanlik egitimi verebilmesi mimkiin hale getirilmeli, 6gretim Uyelerinin bir yilini
doldurmadan da uzmanlik egitimi verebilmelerinin 6ni aciimalidir.

Yurt disinda uzmanlik egitimi alip, denklik talebinde bulunan kisilerin denklik onaylarini
takiben mecburi hizmet yapmalari saglanmalidir. Béylece Ulkemizde tipta uzmanlik
egitimi alip uzman olanlarin hak kaybi 6nlenmis olacaktir.

Tip fakiltelerinin birinden digerine yatay gecislerde Universite yerlestirme puaninin
agirligini etkin kilmak icin biitlin yatay gecis basvurularinda miracaat ettigi fakiltenin

taban puaninin en az %90 puan karsihgl esas alinmalidir.



Egitim veremeyecek durumdaki fakdltelere, istenilen standartlari saglama ve egitim
verebilmeleri igin faklltenin agilis tarihinden itibaren siire kisitlamasi getirilmesi veya
bu durumdaki fakiltelere 6grenci alinmamasi uygun olacaktir.

Tip fakiltelerinin dekanliklarina, 6zellikle Gniversite hastanelerindeki egitim-6gretim
(stajyer, intorn, tipta uzmanhk egitimi, doktora egitimi v.s.) giderlerini karsilamaya
destek amaciyla, Gniversitenin doner sermaye gelirlerinden pay ayrilmahldir. Benzer
sekilde Universite hastanelerine katma biitceden, 6zellikle tipta uzmanhk egitimi alan
arastirma gorevlilerinin egitim giderlerinin karsilanmasi icin 6denek tahsis edilmelidir.

IlI-Akreditasyon

Tip egitimi standardize edilmeli ve tip fakdlteleri standartlara uygunluk agisindan
denetlenebilir olmalidir. Bu denetleme bagimsiz kuruluslar araciligiyla yapilmahdir.
Standartlarin yikselmesi ve uyumun devamliigi acisindan fakiltelerin akredite
edilmesi yararh olacaktir. Akredite edilen fakdilteler 6dillendirilmeli, akreditasyon
tesvik edilmelidir. Tip Dekanlar Konseyi akreditasyon konusuyla yakindan ilgilenmelidir.
Bu baglamda, Amerika Birlesik Devletleri’'nde oldugu gibi, Tip Fakilteleri Dekanlari
Dernegi kurulmaldir. Bu dernegin kendisinin akreditasyon birimi veya yapilanmasi
olabilir, akreditasyon bu birim araciligiyla vyapilabilir. Ayrica dernegin diger
akreditasyon yapilarinin yonetim kurullarinda tye bulundurmasi yolunda ¢aba sarf

edilmelidir.

B-TIP EGITIMINDE SORUNLAR (TEMEL TIP, KLiNiK BiLIMLER, INTORNLUK DONEMI;
CEKIRDEK EGIiTiM PROGRAMI, UZMANLIK OGRENCILiGi DONEMi; MEZUNIYET
SONRASI SUREKLi EGiTiM; EGITICILERIN EGIiTiMmi)

I- “Temel Tip” Genel Sorunlar ve ¢6ziim Onerileri

e Alt yapi yetersizligi (Fiziksel yapi, teknolojik donanim vb): Bu sorunlarin
giderilmesi amaciyla;

0] Genel biitgeden yeterli pay ayrilmali,

0] Rektorlikten tip fakiltesine ayrilan biitce dengeli bir sekilde belirlenmeli,

0] Yakin Gniversiteler alt yapilari ortak kullanabilmeli,



0] Projelerden (BAP, Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK vb.) teknolojik donanim
saglanmalidir.

¢ Egitim programi sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri;

0] Temel tip egitimi, bir tip fakiltesi 6grencisinin asgari dizeyde bilmesi
gerektiginden cok fazla bir icerikle sunulmaktadir.

0] Temel bilimler cagdas egitim araclari ve yontemleri (animasyonlar vb.)
kullanilarak teorik ve pratiklerle ¢ekici hale getirilmelidir.

0] Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin (UCEP) “Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” ve Bologna Siireci ¢cergevesinde tekrar gézden gegirilerek
glncellenmeli ve bu sekilde tip egitimde bir standardizasyon saglanmalidir. Bunun igin
bir kurul kurulmasi, kurulun toplanarak galisma esaslarini belirlemesi gerekir.

0] Gerek pratik ve gerekse laboratuar dersleri ciktilara  gore
degerlendirilmelidir.

o] Temel tip bilimleri klinik bilimlerle entegre edilerek egitim verilmelidir
(0zellikle mesleksel beceri derslerinin  sayisinin artirilmasi, yatay ve dikey
entegrasyonun saglanmasi).

0] ilk 3 yil icinde acil nébetleri, hasta ziyaretleri gibi klinige hazirlayan pratik
egitimleri yayginlastiriimalidir.

o] Tibbi istatistik gibi bazi derslerin verildigi dénemin tekrar gézden
gecirilmesi (3. sinifta verilmesi gibi).

o] Temel tip bilimlerinde tip fakiiltesi mezunu olmayan 06gretim Uyeleri,
doktora doneminde temel ve klinik tip bilimlerinde uyum egitimi almis olmalidir. Bu
nedenle Saglik Bilimleri Enstittisi ilgili yonetmeliklerinde degisiklikler yapiimalidir.

o] Seg¢meli dersler amacina uygun hale getirilmelidir.

0] Tibbi ingilizce dersleri aktif olarak tibbi ingilizceyi kullananlar tarafindan
anlatilmali ve kredisi olmahdir. Bilimsel makale cevrisi tesvik edilmelidir.

0] Danismanlik (rehber hoca) uygulamasi yayginlastiriimal, standardizasyon
saglanmali ve tesvik edilmelidir.

0] Ogrencileri arastirmaya yonlendirmede eksiklik vardir. Tip fakiltesi
buradaki rollinii de dogru oynamali, 6grencilere arastirma projelerine katilma imkani

sunmalidir.



eBu alanda calisan eleman (Ogretim iiyesi, asistan vs.) yetersizligi ve ¢dziim

onerileri;
o] Devlet ve vakif Universitelerine “mecburi hizmet kuralar” konmalidir.
0] OYP kontenjanlarinda tip fakiiltesi mezunlarina éncelik verilmelidir.

e Ekonomik sorunlar ;

0] Doner sermaye ek 6demelerinde arastirma ve egitim puanlari daha yiksek
olmalidir. Genel biitgeden egitim O0denegi ayrilarak temel tip bilimcilerine, egitim
aktivitelerine ve bilimsel calismalara ek 6deme buradan yapilmahdir.

0] Proje uygulamalarinda temel bilimlere pozitif ayrimcilik yapiimahdir.

0] Performans sisteminin negatif etkilerinden dolay! “egitim ve 6gretim” icin

tip fakultelerine ayri bir biitgenin aktarilmasi gerekir.

II-“Klinik Bilimler” Genel Sorunlar ve ¢6ziim Onerileri

¢ Ogrenci sayisinin gergekgi noktaya ¢ekilmesi ;

0] Ogrenci sayilari stajlardaki egitim kalitesini olumsuz etkilediginden;
“Ogrenci kontenjanlar” belirlenirken sadece doktor gereksinimi géz éniine alinmamali,
Ogretim Uyesi ve alt yapr olanaklari da dikkate alinarak, sayr dekanliklarca
belirlenmelidir.

o Staj egitiminde kalitenin yiikseltilmesi ;

o] Hasta basi egitimde sorumlu intdrn, asistan, uzman ve 6gretim Uyesi belli
bir program dahilinde gérev almalidir.

o] Her 6grencinin ilgili klinikte birinci basamak saglk hizmetleri icin yetecek
dizeyde o alanla ilgili anamnez, fizik muayene, ayirici tani, tedavi ve korunma
konularini 6grendigi sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan denetlenmelidir.

0] Her alanda ilgili CEP’in %80’i diizeyinde pratik egitimi saglanmahdir.

0] Klinik bilimlerde yapilan s6zI( sinavlarda insiyatif etkisi ortadan kaldirilacak
bir sisteme (Orn: kurul sistemi, sorularin dnceden belirlenmesi ve soru bankasindan
soru ¢ekilmesi sistemi, OSCE vb.) gecilmelidir.

¢ Tip fakiiltelerinde hizmet-egitim-arastirma dengesinin hassasiyetle gozetilmesi;



0] Klinik 6gretim Uyelerinin hizmet / performans hedefi ile egitim /arastirma
sorumlulugu arasinda bir denge kurabilmesi icin 6zendirici onlemlerin (ekonomik,

kongre destegi vb.) alinmasi erekir.

ll-“intérnliik D6nemi” Genel Sorunlar ve ¢dziim Onerileri

e intérnlitk ddneminin tanimi yapiimali ve bu tanim yénetmeliklere eklenmelidir.

eintérnlik sirasindaki  6lgme-degerlendirme  sistemlerinin  standartlari  da
yonetmelikte belirlenmelidir.

e ilgili anabilim dallarinda akademik faaliyetlerin icerisine dahil edilmelidir.

eintérn asli goérevini yapmali, yardimci personel eksikligini kapatan bir arag

olmaktan ¢ikartilmalidir.

IV-Ulusal Gekirdek Egitim Programi

¢ “Topluma dayal egitim” 6n planda olmak Uzere anabilim dallarinin talepleri de
dikkate alinarak glincellenmelidir.

e Mifredata gelismelere uygun olarak saglik yoneticiligi ve hukuku (aile hekimligi
diizeyinde), saglik politikalari ve ekonomisi, epidemiyoloji, istatistik, etik ve deontoloji,
psikoloji, tibbi iletisim, tip felsefesi/sosyolojisi, tibbi bilisim vb konularda dersler
eklenmeli; var olanlarin agirlhigi artiriimalidir.

e UCEP’in ve fakiltelerce eklenen mifredatin tani, ayirici tani, tedavi, korunma ve
acil girisim yapabilme boyutuyla yeterlilik kazandirildigi 6lcme degerlendirme sistemleri
ile ortaya konmalidir.

o TUm tip fakiltelerinin UCEP’e uyumu saglanmalidir.

V-Uzmanlk Ogrenciligi Dénemi ile ilgili Oneriler

e Uzmanlik 6grencisi egitiminden sadece YOK sorumlu olmali ve bu konuda gerekli
yasal diizenlemeler yapilmalidir.

eHer uzmanlik dali igin en az kazandirilmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar
belirlenmelidir.

e Universite/Egitim  hastanesi, Universite/Universite egitim fakhhg mutlak

giderilmelidir.



eTipta Uzmanlik Yeterlilik gerekleri (uzmanhk programi, 6gretim elemani sayisi,
rehber egitim sorumlusu, klinik alt yapi imkanlari, hastalik frekansi; tipta uzmanlik
O0grencisi karnesi, uzmanhk 0grencisi kanaati, birim sorumlusu kanaati vb.)
uygulanmaya baslanmalidir.

e Tipta uzmanhk 6grencilerinin program ile alakal geribildirimleri alinmali, bunlar
bilimsel bir cerceve ve ciddiyetle degerlendiriimeli ve sonuglara gére gerekli adimlar
atilmahdir.

e Anabilim Dallarinin i¢ ve dis denetim mekanizmalari islevsel hale getirilmelidir.

e Tipta uzmanlk 6grencisi gorev tanimlari ile ilgili giincellemeler, geri bildirimlerin
15181 altinda yapilmalidir.

eTipta uzmanhk Ogrencilerinin haftallk c¢alisma sireleri 80 saat ile
sinirlandiriimalidir. Bu g¢alisma saatlerine sadece hizmet sunumu degil; arastirma ve
egitim faaliyetleri de dahil edilmelidir.

e Universite ile Egitim Arastirma Hastaneleri arasinda tipta uzmanhk &grencisi gelir
dengesi saglanmalidir.

o Tip Dekanlari ¢alisma grubunda asistan temsiliyeti saglanmalidir.

oTUK tarafindan Yurt disinda uzmanlk egitimi veren ve Kurulun yayimlayip
gincelledigi taninmishk listesi hazirlanarak yayinlanmalidir  (TIPTA VE DIS
HEKIMLIGINDEUZMANLIK EGITiMI YONETMELIGI, Mad 33/1).

VI-Mezuniyet Sonrasi Surekli Egitim

e Her fakulte de stirekli tip egitimi komisyonlari kurulmahdir.

e Uzmanlik egitimi tamamlandiktan sonra da hekimlerin sirekli egitim faaliyetlerine
katilimi desteklenmelidir.

e Uzmanlik alanlarinda “board” sinavlari sistemi oturtulmalidir.

e Kredilendirme sistemi kagit tzerinde kalmamalidir. TTB gibi kurumlardan alinan

krediler standardize edilip uygulamada degeri olmalidir.

VII-Egiticilerin Egitimi
e TUm Ogretim Uyeleri igin egiticilerin egitimi kurslari yayginlastirilmali ve mecburi

olmalidir.



e Temel, klinik ve intornlik déneminde 6grenciler, genel ve 6gretim Uyesine yonelik
memnuniyet anketleriyle degerlendirme yapmali; anket geri bildirimlerine gore idarece
ve 6gretim Uyelerince gerekli diizenleme ve diizeltmeler yapiimalidir.

e Gelisimini tamamlamis (niversitelerden ve kurumsal olusumlardan destek alinarak

hizli bir sekilde biitlin 6gretim Gyelerinin egitimden gecirilmesi saglanabilir.

C-MEZUNIYET ONCESI TIP FAKULTESI KONTENJANLARININ BELIRLENMESI, TIPTA
UZMANLIK SINAVINDA TIP FAKULTESi KONTENJANLARININ BELIRLENMESi VE TUS
YAPILANDIRILMASI, TEMEL TIP BiLIMLERINDE DOKTORA; KLINiK BILIMLERDE TEZLI
(UZMANLIK + DOKTORA) / TEZSiZ UZMANLIK

I-Mezuniyet Oncesi Tip Fakiiltesi Kontenjanlarinin Belirlenmesi

Genel degerlendirme:

Ulkemizdeki bircok tip fakiltesi, belirledigi ya da egitim verebilecegi sayinin
Uzerinde Ogrenciye egitim vermek durumu ile karsi karsiyadir. Her ne kadar son bir
yilda YOK’iin belirledigi 6grenci kontenjanlarindaki artis sinirli kalsa da énceki yillardan
gelen birikimler, bu sayilarin istenen dizeyin Ustlinde olmasi gercgegini
degistirmemistir. Ozellikle laboratuvar olanaklari asiri sayida alinan dgrencilere yetersiz
kalmaktadir. Artan 6grenci sayilari tip egitiminin kalitesi ve birebir egitim 6zelligi ile
celismektedir. Ayrica, kurulmasinin Gzerinden vyillar gegcmesine ragmen kendi
blnyesinde 06grenci egitimi veremeyen ve bu nedenle 6grenci egitimi bagka
fakiltelerde verilen tip fakdlteleri, digerlerinin lzerinde 6nemli bir kontenjan yuki
olusturmaktadir. Bu konuda fikir birliginin saglanamamis olmasinin temelinde Saglk
Bakanhgi’'nin yaptigi tip Ogrencisi/egitici oranlamasi ve bunun yurtdisi 6rneklerle
karsilastirilmasi galismalari ile sivil toplum 6rgitlerinin ayni alanda yaptiklari ¢alismalar
arasinda ¢ok 6nemli farklar olmasi, dolayisiyla da Tirkiye’'nin kisa, orta ve uzun vadede

ortaya cikacak doktor ihtiyaci konusunda farkli gorislerin olmasidir.

Coziim onerileri:
Sonugta ulkemizdeki tip fakultesi kontenjanlarinin gergek anlamda ve dogru olarak

belirlenebilmesi icin ¢oziim onerileri sunlardir;



eYOK, Saglik Bakanhgi ve sivil toplum 6rgitleri, Turkiye’nin kisa, orta ve uzun
vadedeki doktor ihtiyaci konusunda ortak bir goris belirlemeli ve ortaya cikacak gercek
bilgiler dogrultusunda hareket edilmelidir.

o Tip fakiltelerinin kontenjan belirleme standartlari belirlenmeli ve bu standartlara
gdére kontenjan belirleme vyetkisi YOK'iin tip fakiltelerinden olusturdugu ve
yetkilendirdigi bir kurul ile fakiltelerin olusturacagi ortak karara gore belirlenmelidir.

o YOK saglik insan giicii raporundaki sayilara goére degil nitelik ve mevcut altyapiyi
g6z 6nline almalidir.

e Halen Ogrenci egitimi baska fakiiltelerce yirutilen tip fakiltelerinin bir an once
egitici kadrolarini kurmalari saglanmali, hastane ve egitim bloklarinin egitim
altyapilarinin ivedilikle tamamlanmasi ve bdylece 6grenci egitim 6gretim yiklerinin
diger fakilteler Gzerinden kaldirilmasi saglanmahdir.

e Akademik ve idari kadrolarin hizla tamamlanmasi saglanmalidir.

o Tim fakdltelerin altyapi kriterleri gz 6niine alinmali, Saglik Bakanhgl planlamasina

paralel olarak altyapi gelistirilmelidir.

II-Tipta Uzmanlik Sinavinda Tip Fakiiltesi Kontenjanlarinin Belirlenmesi

Genel degerlendirme:

Bilindigi gibi tip fakilteleri ve hastanelerinde egitim, arastirma ve saglk hizmeti
olmak lzere lg¢ 6nemli gérev yuritilmektedir ve arastirma gorevlileri, aldiklari egitimin
hasta kaynakh olmasindan dolaylr bu gorevlerin ayrilmaz bir parcasi olarak gorev
yapmaktadirlar. Son yillarda, cevre illerde daha belirgin olmak (izere istanbul, Ankara
ve izmir’dekiler de dahil bircok tip fakiiltesinde arastirma gorevlisi sayisi azalmis, Temel
Tip Bilimleri Bélimlerinde daha belirgin olmak Uzere bazi anabilim dallarinda bu sayi
egitim, arastirma ve saglik hizmetini yuritebilecek diizeyin altina inmistir.

Universitelerde egitici akademik personel sayisi ve potansiyel agisindan aile hekimi
egitimi tipta uzmanlik egitimi ve yan dal egitimi yetkin olarak yapilmaktadir. Buna
karsin TUS ve YDUS sinavinda yeterli kadro verilmemektedir.

Tip fakiltelerinde arastirma gorevlisi sayisinin azalmasinin en 6nemli nedeni, son
yillarda TUS kontenjanlarinin onemli Olclide azaltilmis olmasidir. 2000 yilinda

Turkiye’de 40 tip fakultesi varken, 2010 yilinda 61’i faal olmak lizere 74’e, 2011 yilinda
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da 62’si faal olmak lzere ve % 100’lik artigla 80’e ¢ikmistir. Buna karsilik, 2000 yilindaki
TUS kontenjani 4204 iken, 2010 yilinda yalnizca % 20,7’lik artisla 5074 olmustur.
Gorilebilecegi gibi, TUS kontenjani artisi, tip fakultesi sayisi artisi yaninda ¢ok yetersiz
kalmistir.

Saglhk bakanhginin mecburi hizmet kuralarinda Universitelerin ihtiyaglarini goz
onune alarak dengeli dagilim yapmasi onerilmelidir. Bu kadrolarin Universite
kadrosundan karsilanmamasi 6nerilmelidir.

Tip fakiltelerinde arastirma gorevlisi sayisinin azalmasinin ikinci bir nedeni son
yillarda uygulanan cret politikalari nedeniyle Universite hastanelerinde ¢alisan
arastirma gorevlilerinin, aile hekimlerine gore c¢ok dulsik, bakanhk egitim
hastanelerinde calisan asistanlara gore de dislik licret almalari nedeniyle Universite
hastanelerine tesvik edilmeyip bakanlk egitim hastanelerine tesvik edilmeleridir.
Ozellikle yan dal egitiminde Universite tercihi daha az olmaktadir. Her ne kadar
Tirkiye’nin her yerindeki 6rnekler farklar ortaya koysa da yer yer bu ucret farklari iki
katina yaklasmaktadir. Bu durum, daha caliskan ve basarili doktorlarin, daha ¢ok tcret
verilen bakanlik hastanelerini segmelerine neden olmaktadir. TUS’ta ilk dereceleri
paylasan adaylardan ¢ogunun bakanliga bagl hastaneleri tercih ettigi bilinmektedir.

Tip faklltelerinde arastirma gorevlisi sayisinin azalmasinin bir baska nedeni de
yeterince caydirici unsurlar olmadigindan, bazi arastirma goérevlilerinin TUS’u kazandigi
halde goreve baslamamasi, bazilarinin da basladiktan bir siire sonra yeniden TUS’a
girmek Uzere ayrilmasidir. Bu durum Temel Tip Bilimleri boliimlerinde daha belirgin

olarak izlenmektedir.

Coziim onerileri:

eTUS kontenjanlarinda gerek Universite ve egitim-arastirma hastaneleri arasinda,
gerekse vyillara bagh olarak gelisen dengesizlikler bulunmaktadir. Bu nedenle, TUS
kontenjanlarin belirlenmesinde ilgili bélimlerin egitim ve hizmet sunumuna iliskin
olanaklari (hasta, ameliyat, yatak sayisi birimlerde bulunan egitim altyapi ve olanaklari
ile akademik kadronun biyikligi) 6zellikle dikkate alinmalidir. Universite hastaneleri
ve Saglk Bakanligi egitim-arastirma hastaneleri arasindaki kontenjanlar bu esaslar

dikkate alinarak dengeli dagitiimasi gdzetilmelidir.
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e Kontenjanlarin belirlenmesinde karar verici mekanizmaya ilgili tium taraflar
(Universiteler, Saglik Bakanlig, YOK, Uzmanlik dernekleri, TTB, Asistan hekim
temsilcileri vb.) dahil edilmeli, ayrica Dekanlar konseyinin belirleyecegi en az 2 Tip
Fakultesi Dekani da bu grupta bulunmalidir.

eTipta uzmanlik egitimi strecinin devami agisindan Ozellikle cerrahi branslarda
asistan akisinin belirli bir devamlilik arz etmesi gerekir. Bu ylzden agilan kontenjanlar,
birbirini izleyen TUS larda belirli bir denge igerisinde dagitilmalidir.

e Her bir birim icin, birimin 6zglin ihtiyaclarini karsilayabilecek ve ulusal bir kurul
tarafindan tanimlanacak objektif kriterler 1s1ginda birimde faal olarak ¢alismasi gereken
en az ve en fazla asistan sayisi belirlenmelidir. Birimdeki asistan sayilarini bu sinirlar
icerisinde tutacak sekilde TUS kontenjanlari diizenlenmelidir.

e Universitelerin total asistan gereksinimini belirleyebilmek icin YOK tarafindan bir

calisma baslatiimahdir.

Sonug olarak; TUS kontenjanlari 6gretim lyesi/elemani sayisi, hastalik frekansi, ilgili
klinigin alt yapi imkanlari dikkate alinarak belirlenmelidir. Arastirma gérevlilerinin farkli
performans 6demeleri nedeniyle, kurum (Universite Hastanesi, Saghk Bakanli§i EAH)
tercihleri egitim kalitesi disinda baska bir faktére bagli olarak degismemelidir; bunun
icin performans/tesvik 6demeleri arastirma gérevlileri igin kurumlar arasinda ugurum
olusturan bir diizeye ulasmamalidir.

lll- Tus Yapilandirilmasi

Genel degerlendirme:

TUS'da birtakim sorunlar yasanmakla birlikte, belli bir objektifligi saglama diisiincesi
ile sirduridlmektedir. Sinavin bir bilgi 6lgme sinavi mi yoksa bir eleme sinavi mi oldugu
konusu tartismalidir. Soru dagilimlar ve soru icerigi konularinda da tam bir ortak
yaklasim heniiz standardize edilememistir.

Coziim onerileri:

e TUS’da birtakim sorunlar yasanmakla birlikte, belli bir objektifligi saglamasi nedeni
ile boylesi bir sinavin devam etmesi gerekmektedir.

eintdrnlerin biyik cogunlugu TUS’a hazirlanmak icin dershanelere gitmekte bu

yuzden intornlik egitimleri gézden gegirilmeli ve fakh egitim kurumlarindaki farkli
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intornlik uygulamalari (n6bet sayilari-calisma tempolari vs..) arasindaki farklar
dazeltilmelidir.

e TUS, temel hekimlik igin gerekli bilgi ve tutuma sahip olup olmadigini 6lgmeli,
uzman olmak istedigi alana yonelik bir eleme sistemi olmalidir.

o TUS igerigi uygulanan egitimin yapisi ile paralel hale getirilmeli, soru sayilari ile
verilen ders sayisi orantili olmali ve 6 yillik egitimdeki basarisinin TUS da bir oranda
etkisi olabilmelidir. Fakilte ortalama notu, yapilan bilimsel arastirmalar TUS puanina
katki saglamalidir. TUS bu agidan yeniden degerlendirilmelidir.

o TUS iceriginin “Genel bazli sorular ve Cerrahi, Dahili ve Temel tip bilimlerinden
izole sorularin sorulmasi ve tercihlere gére bu soru gruplarindan hangisinden
alinacaginin belirlenmesi”” bir farkli TUS alternatifi olabilir.

eintdrnliik ©ncesi 3 ve 5. siniflarda merkezi yeterlik sinavlar ortak diizey
olusturmasinda dnemli bir faktor olabilir

e TUS’un 5. sinif sonunda yapilmasi ile intérnlik doneminde klinik uygulama alanina
yogunlasmasinin saglanmasi da bir alternatif olabilir.

o Tip doktorlari disinda TUS’a girmek mimkiin olmamalidir.

e TUS Yapilandirma Onerileri

o] Model- 1 (USMLE benzeri sinav):

1) Tip fakiltesinin 3. yilindan sonra Temel Bilimler Sinavi (300-400 soruluk,
ABD’deki birinci basamak USMLE 1 gibi).

2) 5. siniftan sonra Klinik Bilimler Sinavi (tanitya odakli, 300-400 soruluk bir sinav,
ABD’deki ikinci basamak USMLE 2-1 gibi).

3) 6. siniftan (intdrnlikten) sonra herhangi bir yerde bagimsiz bir hekim olarak
calismadan 6nce de Genel Hekimlik Sinavi (300-400 soruluk, tani/tedavi ve genel-¢cok
karsilasilan hastaliklar, acil hastaliklarin tedavisi, 6nleyici hekimlik konularini kapsayan

bir sinav yapiimalidir, ABD’deki Giglincli basamak USMLE 2-2 gibi).

Sorularin kapsami duyulmamis, az rastlanir sendromlar yerine, hayati, mutlaka
bilinmesi gerekli ve sik rastlanan konulara kaydirilmahdir. Spot bilgiden ziyade daha
ogretici olan vaka seklindeki soru bigimine gegilmelidir. Bilgisayar tabanli bir sinava

donlisim yapilirsa interaktif vaka coziimlerinin (USMLE basamak 3 gibi) sadece sinava

13



girenleri siralamak disinda ileriye yonelik becerikli hekim vyetistirmeye de faydal
olabilir.

Soru dagilimi miifredat agirhgina ve ulusal hastalik yiiki dikkate alinarak adil sekilde
yapilmalidir. Ayrica her basamakta epidemiyoloji, istatistik, psikoloji, tibbi etik ve

koruyucu hekimlik sorulari sorulmaldir.

Sonug olarak; TUS, bilgi, beceri ve tutum dlgecek, yeterlilik degerlendirecek asamali
bir duruma zaman icinde degismelidir. Tip egitiminin standardizasyonu agisindan bu
kapsamda bir sinav gereklidir. USMLE benzeri bir sinav sistemi lilke icinde hekimlik
yapacak herkese (Tiirkiye tip fakiiltelerini veya yabanci iilkelerden mezunlara)
uygulanmalidir. Kisaca yeni bir sinav sistemi yeterlilik dederlendirmesiyle birlikte,

arastirma gérevliligi secimi amaciyla kullanilabilir bir duruma déndstiiriilmelidir.

IV-Temel Tip Bilimlerinde Doktora; Klinik Bilimlerde Tezli (Uzmanlik + Doktora) /

Tezsiz Uzmanlik ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)

Genel Degerlendirme:

Temel Bilimler Bolimleri hem tip egitimi hem de bilimsel arastirmalarin yiritilmesi
bakimindan Tip Fakiltelerinin vazgecilmez ve ayrilmaz bir bilesenidir. Temel bilimler
egitim gorevlerinin yaninda esas olarak arastirici yetistirmeye yonelik programlardir.
Temel bilimler ne kadar gliclendirilebilirse tip egitiminin kalitesine de o kadar katki
saglayabilir.

Temel bilimlerde uzmanlik ya da doktora sonrasi istihdam sorunu, 6zlik haklari
sorunlari ve performansa dayali 6deme ile ortaya ¢ikan Ucret sorunlari temel bilimlerde
kan kaybina neden olmaktadir.

Temel bilimlerde 6ncelik tip mezunu olup TUS ile uzman olanlara taninmalidir.
Ancak uzman bulunmayan alanlarda tip fakiltesi mezunu doktorali elemanlar
secilebilir. Bu durum ozellikle dikey entegrasyonun gerektigi klinik anatomi vb.
alanlarinda 6nemlidir.

Temel tip bilimlerine alinacak doktora &grencilerinin Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) ile yerlestirilmesi olumlu bir adimdir. Fakat Saglik Bilimleri Enstitiilerine

bagli olarak yirutilmekte olan Doktora programlarinin agik tutulabilmesi icin “alaninda
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5 ogretim Uyesi” sarti degismezse en kokll UGniversitelerin Saglk Bilimleri Enstitlilerin

de bile bazi programlar kapanma tehlikesi ile karsi karsiya kalabilir.

Coziim onerileri:

1. Tipta temel bilimler 6zendirilmeli, doktora programlari desteklenmelidir.
Kurulan tip fakilteleri dikkate alinarak Glke ihtiyacini karsilayacak dizeyde temel
bilimci yetistiriimesi planlanmali, belirlenen ihtiyaca gore kadro tahsis edilmeli, enstitu
kadrolari artirilmalidir.

2. Temel tip bilimlerinde doktora sonrasi istihdam olanaklari genisletilmeli,
yeni Universitelere yonlendirilme saglanmalidir.

3. Doktora programlarinin tesvik edilip kadrolu olarak ve 6zlik haklarinda
kalici ve tatmin edici iyilesme saglanana dek doktora ve uzmanlik programlari devam
etmelidir.

4, Temel tip bilimlerinde doktora yapacaklar igin tercihen tip mezunlari tercih
edilmelidir. Alternatif olarak tip fakiltesi disindan doktoraya kabul edilenlerin asgari
temel ve klinik tip bilimleri derslerini bir yillik bir sirede almalari saglanabilir.

5. Temel tip bilimlerine alinacak doktora 6grencilerinin Ogretim Uyesi
yetistirme Programi (OYP) ile yerlestirilmesi olumlu bir adimdir. Devam etmesi yararli
olacaktir. Doktora yapan kisi kurumuna mutlaka geri donmeli; doktora yapilan yerde
kalmamalidir.

6. Doktora icin yeterli 6gretim Uyesi yoksa ortak programlar agiimalidir.

7. Uzmanlik déneminde doktora yapilabilirligi tartisiimahdir (cift diploma,
Japonya ornegi)

8. Uzmanlikta (klinik bilimlerde) tez yapma konusunda fikir ayriligi olmustur.
Tezsiz uzmanlik konusu tim yoénleri ile ayrintili olarak tartisiimalidir. Yararli yonleri
yaninda sakincali yonleri de bulunmaktadir ve Tipta Uzmanlk Egitiminin gelecegi
acisindan riskler tagsimaktadir. Yapilmis olan tezlerin kalitesi, kag tezin kaliteli bir yayina
donustligl arastiriimalidir. Uzmanligin tip fakiltesi ve egitim arastirma hastanelerinde
devam ettigi bir ortamda her uzman adayina tez yaptirmanin gerekliligi tartisilmahdir.
Tezli ve tezsiz uzmanlik ayrimi yapildiginda tezler saglik bilimleri enstitlisiinde
yaptiriimalidir. Saglik Bakanlhgi Egitim Arastirma Hastanelerinde yapilan Tipta Uzmanhk

Egitimi detaylari ile tartisiimali; gerekli oldugu dustncesi agirlik basmasi durumunda
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ilgili enstitller ile afiliasyon yapmalidir. Tezsiz uzmanlik egitimi veya doktora yapanlarin
egitici olamamasi, ileride egitici olmak istemeleri durumunda tez hazirlamalari
saglanmalidir.

9. Arastirma / egitim olanak ve ortaminin gelistirilmesi saglanmalidir

10. OYP programi kapsaminda acilan kadrolar Tibbi Biyoloji, Anatomi, Fizyolaji,
Biyofizik, Biyoistatistik, Histoloji-Embriyoloji icin uygun bulunmustur. Ancak Biyokimya
ve Mikrobiyoloji egitimi Tipta Uzmanlik Sinavi ile olmahdir. Bilindigi gibi Tip
Fakiltelerinde saglik hizmeti sunulmakta ve bunun karsiligi SGK da tahsil edilmektedir.
Bu durumda Tipta Uzmanligi olmayan 6gretim Uyelerinin bolimde olmasi cesitli
sorunlara yol agabilecektir. Ancak sadece egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak
kaydi ile doktora yapilabilmeli ve doktoral 6gretim Gyesi alinabilmelidir.

11. Temel immiinoloji egitimi Tipta Uzmanlk Sinavi ile olmali veya OYP
kapsaminda olacak ise mutlaka Tip Doktoru mezunlarina agilmaldir. Boylece saglik

hizmeti sunumunda olasi karmasa da engellenmis olacaktir.

D- TIP EGiTiMININ FINANSMANI, TURKIYE’'DE SAGLIK EGiTiMi VE SAGLIK iNSAN
GUCU DURUMUNUN DEGERLENDIRILMESi VE UZERiMizZE DUSENLER

20. nci ylzyilin son ¢eyreginde bilisim teknolojilerinin gelismesi ile birlikte baslayan
bilgi toplumuna gecis slrecinde bilgi, ekonominin baslica hammaddesi ve en 6nemli
Uriind haline gelmistir. Bilgi toplumunun temel kurumu olan Universiteler, toplumdaki
yeniliklerin ana kaynagini olusturmaktadir. Bilgi toplumuna gecis silirecinin yaninda
bilgiye dayal kiiresel ekonomik vyarisin artmasi Ulkelerin her alanda oldugu gibi
yliksekogretim alaninda da sistemlerini  degerlendirmelerini  ve yeniden

yapilandirmalarini beraberinde getirmistir.

GuUnumuzde, Ulkelerin rekabetgi ortamda gelisebilmesi igin; egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerine, dolayisiyla bilgi toplumunun temel kurumu olan
Universitelere daha fazla kaynak ayirmasi gerekmektedir.

Yiksekogretim hizmetleri glinimizde; kamu kaynagiyla, 6grenci katkilariyla, ozel
kisi ve kuruluslarin katkilariyla ya da bu kaynaklarin birden fazlasiyla karma bir sekilde

finanse edilebilmektedir. Tirkiye'deki devlet Universitelerinde; kamusal finansman
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agirlikhh karma finansman uygulanmaktadir. Tulrkiye’deki devlet Universitelerinde
giderlerin yuzde 75,5’i cari niteliklidir ve bu giderlerin finansman kaynagi olan cari
hizmet 6denekleri (CHO), 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun Cari Hizmet Maliyeti
(CHM) bashkh 46. nci maddesi dayanak alinarak belirlenmektedir.

Ulkemizde, 2004 yilindan bu yana biitce siniflandirma sistemi olarak analitik biitce
sistemi uygulanmaktadir.

Uygulanan analitik bltge sisteminde, liniversitelerin finansman kaynaklari

1- Hazine Yardimlari

2- Oz Gelirler olarak iki ana baslik altinda toplanabilir.

Hazine Yardimi, (niversitelerin butce aciklarinin finansmani amaciyla karsiliksiz
olarak devlet tarafindan aktarilan tutarlardir.

Oz Gelirler ise; alinacak harg ve iicretler, yayin ve satis gelirleri, tasinir ve tasinmaz
mallarin gelirleri, doner sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar, bagislar ve diger
gelirlerdir (2547/55. Maddesi ).

Uygulanan analitik bltce sisteminde, Universitelerin harcamalari ise

1- Cari giderler

2- Sermaye giderleri olmak Uzere yine iki ana baslik altinda toplanabilir.

Cari giderler; personel giderleri, sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri,
bltge kanunlariyla belirlenen mal ve hizmet alim giderleri gibi harcamalardir.

Sermaye giderleri ise; normal 6mri bir yildan fazla olan mal ve hizmet alimlari ile
kanunda tanimli giderlerdir.

Bilindigi lizere, tabii oldugumuz 5018 sayili Mali Yonetimi ve Kontrolli Kanunu geregi
olarak Universiteler 6zel bitceli kuruluslardir. Mevcut Mali Sistem icinde; tip
Fakulteleri dahil Universitelerin temel finansman kaynag Hazine yardimidir. Hazine
yardiminin belirlenmesinde ise 6grenci basina cari hizmet maliyeti en 6nemli kriterdir.

Ogrenci basina cari hizmet maliyetleri, yukarida anlatildigi sekilde 2547 nolu
kanunun 46 maddesine dayanilarak YOK tarafindan belirlenmektedir. Bu belirleme
yapilirken &grenim dallarinin nitelikleri ve siireleri ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin
Ozellikleri dikkate alinmaktadir. Ancak burada agiklanmasi gereken iki 6nemli nokta
bulunmaktadir.

Bu maliyetin nasil hesaplandigina dair elimizde bir veri bulunmamaktadir.
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Bu hesaplama sistemi ile Ankara Universitesi Tip Fakiiltelerinin &grenci basina cari
hizmet maliyeti ile Kafkas Universitesi Tip Fakiiltesinin égrenci basina cari hizmet
maliyeti ayni alinmaktadir.

YOK tarafindan belirlenen 6grenci basina Cari hizmet maliyetleri Bakanlar Kurulunca
disuridlmektedir. Hazine tarafindan karsilanacak kisim ile 6grenci tarafindan
karsilanacak kisim belirlenmektedir.

Ornek vermek gerekirse;

©2006-2007 yilinda YOK &grenci basina cari hizmet maliyetini 29,652 TL. olarak
belirlerken, bu Bakanlar Kurulunca 12,709 TlL'ye;

©2007-2008 yilinda YOK &grenci basina cari hizmet maliyetini 35,437 TL. olarak
belirlerken, bu Bakanlar Kurulunca 13,351 TL.'ye;

©2008-2009 yilinda YOK 6grenci basina cari hizmet maliyetini 36,679 TL. olarak
belirlerken, bu Bakanlar Kurulunca 14,393 TL.’ye dlsUrilmustir.

©2009-2010 yilinda YOK 6grenci basina cari hizmet maliyetini 41,836 TL. olarak

belirlerken, bu Bakanlar Kurulunca 15,544 TL.’ye dustrilmusgtar.

Gunlimuzde 53’0 faal, 61 devlet tip fakiiltesi 4813 profesér, 2090 dogent, 224
yardimci dogent, 12313 arastirma gorevlisi ile hizmet vermektedir.

Gunimuzde Tip Fakiltesi sayilari ve Akademik personel sayilarinin glincellenmeye
ihtiyaci var. Bir sonraki toplantiya bu verileri glincel olarak takip edecek, finansmani
etkileyen insan gliclinlin ayri bir calisma grubu tarafindan degerlendirilmesi gereklidir.

Tip faklltelerinin gorevleri; mezuniyet Oncesi tip egitimi, mezuniyet sonrasi tip
egitimi (uzmanlik- doktora), sirekli tip egitimi, arastirma, akademisyen yetistirme ve
saglk hizmeti Uretimidir. Genelde finansal problemler dile getirildiginde butln
dikkatler saglik hizmeti iretimine yonelmekle birlikte, tip fakiltelerinde egitimin de bir
maliyeti oldugu kesindir. Universitelerde tip egitimi disinda farkli meslek gruplarina da
egitim verilmektedir.

Tip egitimi 6zelliginin bir sonucu olarak en azindan egitimin hastanede devam ettigi
donemlerle ilgili olarak, saglik ve egitim hizmetleri bir arada verilmek zorundadir,
verilen saglik hizmeti icinde egitimin payini ayirma zorunlulugu nedeniyle bu konuda
cok sinirh sayida literatlir bulunmaktadir.

Ulkemizde gegmiste yapilan ii¢ calisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalar;

18



1- Turkiye Ulusal Saglk Hesaplari (USH) Calismasi (2003)
2- Ege Universitesi Tip Fakiltesi (EUTF) Stratejik Planlama calismalari (2005)
3 - HUAP Arastirma Projesi kapsamindaki DRG ¢alismasi (2005-2008) dir.

Yukarida siralanan calismalarda saglik hizmetleri sunulurken, verilen tip egitiminin
yarattigi ilave finansal boyut incelenmistir.

Mevcut ¢alismalar bazinda egitimin ilave finansal boyutu;

e USH calismasinda % 14,5

e Ege Universitesi calismasinda % 30.5

¢ HUAP-DRG ¢alismasinda % 34 olarak tespit edilmistir.

Yapilan bu c¢alismalarin sonucunda, verilen tip egitimi nedeniyle saglik hizmetleri
finansmaninin bu oranlarda artirilmasi gerekliligi vurgulanmustir.

Egitimin Tip Fakultesi ilave finansal boyutuna etkisinin afiliye hastanelerde nasil
olacaginin arastiriimasi

Tip Fakiilteleri ile afiliye olan SB hastaneleri ile Universite Hastanelerinin SGK
odemelerinde bu egitim giderleri sebebiyle hali hazirdaki durumdan pozitif ayrimciliga
(en az %30) tabi tutulmasi gereklidir.

Amerika Birlesik Devletleri MEDICARE hastane geri 6deme sisteminde bile
Universite ve egitim hastanelerinin ayri bir yeri bulunmaktadir. Bu hastanelere indirekt
Medikal Egitim Giderleri nedeniyle ek 6demeler yapilmaktadir. Universite ve egitim
hastanelerinin vaka basi saglik harcamalari, uygulanan egitim amacl yapilan ekstra
testler ve islemlerden 6tiri ve burada diger saglik kuruluslarina gére daha kompleks

vakalarin tedavi edilmesi nedeniyle dogal olarak daha fazladir. Dolayisi ile bu

merkezlere intern ve asistan doktor sayisinin hasta yatagina oraniyla iliskili ek bir

odeme yapilmaktadir.

Tip egitiminde olasi degismelerinde tip egitim maliyetini etkileyecegi
duslintlmektedir.

Bu gelismeler tip fakiiltesi kontenjanlarinin artmasidir Tip fakiltelerinde okuyan
O0grenci sayisi 2002- 2009 yillan arasinda % 16,44 artmis Tipta uzmanhk egitimi
gorenlerde ise artis % 27,37 oraninda olmustur. Diger saglik mesleklerinin egitimini

veren okullarin kontenjanlarinda artis da maliyetleri belirgin olarak artirmaktadir.
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Bu noktada ¢6zimin tip egitiminin indirekt olarak degil direkt olarak finanse
edilmesidir, ancak bu sekilde liniversite hastaneleri daha rekabetci hale gelebilecektir.
Bunun da tek ¢6zimd tip egitiminin maliyetinin tam olarak tespit edilmesidir.

e Universitemizde yiritiilen arastirma projeleri de dahil tiim faaliyetlerine iliskin,

dogrudan ve dolayli maliyetlerin tanimlanmasi icin tam maliyetlendirme calismasi
devam etmektedir.

e Bu sekilde egitime, arastirmaya, topluma hizmet fonksiyonlarina yonelik ne
diizeyde kaynak ayrildigi ve bu kaynagin Kurum ici ve Kurum disi kaynaklarla ne
dizeyde finanse edildigi goriileceginden, gercek maliyet ile faaliyet ve projeler
sonucunda elde edilen fayda iligkisi kurularak ileriye yonelik etkin karar alma ve tim

faaliyetlerin finansal olarak strdurdlebilirligini izleme olanagi saglanmis olacaktir.

Saglikh bir tip egitimi finansman yapisinin olusturulabilmesi igin, ayrintili bir tam
maliyetlendirme ¢alismasi yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada tip fakilteleri ve
Universite hastanelerinin fonksiyonlari gbz dniine alinarak zaman analizleri yapilmali ve
bu analizler muhasebelestirilmelidir. Ayrica dogrudan ve dolayli tim maliyet unsurlari
dikkate alinmalidir. Universitelere aktarilan hazine yardimlari belirlenirken tam
maliyetlendirme calismalari sonuclari dikkate alinmali ve tip fakiltelerini disari
sundugu saghk hizmeti arastirma projesi, konferans ders verme ve benzeri hizmetlerin
bedellerini belirlenmesinde tam maliyet calismasi sonuglari dikkate alinmahdir. Bu
konuda Avrupa Universiteler birligi (EUA) tarafindan yiritilen Tirkiye koordinatérliigi
YOK tarafindan yapilan “full costing” calismasinin yararli olabilecegi diistinilmektedir.
Ornegin ;Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinde yapilan zaman analizi ¢alismasinda;
cerrahi tip bilimleri 6gretim Uyeleri zamanlarinin ortalama %27,5 ni, dahili tip 6gretim
Uyeleri zamanlarinin ortalama % 36,1’ni ve temel tip 6gretim Uyeleri zamanlarinin
ortalama %55 ni egitimi ayirdiklarini bildirmiglerdir.

Bu calismalar sonuglanana kadar;

eTip egitimi ve (niversite hastanelerinin finansman sorunlari bir arada
degerlendirilerek, Universite hastanelerinin yil iginde Urettigi saglik hizmeti bedelinin
ortalama %30 oraninda bir ek kaynagin ayrilmasi dnerilmektedir.

e Bilimsel arastirmalar desteklemek igin déner sermayeden yapilan % 5 kesintinin

yapilmayarak Genel bitceden finanse edilmesi
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e Baslangic olarak en azindan YOK tarafindan belirlenen cari hizmet maliyetinin tip

fakiltelerine 6denmesi uygun gorilmektedir.

Ancak yine de son ¢6zim “tam maliyetlendirme ¢alismasi” yapilarak tip egitiminin
maliyetinin tespit edilmesidir. 2547 sayili kanunun 46. Maddesine gére bu yetki YOk te
olmali ve ayni maddede belirtildigi Gizere “Madde 46 - (Degisik madde: 13/02/2011 —
6111 S.K./172.md.)(¥*)

a. Yiiksekégretim kurumlarinda, dgrenci basina diisen cari hizmet maliyetleri,
yliksekdgretim programlarinin 6zellikleri géz éniine alinarak Yiiksekégretim Kurulunca
hesaplanir. ................... Devlet tarafindan karsilanacak kisim ile birinci 6gretim, ikinci
ogretim, agik ve uzaktan 6gretim 6grencileri tarafindan karsilanacak dégrenci katki payi
veya ogrenim licretleri, égrenci basina diisen cari hizmet maliyetleri gbz dniinde
bulundurularak belirlenir. Cari hizmet maliyetinin 6grenciler tarafindan karsilanacak
kismi disinda kalan miktari, Devlet tarafindan karsilanir. Devletce karsilanan kisim cari
hizmet maliyetinin yarisindan az olamaz.” ifade edildigi sekilde hesaplanilan cari
hizmet maliyeti Universitelere 6denmeli arada kalan farkin ise har¢ olarak tahsiline
olanak taninmalidir. Vakif Universitelerinin 40,000 TL ‘e varan o6grenci fiyatlari da

bunun birer gostergesidir.

Sonug olarak tam maliyetlendirme yapilarak tip egitiminin rasyonel olarak finanse
edilmesi gerekmektedir.

Konuyla ilgili olarak ilgili calistay gruplarinin goérusleri agsagida belirtilmistir:

Gunldmuzde Uretilen tim hizmetler maliyetleri gercekci bir sekilde hesaplanarak
gerceklestirilmektedir. Tip Fakulteleri maliyet hesaplamalarinda her zaman Urettigi
hasta hizmeti bazinda yapilsa da Fakiiltelerin esas sorumlulugu arasinda egitim ve
arastirma faaliyetleri de yer almaktadir. Tip egitimini de 6grenci, arastirma gorevlisi,
yandal uzmanlik ya da doktora o6grencisi egitimi verilen buylk isletmeler olarak
dislintldtgiinde bir 6grencinin ya da arastirma gorevlisinin Tip Fakiltesine gercek
maliyetinin hesaplanmasi bliyik 6nem tasimaktadir. Bu konuda sonucu lzerinde net
bir fikir sahibi olunan bir analiz ne yazik ki yoktur. Tip Dekanlar Konseyi tarafindan
belirlenecek yontem ve formilasyonla Tip Fakultelerinin yillk bazda 6grenci

maliyetlerinin hesaplanmasi 6nem tasimaktadir.
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Bir tip 6grencisinin yillik maliyeti YOK tarafindan yapilan bir calismada yaklasik 34
000.- ; DPT tarafindan yapilan ¢alismada 26 000. TL iken, Maliye Bakanlgi tarafindan 15
000 TL olarak belirlenmektedir. Aradaki farkin kapatilmasi siirekli zarar ettigi séylenen

Tip Fakdltelerinin isletilmesini gergekgi zemine oturtacaktir.

Sorunlar

e Hizmetlerin(egitim, toplum hizmet vd) karsiliginin Gniversitenin goriist, maliyetler
ve dinya gercekleri dikkate alinmadan belirlenmesi (Maliye Bakanhgi, SUT, BUT v.s.)

e Universitelerin hizmetlerinin fiyatlandirilmasinin diger kurumlar ile ayni olmasi

eHizmette ve altyapida kullanilan ¢ok sayida personelin masraflarinin déner
sermaye bltgesinden karsilanmasi

e Egitim hizmetlerinin karsiliginin olmamasi

e Egitimde yer alan akademik personele aktarilacak paranin hizmetten karsilaniyor
olmasi, yetistirme (bonservis) bedelinin olmamasi.

e Egitilen personel igin egitim Ucretinin alinmamasi

eBAP giderlerinin doner sermaye tarafindan karsilanmasi, genel butceden
karsilanmiyor olmasi (BAP’a ayrilan para yetmiyor zaten).

eHem devlet, hem de vakif Universitelerinde insan kaynaklari ve alt yapi agisindan
yetersiz tip fakilteleri var.

e Hekim sayisinin fazla ya da yeterli olup olmadiginin 6l¢isi yok.

o Afiliasyon konusunda sikintilar var.

e Performans ile ilgili sorunlar var.

e Egitim agirlikli olmasi gereken yapi hizmet agirlikh hale geldi.

e Tip fakiltelerinde saglk hizmeti ile egitim arasinda hassas bir denge var. Saghk
hizmeti ile finanse edilen egitim kaliteli olarak siirdiirtilemeyebilir. Ekonomik nedenler
ile mezunlar ¢alisma ortami olarak Tip Fakiiltelerini tercih etmemeleri

e Universiteler yenilikler Gretmeli, yeni stratejiler belirlemeli. Akademik ve idari
ozerkligin olmamasi

eSaghk hizmetlerinin Ucretlendiriimesinde Tip fakiltelerinin yeterli Olglide

gorisinin alinmamasi

22



e Yatay gecisler vakif Giniversitelerinin tip fakiltelerini zor duruma sokmustur.

e Yiiksek Lisans-doktora egitimi finansmani yetersiz

e Ogretim Uyelerinin maaslari yetersiz.

e Temel Tip Bilimleri 68retim Uyelerinin performanstan aldiklari katki payi cok diistik

e Ozel muayenenin kaldiriimasi finansal agidan kurumlari sikintiya sokmustur.

Coziim Onerileri

. Tam maliyetlendirme c¢alismasi yapilarak tip fakiltelerince sunulan

hizmetlerin (egitim, saghk hizmeti vd) gercekgi karsiligl saptanmali

° Tip egitimi giderleri icin devlet biit¢esinden daha fazla pay ayrilmali.

. Hizmette ve alt yapida kullanilan personelin masraflarinin genel biitgeden
karsilanmasi

. Lisans ve lisansusti egitimde kontenjanlarin belli bir ylizdesinin (icretli hale
getirilmesi

° Universiteler ve Tip Fakiilteleri ekonomik agidan da 6zerk olmali.

. Diinyanin her yerinden eleman istihdam edilebilmeli.

. Yurt diginda uluslar arasi nitelikte ozellikleri olan vatandaslarimizin

istihdami saglanabilmeli.

. Egitim Ucretli ve/veya Ucretsiz olmali. Geliri olmayana destek verilmeli,
ancak geri 6deme saglanmali (Mecburi hizmet geri donlsim yolu olabilir).

° Egitimin finansmani katma blitceden yapilmali. Doner sermaye isletmesi
olan kurumlarda da katma butgeden egitim ile ilgili yatirimlar yapilabilmeli. Tip hizmeti
vererek egitim yapiliyorsa bunun da karsiligi katma bltceden 6denmeli.

. Ogretim (yelerinin maaslari artirilmali, performanstan bagimsiz olarak
maasta ve emeklilige de yansiyacak sekilde yan odeme katsayilarinda iyilestirme
yapilmali.

. Yurt disindan Ogretim Uyesi getirilerek istihdam edilebilmesine imkan
saglayan diizenleme vyapilmall. Bu yetki ve maas belirleme ve 6deme vyetkisi

Universitelere verilmeli.
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. Vakif Universitelerinde 6grenci harglarinda KDV kaldirilsin veya azaltilsin,
%1’e indirilsin. Vakif Universitelerinin ticari kurulus olmadiklari hususunun géz ardi
edilmemesi gerekir.

° Vakif Universitelerine de burs, harg kredisi gibi devlet katkisi saglanabilir.

° Blyuk sehirlerdeki yeni Universiteler belli bir stire (6rn bes yil) mahrumiyet
bolgelerindeki devlet destegi saglanan Universiteler gibi destek kapsamina alinmali. Bu
durumdaki Universitelere pozitif ayirimcilik yapiimal.

. Yeni Tip Fakilteleri agilmamali, ancak simdiye kadar acilanlarin
yasatilmasina katkida bulunulmali. Nasil ki bir tlkenin gelisiminde egitim ve saglk
onemli ise tip fakiltelerinde de egitim ve saglik 6nemlidir, birbirinden ayrilamaz, ikisine
de gereken 6nem verilmelidir.

. Bu kadar Universitenin devlet destegi ile yasamasi mimkin degil. Bu
nedenle Universiteler kendi finans kaynaklarini kurabilmelidirler.

° Devlet Universitelerinde kontenjanlarinin belli bir oranda veya ek
kontenjan acarak parali egitim verebilmeli; elde edilecek ek gelir egitimde kullaniimak
Uzere Tip Fakultesi butgesine aktarilmalidir.

. Afiliasyonun finansal yonden faydal olabilecegi degerlendirilmekte olup,
mevcut yonetsel ve o6zliksel sikintilarin giderilmesi gerekmektedir. Hazirlanacak
afiliasyon yonetmeligine Tip Dekanlar Konseyi tarafindan oneride bulunacak komisyon
kurulmaldir. Ginlimuzde Tip Fakiltesi sayilari ve Akademik personel sayilarinin
glncellenmeye ihtiyaci var. Bir sonraki toplantiya bu verileri giincel olarak takip
edecek, finansmani etkileyen insan gicunin ayri bir ¢alisma grubu tarafindan
degerlendirilmesi gereklidir.

° Egitimin Tip Fakdiltesi ilave finansal boyutuna etkisinin afiliye hastanelerde
nasil olacaginin arastirilmasi

. Tip Fakiilteleri ile afiliye olan SB hastaneleri ile Universite Hastanelerinin
SGK o6demelerinde bu egitim giderleri sebebiyle hali hazirdaki durumdan pozitif
ayrimciliga (en az %30) tabi tutulmasi gereklidir.

° Tip Dekanlar Konseyi tarafindan belirlenecek yontem ve formilasyonla Tip

Fakultelerinin yillik bazda 6grenci maliyetlerinin hesaplanmasi 6nem tasimaktadir.
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° Afiliasyonun finansal yonden faydali olabilecegi degerlendirilmekte olup,
mevcut yonetsel ve oOzliksel sikintilarin giderilmesi gerekmektedir. Hazirlanacak
afiliasyon yonetmeligine Tip Dekanlar Konseyi tarafindan oneride bulunacak komisyon
kurulmalidir.

. Temel Tip Bilimleri Ogretim Elemanlarinin Performanstan aldiklari katki
paylarinin hastane ortalamasindan verilmesi

° Performans; egitim O6gretim ve arastirma (C ve D puanlari) karsiliklarinin
daha ¢ok artirilmasi

° OYP icin tercih sartlarinda Tip Fakiltesi mezunlari ALES puani yerine TUS

puaninin dikkate alinmasi

E- YOK, SAGLIK BAKANLIGI, TUK iLE iLISKILER, BiRLIKTE KULLANIM VE iSBIRLIGI;
KARDES TIP FAKULTESIi KAVRAMI, YURTDISI EGIiTiM PROGRAMLARININ
TARTISILMASI (ERASMUS VS) ; YATAY GEGISLER, YURT DISI GEGISLER, 5947 SAYILI
KANUN’UN GETIRDIKLERI VE YAPILABILECEKLER.

I-YOK, Saghk Bakanhgi, TUK iliskileri Birlikte Kullanim isbirligi

o YOK, tip fakiilteleri ile Saglik Bakanligi arasindaki TUK, birlikte kullanim, mecburi
hizmet gorevlendirmeleri, asistan kadrolarinin belirlenmesinde etkin ve vyetkin
fonksiyon gdstermeli (Yiiksek Ogretim Kurulu Bakanligi kurulmali),

e Saglik Bakanlhigi TUK ve diger isbirligi, birlikte kullanim alanlarinda Tip fakdiltelerinin
cikarlarini gozetecek sekilde ¢alismalar yapmali,

e Yeni cikacak olan YOK kanununda Tip fakiiltelerinin saghk hizmeti verdikleri yerin
tanimi “Saghk Egitim, Uygulama Ve Arastirma Merkezi” seklinde olmali,

e Birlikte kullanim yonetmeligi iptal edildikten sonra yeni yénetmelik ¢ikmadan énce
YOK birlikte kullanim yapan 13 adet tip fakiltesi yetkilileri ile birlikte bir calisma grubu
olusturup gelinen ve uygulanan silirecin pozitif ve negatif yonleri konusun da
bilgilendirilmeli, yeni birlikte kullanim yénetmeliginin ¢ikarilmasinda etkin taraf olmali,

e Birlikte kullanimda ortak yonetim ilkesi benimsenmeli, Tip Fakiltesi Dekani

akademik ve idari yonetimin en Ust seviyesinde bulunmahdir.
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e Egitim ve idari sorumlulari tek kisi tarafindan yiratilmeli ve dekana bagh olmalidir.

e Birlikte kullanimda Saglik hizmetlerinin planlamasinda; Dekan, lic adet bolim
bagkani, Hastane yoneticisi, Hastane Bashekiminden olusan yonetim kurulu yetkili
olmalidir.

e Birlikte kullanilan hastanede Tipta uzmanlik 6grencileri sadece tip fakiltesi adina
TUS’tan gelmelidir.

lI-Kardes Tip Fakiilteleri Kavrami

e Kardes konumundaki Tip Fakdlteleri veya kamu Universiteleri, egitim, arastirma ve
saglik hizmeti sunumunda her tirli isbirligi alanlarini genisletmelidir.

e Ortak hareket edilecek alanlarda mevzuatla ilgili engel olabilecek hususlar
giderilmelidir.

e Universiteler arastirma merkezleri, simiilasyon egitim merkezleri gibi ortak egitim
ve arastirma alanlari olusturmalidir.

e Maliyeti yilksek vyatirmlar ortak veya kardes (Universiteler baglaminda
planlanmalidir.

e Universitelerin sorunlarinin ¢dziimiinde de ortak hareket etme ve kardes

Universiteler kavraminin altinda ¢6zim arayislarina gidilmelidir.

llI-Yurtdisi Egitim Programlari (Erasmus)

e Erasmus anlasmalari (giden ve gelen 6grenci sayisi) diger fakiltelere gore daha az
sayidadir. Bu nedenle bu anlagsmalarin sayisi artirilmali ve ikili anlasmalarin nitelikli
Universitelerle yapilmasi desteklenmelidir.

e Universitelerin Erasmus ve yurt disi iliskiler ofisinin giiclendirilmesi gerekir.

eikili anlasmalarin Erasmus disinda diger uluslararasi gecerliligi kabul edilen

Universitelerle de (ABD, Japonya, Kanada vs) yapilmasi desteklenmelidir.

IV-Yatay gecisler, yurt disi gegisler

eYatay gecislerde biitiin Tip Fakiiltelerinde degerlendirmenin adil yapilmasi icin
transkriptler arasinda ortaklk saglanmalidir. Ders agirliklarina gére not ortalamalarinin
belirlenmesinde tip fakilteleri arasinda farklihk olmamalidir. Transkriptler derslerin

kredi agirliklarina goére yapilmalidir.
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eDers miufredatlarinin mimkiin oldugunca yatay gegisi etkilemeyecek sekilde
planlanmasina dikkat edilmelidir.

e Yatay gecislerde; yatay gegis ilkeleri senato tarafindan belirlenirken Gniversite giris
puanlarinin etkin olacagi sekilde diizenleme yapilmahdir (6zel bir formil uygulanarak
bu etkinlik saglanabilir)

eYurt disi yatay gecisler sadece OSYM sinavi ile yurt disi Universitelere giren
Ogrenciler igin agik olmalidir.

eYabanci statlisiinde lisans 6grenimine ilk baslayacak Ogrenciler igin belirleyici
kriterler olmalidir. OSYM tarafinda kesinlikle merkezi yabanci 6grenci sinavi

yapiimalidir.

V- 5947 Sayili Kanunun Getirdikleri

e Mevcut uygulamalara gore Devlet {Universitelerinin 0zel sektor ve vakif
Universiteleri ile rekabet etme giicii oldukca zayiftir. Ozel sektodr ve Vakif Giniversiteleri
O0gretim Uyesi ihtiyacini blylk oranda Kamu Universitelerinden gidermektedir. Bu
durum haksiz rekabet olusturmasinin yaninda, Tip Fakilteleri imkanlari ile yetismis
nitelikli insan glclinin azalmasina, kamu Universitelerinde goérevlerinin yerine
getirilmesinde sikintilara neden olmaktadir.

e Universite 6gretim tyeleri tam giin calismalidir.

e Ogretim Uyelerinin yaptiklari saghk hizmeti icin katiim payi alinmalidir.

eOgretim (yesi maaslarinin iyilestiriimesi gerekir ve alinan performansin da
emeklilige yansitilmasi saglanmalidir.

eAyrica dogrudan gelir getirici katki puanlari mutlaka YOK tarafindan
belirlenmelidir. Dogrudan katki saglayici islemlerde ek 6deme puanlarinda bizzat
Ogretim Uyesi tarafindan yapilan islemlerin puanlarinin farkli olmasi gerekir.

e Ek 6deme puanlarinda egitim faaliyetleri puanlamasi (C puani) ve bilimsel faaliyet
puanlamasi (D puani) YOK tarafindan belirlenmelidir.

e Performans sisteminde akademik hiyerarsi dikkate alinmaldir.

e Ogretim Uyesi ve tiim calisanlar icin; yillik izinleri ve hastalik raporlari almasi
durumlarinda performansa dayali ek 6demelerinde Saglik Bakanhginda oldugu gibi

temel aidiyete yonelik 6deme yapilmalidir.
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e Tam glin uygulamasi Tip Fakiltesi disinda diger fakilte 6gretim (yeleri icin de ayni
Olclide glindeme getirilmelidir.

e idareciler giin icerisinde yaptigl uygulamalar icin de performans alabilmelidir (B1
puani). Almamasi Anayasa’nin esitlik ve esit ise esit maas ilkelerine aykiridir.

e Gecerli mevzuata gore (eger devam edecekse) kismi zamanh calisan Ogretim
Gyelerinin saglik hizmeti uygulamalari yapmasina izin verilmelidir.

VI- OYP Programi ile Agilan Kadrolarin Miiracaatlarinda Tip Fakiiltesi Mezunu ve
Tip Disi Alanlardan da Miiracaatlarin Degerlendirilmesi

e¢OYP kadro atamalarinda Tip Fakiltesi mezunlari éncelikli olmalidir. Bos kadro
kalmasi durumunda diger fakiilte mezunlarina da yer verilebilir

eTUS sinavinda temel bilimlerde acilan kadrolarin OYP programi kapsaminda
istihdam edilmesi saglanabilir. Bu 6zendirici olacaktir.

o Tip Fakiltesi disindan gelen mezunlar kesinlikle Yiksek lisans ve Doktoralarini Tip
Fakiltelerinde yaptiktan sonra Tip Faklltelerinde 6gretim Uyesi olarak istihdam
edilebilmelidir.

eTemel Tip anabilim dallarini Tip Fakiltesi mezunlarinin da tercih etmesi icin

dzendirici tedbirler alinmalidir (istihdam ve Déner sermaye).
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