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Tip Dekanlar1 Konseyi 2007 yilinda kurulmus sivil bir olusumdur. Konsey toplantilar yaparak
cesitli konularda goriis ve raporlar olusturmaktadir. Son olarak “Yiikksek Ogrenim Kanun
Tasaris1” hakkinda gorislerini hazirlamistir. Tip Dekanlar1 Konseyi'nin goriisleri asagida

bilgilerinize sunulmustur.
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TIP DEKANLARI KONSEYINiN YUOKSEK OGRENiM KANUN TASARISI iCiN ONERi
ve GENEL DEGERLENDIRMELERI

Yiiksekogretimi yeniden yapilandirirken iilkemizin, belirli bir gelismislik diizeyine ve devlet
gelenegine sahip oldugu, iiniversiteler konusunda 6nemli tecriibelerinin bulundugu gercegi goz
onlinde bulundurularak bugiine kadar tecriibe ile kazanilmis birikimin de degerlendirilmesi
gerektigi diisiiniilmektedir. Degisiklikler, goriilen eksiklikleri diizeltecek, mevcut durumu
iyilestirecek ve iiretkenligi tesvik edecek sekilde ve evrensel liniversite anlayisina uygun olarak
yapilirsa daha faydalh olacaktir. Bu anlamda yeni yasa ile YOK’iin bir iist ¢cati kurum olarak
koordinasyon veya denetim merkezi gibi gorev yapmasi saglanirken, iiniversitelerin de 6zerk ve
hesap verebilir bir modelde yapilandirilmasi uygun olacaktir. Ancak mevcut yasa taslagl
hazirlanirken bu konuda gayret gosterilmesine ragmen yeterince etkili olunamadigi

gozlenmektedir.

Kanun taslagi genel olarak se¢im ve atama sistemine endekslenmis olup akademik ruh, heyecan
ve toplumla entegrasyonu yeterince saglayamayacak maddeler icermektedir. Taslagin hemen
hemen yarisi se¢im ve atama sistemi ile doner sermaye ve disiplin esaslarindan olusmaktadir.
Toplumsal ve sosyal hizmetleri esas alan faaliyetler yalnizca birka¢ climle ile gecistirilmistir.
Ayrica taslakta teknokentler tanimlanmamis, inovasyon ve AR-GE kelimelerine ise hi¢ yer
verilmemistir. Yine teknoloji kelimesi sadece 9 yerde ge¢mektedir. Bunlarin bir kismi da
Teknoloji Bakanhgi’'na yapilan atiflardir. Ozerklik de sadece 3 yerde vurgulanmistir. Modern,
kalkinmis, gelismis kelimeleri kanunda yer almamistir. Buna karsilik ceza ile ilgili hiikiimlere
daha fazla yer verilmistir. Genel olarak bakildiginda kanun taslagi, akademik ruhtan,
ozgiirlikten, ozerklikten, gelismislik, inovasyon ve teknolojiden uzak ama kimin nasil

secilecegini belirlemeye ¢alisan kurallar metni gibi durmaktadir.

Yeniden yapilanma, daha c¢ok yiliksek Ogretim mevzuati ve {ist kuruluslarinin yeniden
yapilanmasi etrafinda yogunlagsmistir. Kurulusundan giintimiize kadar gelen tiim elestirilerin
2547 sayili Kanun ile ilgili oldugu diisiiniilerek degisiklikler yapilmistir. Oysa YOK ve 2547 sayih
Kanunla iligkili elestirilerin biiyiik bir kismi1 YOK’iin kendisi ile ilgilidir. Béyle bir kurumun
varligt hi¢ tartisiilmadan bir degisiklige gidilmesi, sikayetleri bitirmeyecegi gibi yeni
rahatsizliklar1 da beraberinde getirecektir. Oncelikle YOK gibi bir olusuma ihtiya¢ varmidir?
bunun tartisilmas: gerekir. Belki de ¢ok iyi diizenlenmis bir “ONIVERSITELER KANUNU” ile
bdyle bir yapiya bile gerek kalmayacaktir.

Oncelikle iiniversitelere mali ve idari konularda daha fazla 6zerklik verilmesini (6rnegin 6grenci
kontenjanini belirleme, kadro dagitimi, biitge plan ve uygulamalar: vb) 6ne ¢ikaracak bir model

diistiniilmelidir. Halen, bircok vakif {iniversitesi kontenjan doldurma sorunu nedeniyle kapanma



noktasina gelmisken, stratejik bir planlama yapilmadan yeni 6zel ve yabanc iiniversitelerin

acilmasinin, sorunlarin daha da artmasina neden olabilecegi goz ardi edilmemelidir.

Mevcut taslakta one c¢cikan amaglardan birisi olarak cesitlilik gosterilmistir. Ancak cesitlilik
saglanmaya calisilirken karisikliga da meydan verilmemelidir. Glinlimiizde devlet, vakif, 6zel,
yabanci, egitim ve arastirma liniversiteleri gibi ayirimlar1 yapmak ¢ok kolay olmayacag icin ¢ok
fazla detaya girilen diizenlemelerle yeniden yapilanmanin islerligi de zor olacaktir. Yasanin
basit, anlasilabilir ve detaylardan uzak tutularak hukuki problemlerin yonetmeliklerle
diizenlenebilmesine imkan verecek yaklasimlarla ele alinmasi, yeniden yapilanma siirecini daha
da kolaylastiracaktir. Zaten yeni tasaridan da beklenen, {iniversitelerin kontrol edilmesi degil

akademik zihniyetin yerlestirilmesi ve verimin artirilmasidir.

Yasadaki en dnemli eksikliklerden bir tanesi, amag¢ ve kapsam béliimiinde akademik personelin

ozlik haklarinin hi¢ bahis konusu edilmemesidir.

“Doktora”: Yasanin iilkemizin bu gelismislik asamasinda “doktora” programlarini gelismis iilke
standartlarina ¢ikaran diizenlemeler icermesi gerekmektedir. Ayni1 zamanda yasa “endiistriyel
doktora programi” tanimi yapmalidir. Yasaya gore “master ve doktora programlar1” enstitiiler
lizerinden yapilmaya devam edecektir. Oysa “Arastirma Enstitlisii/Enstitii/Arastirma ve
Uygulama Merkezi” gibi birbirleri ile biiyiik 6l¢iide ortiisen yapilari tek bir ¢ati1 altinda toplamak

ve lUlkemizde “doktora” programlarini gliclendiren yeni bir yap1 olusturulmalidir.

YOK kanun tasarisinda atlanan ya da gozardi edilen diger bir konu da, 6gretim {iyesinin tanimi
ile ilgilidir. Ogretim tiyesi, egitim ve 6gretim veren kisidir. Durum béyleyken akademik {invanlar
hayatin her alaninda (devlet hastanelerinde, ©6zel hastanelerde, muayenehanelerde vb)
kullanilmaktadir. Oysa akademik {invan (docentlik ve profesorliik) sadece akademik birimlere
ait bir invan olmali ve hatta tiniversitede ya da egitim kurumlarinda egitim vermek istemeyen

Ogretim iiyeleri de bu tinvanlarini kullanmamalidir (ya da kullanamamaldir).
Yiiksek Ogretim Kurulunun Yapisi

Yiiksek6gretim Kurulu'nun kompozisyonunun 5 iiye Cumhurbaskani, 5 iiye TBMM ve 11 iiyenin
ise Rektorler Kurulu tarafindan halen rektér olmayan oOgretim iiyeleri arasindan segilen
liyelerden olusmasi daha objektif bir yaklasim olacaktir. Ayrica rektorler kurulunun sececegi
tiyelerin, akademik basarilari yaninda ¢alisma alanlarinin da 6nemli oldugu ve bu iiyelerin (Fen,
Sosyal ve Saglik Bilimleri) farkl bilim dallar1 dikkate alinarak secilmesinin daha dogru olacagi

diistinlilmektedir.

Birgok acgidan kurumsallasmis ve kurumsallasmamis tniversite ayiriminin yerinde olmadigi,
kurumsallasmamis {iniversitelerin daha fazla merkezi otoriteye tabi kilinmasinin 6zerklik

bakimindan farklar doguracagi ortadadir. Bunun da o iiniversitelerin akademik gelecegi



acisindan cok sakincali olacag: diisiiniilmektedir. Bunun yerine neden kurumsallasamadiklari

sorgulanmalidir. Ayrica bu durum halk tarafindan {niversitelerin, akademisyenlerin ve

ogrencilerin 1. sinif veya 2. sinif olarak algilanmasina yol agabilecektir.

Diger

1-

Ogrenci temsilcisinin yonetim kurullarinda degil, Senato ve Fakiilte kurullarinda yer

almasi daha uygun olacaktir,

Bilindigi iizere birgok uluslararasi derecelendirme kurulusu vardir (ARWU, TIMES, URAP
v.b.). Tlim Universitelerimizin hedefi bu kuruluslar tarafindan yapilan siralamalarda ilk
1000, 500 veya ilk 100’e girmek seklindedir. Bu kuruluslarin raporlar: incelendiginde
bilimsel faaliyetlerin arttig1, yayin ve 6gretim tliyesi basina yayinda iyi duruma geldigimiz
halde tiniversitelerimizin 6gretim liyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi ve
doktora 6grencisinin az olmasi gibi nedenlerle gerilerde kaldig1 goriilmektedir. Gelisen
diinyada bir 6gretim iiyesine 40-50 6grencinin diistiigii bir yap1 yoktur. Ulkemizin
politikas1 herkesi iiniversite mezunu yapmak veya belli alanlarda belli sayida Kisi
egitmek olabilir. Zaten bunu her ile yeni iiniversiteler acarak yapmaktadir. Ancak
Universitelerin de stratejileri vardir ve ¢ogu zaman bununla c¢atisabilmektedir. Bu
nedenle iiniversitelerde 6grenci sayilarinin azaltilmasi icin 6nlem alinmal, ek ders ticreti

ve ikinci 6gretim gibi uygulamalar yeniden degerlendirilmelidir,

Lisansiistii egitimin tek cati altinda toplanmasi ve olusan birimin adinin yeniden

konulmasi diistintilmelidir,

Lisans diizeyinde de bir 6grenci isleri dekanlig1 kurulmasi ve her birimdeki 6grenci isleri

biirolarinin birlestirilerek kaynak ve zaman israfinin 6nlenmesi gerekir,

Yiiksekogretimde kalite agisindan basarili tiim 68rencilere burs veya kredi saglanmasi
kosuluyla parasiz egitim konusunun yeniden degerlendirilmesi uygun olacaktir. Diinya
yliksekogretimi profesyonellestirmeye calisirken, bizim sembolik iicretleri bile

kaldirmamizin ne kadar dogru oldugu tartisiilmahdir,

Lisans ve lisansiistii egitimde yasanan sikintilar dikkate alinarak belirli bir siirede
O6grenimini tamamlayamayan 6grencilerin tiniversite ile ilisiginin kesilmesi konusunun
yeniden degerlendirilmesi uygun olacaktir. Siire sinir1 olmamasi nedeniyle, 6111 sayil

yasa, 0zellikle lisansiistii egitimde ¢ok biiyiik sikintilara neden olmaktadir.

Akademisyenlerin (6zellikle doktora sonrasinda) farkl tiniversitelerde istihdami tesvik

edilmelidir,



8- Yardimci Dogentlik ve Dogentlik i¢in aranan dil sarti, doktora asamasinda olmali ve

doktorali insanlarin daha sonra dil i¢in harcayacaklar1 zaman israfi engellenmelidir,

9- Glnimiiz ihtiya¢lar1 dogrultusunda, baskan vekilligi, rektér, dekan ve midir

yardimciliklarinin sayilari artirilmalidir.

10- Universitelerin kendileri acisindan énemli olan arastirma merkezlerinden bazilarin,
aragtirma enstitiileri gibi yapilandirabilmesine imkan verilmelidir. Ornegin, bu
merkezlere akademik ve idari kadro ayrilabilmesi yaninda buralara ayri bir biitce de

tahsis edilebilmelidir.

11-Doner sermaye gelirlerinden yapilan ek o6demelerin emeklilife de yansimasi

saglanmalidir.

MADDELERIN DEGERLENDIRILMESi

Madde 3- g) “Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusan ve egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulamalarin yapildig1 yiiksekogretim birimini, “ denmistir. Buradaki
tanima Tip Fakiiltelerindeki anabilim dallar1 uymamaktadir. Diger fakiiltelerden farkh olarak

Boliim, Tip Fakiltelerinde fonksivonel bir yapi olmayip biirokratik islemleri artirmakta, isleyisi

yavaslatmaktadir. Bu nedenle Tip Fakiiltelerinde Béliim’lerin kaldirilmasi uygun olacaktir.

Madde 3-Kk) “Fakiilte: Egitim-0gretim ile bilimsel arastirma ve yayin yapilan ve gerektiginde
boéliimlerden olusan yiiksekdgretim birimini,” metnin “Fakiilte: Egitim-68retim ile bilimsel
arastirma ve yayin yapilan ve gerektiginde boliim veya anabilim dallarindan olusan
yliksekogretim birimini,” seklinde degistirilmesi uygun olacaktir.

Madde 3-dd) bendinde iiniversitenin bilimsel 6zerkligi vurgulanmistir. Universiteler sadece

bilimsel degil ayn1 zamanda mali 6zerklige de sahip olmalidir.

Universite biitcesinin arastirma ve egitim giderleri acisindan planlama, yapilandirma ve
harcamasinda yonetimin s6z sahibi olmasi1 akademik gelisme ve verimlilik acisindan c¢ok
onemlidir. Ornegin, akademik faaliyetlerin genel biitceden desteklenebilmesi ve basarili bilim
insanlarinin 6dillendirilebilmesi saglanmalidir. Yine kendi ¢abasi ile bagis veya kurum disi
finansman saglayan {iniversitelerin o6dullendirilmesi diistintilmelidir. Bu tir kurum disi
destekleri tesvik etmek amaciyla iiniversitenin gayretleri ile sagladigi ek kaynaklarin belirli bir
yuzdesi oraninda (%10’u veya %Z20’si gibi) o tiniversiteye ddiil niteliginde ek bir mali kaynak
ayrilmalidir. Bu sayede, dis kaynaklarin kazanilmasi yoniinde, iiniversiteler arasinda pozitif bir

rekabet ortami saglanabilecektir.



Yine birbirine ¢ok yakin mesafede veya ayni bolgedeki iiniversitelerin benzer laboratuvar veya
arastirma merkezi kurmalarindan kaynaklanan ekonomik ve insan kaynagi israfinin oniine
gecilmesi gerekmektedir. Bu alanda yapilacak bir koordinasyonla hem israfinin 06niine
gecilebilecek ve hem de kaynaklarin ortak kullanimi sayesinde daha ileri diizeyde bolgesel

laboratuvar veya arastirma merkezlerinin kurulmasi1 miimkiin olabilecektir.

Tiirkiye'de arastirma ve bilimsel gelismenin 6niindeki en 6nemli engellerden birisi de alim satim
da yasanan karmasa ve gecikmelerdir. Bu konuda tiniversiteler ve arastirma kurumlar1 6zerk
olmali, arastirmacinin kendisi veya laboratuari, dogrudan ihtiyaci olan malzemeyi satin
alabilmelidir. Ayrica biitge harcama siirecinde, Universite yonetimi ile kamu ihale kurumu
arasinda etkin bir koordinasyonun saglanmasi biitcenin verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan ¢ok énemlidir. Istenmeyen durumlar1 énlemek icin ¢ok basit denetim mekanizmalari

gelistirilebilir.

Ayrica 3. Maddeye “Meslek: Belirli bir egitim sonucu elde edilen ve kisinin 6gretim tiyeligi veya
memurluk gorevi disinda belli sartlarla yapabildigi, gerektiginde gecimini sagladig tinvani,”

seklinde bir fikra eklenmelidir.

Madde 5- (1) Tirkiye Yiiksekdgretim Kurulu, bu Kanunun 2 inci maddesindeki temel ilkeleri

esas alarak asagidaki gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Genel olarak YOK, yeni adiyla Tiirkiye Yiiksekoégretim Kurulu (TYK), bu maddeye gére yetkilerini
azaltip bir koordinasyon birimi olmak yerine, UAK'1n yetkilerini de alip kendisini daha giigli,
{iniversiteleri ise daha zayiflatici bir konuma sokmaktadir. Ornegin, (d bendi) Yiiksekdgretim
kurumlarinin 6grenci kontenjanlarini belirlemek. (h bendi) Ulke ihtiyaglar ve kapasitelerini
dikkate alarak Devlet lniversitelerinin dgretim elemani kadrolarini dengeli bir sekilde tespit
etmek ve bunlarin kullanim izinlerini vermek. (m bendi) Dog¢entlik sinav1 ile ilgili esaslari tespit
etmek, docgentlik sinavlarimi diizenlemek, jiirileri belirlemek ve dog¢ent adaylarinin yayin ve

arastirmalarinin degerlendirilmesi islemlerini yapmak.

TYK, bu gibi konularda tiniversitelere daha fazla yetki vermeli ve kendisi sadece belirli kistaslar
koymali ve iiniversiteleri her seyi merkeze sorma zorunlulugundan kurtarmalidir. Mevcut hali
ile TYK ¢ok sayida birim ile ¢ok onemli yetkileri lizerine almakta, iiniversitelerin yapmasi
gereken isleri kendisi diizenleyip, ihtiya¢ duyulan sehirlerde ve iilkelerde calisma ofisleri
kurmaktadir. Diinya adem-i merkeziyetcilige giderken, bizim daha fazla merkeziyetci bir yapiyi

slirdiirme gayretinde olmamamiz gerekir.
Madde 5- (1) (j bendi) Akademik performans o6l¢iitlerini belirlemek.

Ilgili Yiiksekogretim Kurumunun sahip oldugu sartlara ve farkh bilim dallarina goére bu

olciitlerin belirlenmesi daha dogru olacaktir. Genel olarak iiniversitelerin akademik ve fiziksel



altyapilan1 esit degildir (6rnegin, Ankara ile Hakkari Universitesi). Yine Sosyal ve Beseri
Bilimlere bagli birimler ile Fen Bilimleri'ne bagli birimlerin bilimsel yayin vb. konularda esit
goriilmesi s6z konusu olamaz. Sonug¢ olarak, belirlenen performans degerlendirmesine gore
calisan ve calismayan ayrimini yapacak bir tesvik sistemi getirilmeli ve yeni bir iicret politikasi
olusturulmalidir. Bu élgiit ve kriterler, siibjektif ve nepotist yaklasimlara izin vermemelidir. YOK
yeni yasanin ¢ikartilmasini beklemeden; 6gretim elemanlarinin, ticretleri konusunda acilen bir
iyilestirmeyi giindemine almali ve belirli bir iyilestirmeden sonra akademik performansi hayata

gecirmelidir.

Madde 5’in (m) bendinde Dogentlik jiirilerini belirlemek. YOK’iin gorevleri arasinda sayilmistir.
YOK bu yetkisini komisyonlar marifetiyle kullanmal ve jiiriler belli kriterlere gére YOKSiS'ten

belirlenmelidir.

Madde 5- Ek Bend onerisi: Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu'nun en 6nemli gorevlerinden birisi de
rekabeti tesvik etmek amaciyla belli bazi uluslararasi kriterleri kullanarak iiniversite ve boliim
diizeyinde bir akademik basari siralamasi yapmali ve bunu her yil ilan etmelidir. Béylece 6grenci
ve O0gretim elemaninin tiniversite tercihi acisindan bolgesel dezavantajlar avantaja doniisebilir
ve Universiteler ve hatta boliimler, basari yarisina girerler. Bu sorumluluk TYK’e verilmeli ve bu

konu yeni kanununda mutlaka yer almalidir.

Madde 6- (1) Yiiksekogretim Genel Kurulu, Kurulun en iist karar organi olup Baskan dahil yirmi
bir tiyeden olusur. Uyelerden besi, siyasi parti gruplarinin iiye sayis1 oraninda belirlenecek iiye
sayisinin ikiser kati olarak gosterecekleri adaylar arasindan, her siyasi parti grubuna diisen tlye
sayisl esas alinmak suretiyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi; besi Cumhurbaskani; besi st dlizey
kamu gorevlileri veya profesér unvanina sahip 6gretim iiyeleri arasindan Bakanlar Kuruluy; altisi

kendi liyesi olmayan profesorler arasindan Rektorler Kurulu tarafindan segilir. Denilmistir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu'nun bu oneri ile akademik kaygi tasimayan dis etkilere a¢ik hale
getirilmesi dogru bir yaklasim olmayacaktir. Kurulda iiniversite temsilcilerinin agirlikta olmasi
daha uygundur. TYK'nin kompozisyonunun 5 iiye Cumhurbaskani, 5 iiye TBMM ve 11 iiyenin ise
Rektorler Kurulu tarafindan halen rektér olmayan 6gretim iiyeleri arasindan secilen liyelerden

olusmasi daha objektif bir yaklasim olacaktir. Ayrica rektoérler kurulunun sececegi iiyelerin,

akademik basarilari yaninda calisma alanlarinin da énemli oldugu ve bu iiyelerin (Fen, Sosyal ve
Saghk Bilimleri) farkli bilim dallar1 dikkate alinarak secilmesinin daha uygun olacagi

diistinlilmektedir.

Madde 6- (4) Stireleri sona eren iiyelerin Kurula yeniden secilmeleri miimkiindir.

Siireleri sona eren iyelerin Kurula yeniden secilmeleri, en c¢cok 2 dénem seklinde

sinirlandirilmasi daha uygun olabilir.



Madde 8- (3). Bendinde Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurulu'nun tegkilat yapisi belirlenmistir. Bugiin
sayilar1 80’e ulasan Tip Fakiltesi ve bunlara bagh hastaneler, Dis Hekimlikleri, Eczacilik,
Veterinerlik, Saghk Bilimleri Fakiilteleri ve ¢ok sayida saghkla ilgili Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksek Okulu bulunmaktadir. Bunlarin sorunlarn diger fakiiltelerle farklilik gosterdigi gibi, bu
fakiilteler ayni zamanda rutin saglik hizmeti de sunabilmektedir. Bu nedenle sadece Yiiksek
Ogrenim Mevzuati'na degil daha bircok mevzuta da bagh calismakta ve bircok kurumla iligki

kurabilmektedir. Ayrica liniversite doner sermayeleri tiim kamu doner sermayelerinin %80’ini

olusturmaktadir. Bu sebeplerden dolay1 hem saglikla ilgili bir dairenin hem de déner sermaye ile
ilgili birer dairenin kurulmasi gerekir.

Madde 10- Universite Konseyi: Su an icin bdyle bir yapinin iilkemiz gerceklerine uymadig
kanaatindeyiz. Bu yap1 ile iiniversiteler siyasetin miidahalesine daha ¢ok acik hale gelecek,
rektorlilk secimleri ile gerilen {niversiteler konsey, ve dekanlik secimleri ile daha da
karisacaktir. Ayrica konseye yiiklenen gorevler liniversite hastanelerinin isleyisini daha da
hantallastiracak ve islemez hale getirecektir. Rektorliik {izerinde boyle bir yapinin olmasi ¢ok

baslilik doguracaktir.

Madde 11- (1) Profes6r unvanina sahip olan rektdr, iiniversitenin en {ist amiri olup, liniversiteyi
Kurulun, {niversite konseyinin, liniversite senatosunun ve iiniversite yonetim kurulunun
kararlarina ve stratejik plan ile performans programina uygun olarak yonetir; senato ve
liniversite yonetim kuruluna baskanlik eder; iiniversite birimleri arasinda diizenli ve uyumlu

calismayi saglar; tiniversite tlizel kisiligini temsil eder. Denmektedir.

Hem Kurulun, hem de senato, yonetim kurulu ve konseyin kararlarina goére ydnetim nasil
olabilir? Bir makama gelen kisinin gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 énceden bellidir. Bu sekilde
bir yapida rektore gerek yoktur. Clinkii bu yonetici is yapamaz hale gelecektir. Rektor tek donem

ve 5-6 y1lligina secilebilir.

(2)Devlet tUniversitelerinde sosyal ve beseri bilimler, saghk bilimleri, fen ve miihendislik
bilimleri alanlari esas olmak lizere ayni bilim alanindan {ist iiste iki defa rektor secilemez.

Denmistir.

Bu madde Anayasanin secme ve secilme hakkina aykiridir. Bir alanda bir kisinin rektorliik
yapmasl ayni alandaki diger kisileri neden engellesin? Bu maddenin 6zellikle Tip Fakiltesi
O0gretim lyelerinin 6nilinii kesmek i¢in kondugu asikardir. Bu madde bircok kisi ve meslek
orgltiince Anayasa Mahkemesi’'ne tasinacaktir. Bunun yerine bilimsel ve idari deneyimi, egitim

Ogretim faaliyetlerini iceren bir yeterlilik klavuzu konulmasi daha iyi olacaktir.

(3)Rektor yardimecisi sayisinin sadece 6grenci sayisi ile iliskilendirilmesi dogru degildir. Ellibin

rakami ¢ok yiiksektir. Illa 6grenci sayis1 alinacaksa 20.000 e kadar 3, 40.000’e kadar 4, 40.000



lizeri bes olarak alinabilir. Kademeli artis yapilabilir. Universitedeki egitim birimlerinin cesitliligi
ve 0gretim elemani sayisi da dikkate alinmalidir. Ayrica iiniversitede verilen rutin hizmetler bir
kriter olabilir. Ornegin rektér yardimcis1 sayisi 2 olarak belirlenir. Ancak sosyal ve beseri
bilimler, saglik bilimleri, fen ve miihendislik bilimleri'nden her bir alanda egitim veren fakiilte
varsa birer tane eklenir. Sadece sosyal ve beseri bilimler veya saglhk bilimleri yada fen ve
miihendislik bilimleri’nden olusuyorsa 3, iki tanesinden olusursa 4, tiim alanlarda egitim varsa

5 olarak belirlenebilir.

(5) a)Rektér adaylarim belirleme komisyonu, YOK'iin rektorliikk secimlerine sonradan degil
bastan miidahele etmesine olanak saglamaktadir. Universitelerde bir rektér aday: belirleme
komisyonu olmasi ve bunun basinda da bir YOK iiyesinin veya genel kurulun atayacag birinin
bulunmasina hi¢ gerek yoktur. YOK'iin yetkileri eskiye goére artinlmistir. Oysa ki genel
kamuoyunda istenen bu degildir. YOK’iin daha ¢ok denetim ve koordinasyon gérevi olmahdir.
Boyle bir komisyon yerine YOK'iin belirleyecegi ve égretim iiyeligine yiikseltme kriterlerine
benzeyen, akademik, idari deneyimi de icine alan, bugiin prof. olup yarin rektér olmay1 da
engelleyen (profesorliikte gecen siire de dikkate alinmalidir) bir kriter belirlenir ve buna gore
yapilacak basvurulardan 3’ii veya 5'i YOK tarafindan Cumhurbaskanlhigina sunulur denilirse daha

iyi olur.
Madde 12-Senato

Senato da bashekim (ya da merkez olacaksa merkez miidiirii) de olmahdir. Hatta Universite
Yonetim Kurulunda da olmalidir. Ciinkii hem senato da hem de yénetim kurulunda bashekimi
ilgilendiren bircok madde goriisiilmektedir. Bu anlamda afiliye hastanelerin bashekimleri de
eger akademik linvani varsa ve iiniversitenin kadrosunda ise yer alabilmelidir. Akademik tinvani

olmayan ve liniversitenin kadrosunda yer almayanlarin katilimi1 hukuki sorunlar dogurabilir.
Madde 12- (1) Senato, liniversitenin akademik konularda en tist karar organidir.

(2) Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektér yardimcilari, dekanlar, Hastane bashekimi (ya da

merkez mudiri), enstitii ve konservatuar miidiirleri, her fakiilteden fakiilte 6gretim tyeleri

tarafindan {i¢ y1l icin segilecek..” seklinde olmalidir.

Madde 14- Hastane basmidiirligii yerine Bashekimlik veya Merkez Mudiirligii yazilmalidir.
Madde 14- (1) Universite idari teskilati asagidaki birimlerden olugur.

a) Rektorliik,

b) Genel Sekreterlik,

c) Dekanlik,

¢) Konservatuar Mudiirligi,



d) Enstiti Mudurlagi,

e) Hastane Miidurligi uygun degil (Bashekimlik veya Merkez Miidurliigii),

f) Meslek Yiiksekokulu Miidurligu,
g) Arastirma Enstitiisii Mudirligi,
g) Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligi.

(2) Genel sekreter kadrolu degil, gorevlendirme ile olmalidir. Aksi takdirde is yapmayan,
beceriksiz veya yipranmis bir genel sekreter, 30 y1l gorevde kalabilmektedir. Bu siire ise bircok

Uiniversitenin yasindan daha biiyiiktiir.
(4)Yukarida sayilan gerekge ile daire baskanliklar: da gérevlendirme ile olmaldir.

Madde 15- (3)Rektorliik secimlerinde ve dekanligin secimle yapildig iiniversitelerde yasanan
problemler diistiniildiiginde dekanligin secimle olmasi sikinti doguracaktir. Verimli calisma igin
rektoriin uyumlu olacagl bir dekan gereklidir. Dekan rektor tarafindan kendi rektorliik siiresi
kadar atanirsa ve rektorle beraber giderse daha iyi olabilir. Fakiilte sekreteri de gérevlendirme

ile olmalidir. Cakili kadro olmamalidir.

(5)Dekan yardimcisinin sadece 6grenci sayisi ile iliskilendirilmesi dogru degildir. Bu durumda
tip fakiilteleri haricindeki fakiiltelerin cogu 3, tip fakilteleri 2 yardimci atayacaktir. Oysa hizmet
ve egitim cesitliligi aranmalidir. Tip fakiilteleri hem tip egitimi, hem doktora hem de uzmanlk
egitimi vermektedir. Hem diger fakiiltelere gore daha fazla 6gretim iiyesi, hem de daha fazla
arastirma gorevlisine sahiptir. Egitim siiresi daha uzundur. Saglik hizmeti sunmaktadir. Pratik ve
laboratuvar uygulamalar1 daha fazladir. Daha fazla yazisma yapilmaktadir. Universiteye gelen
sikayetlerin %90, sorusturmalarin %80’i Tip Fakiilteleri ile ilgilidir. U¢ bin sayis1 arastirma

gorevlileri de dahil olmak iizere Tip Fakiilteleri icin 1000 olarak belirlenebilir.

Dekan yardimcilar1 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olan fakiiltelerde 1 fazla alinabilir. Bu
yardimci merkez miudiiri olur. O da yardimcilarini (hizmet durumuna gore 6’ya kadar)

atayabilir. Bu se¢enek dekan-bashekim arasindaki sorunlara da bir ¢6ziim olabilir.

(6), (7). Bendlerde fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulu tanimlanmis. Bu kurullar
birlestirilmelidir. Fakiilte yonetim kurulundaki tiyelerin gorev stiresi dekanin gorev siiresi ile
sinirlanmistir. Dekanin gorev siiresi dolup yerine vekaleten kisa siire ile bir dekan atandiginda
yeniden secim, bunun yerine asaleten dekan atandiginda yeniden bir se¢im yapilmasi ¢ok
anlamsiz olacaktir. Bunun yerine, yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri stireli olmali (3 yil) ve bu

slire doldugunda yerine yenisi secilmelidir.



Madde 19-Anabilim Dali, anasanat dali ve bilim dali bagkanlari ile kurullarinin goérev yetki ve
sorumluluklar1 2547 sayili yasada net cizilmemistir. Bu ise hem karisikliga hem de sik sik
mahkemelere tasinmasina neden olmaktadir. Bu nedenle bu yasada net olarak belirlenmelidir.

Rektor ve dekanlarla yetki cakismasi olmamalidir.
Universite hastanesinin kurulmasi ve yénetimi

MADDE 22-Universitelerdeki hastaneler “Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’ olarak
kalmalidir. Bu birimler saglik hizmeti sunumu goérevinin yaninda basta Tip Fakiilteleri olmak
lizere, hemsirelik, diyet, fizyoterapi ve ¢ok sayida saglikla ilgili teknik elemanin yetistigi fakiilte
ve yiiksekokullarin da uygulama alanmidir. Bu kurumlarin fonksiyonunu sadece hastane ile
sinirlamak dogru degildir. Hastanecilik hizmeti bu kurumlarin sadece bir fonksiyonudur. Bu
nedenle isminin hastane olarak degismemesi gerekir. Bu daha ¢ok bu kurumlar1 Kamu Hastane
Birlikleri'ne katma isteginden kaynaklanmaktadir. Ayrica hastane yonetiminin yonetim
kuruluna devri hizmetlerin aksamasi, biirokrasinin artmasi anlamina gelecektir. Hastane yerine
Merkez olarak kurulursa o zaman yodnetim kurulu hasta hizmeti disindaki egitime katki
fonksiyonu, ve arastirmalara katkis1 da disiintilerek yapilanabilir. Bazi tiniversitelerde halen bu
uygulama mevcut olup bu tlniversiteler ekonomik olarak ¢ok zor durumdadirlar. Kanunun bir
cok yerinde Saglik Bakanhgr'nin goriisii ve iznine atiflar yapilmaktadir. Bu ise hem YOK'iin
kendisini degersizlestirmesi, hem de iiniversite saglik birimlerinin Bakanliga devri anlamina

gelmektedir.

Eger hastane kavrami olacaksa;

1-Universite Hastanesi: Tip Fakiiltesi olan iiniversitelerde kurulan temel amaci tip ve uzmanlhk
egitimi olan, bunun yaninda ti¢iincii basamak saglik hizmeti sunan ve {ist diizey arastirmalarin
yapildign hastanelerdir. Universite hastanelerinde egitim, saghk hizmeti ve arastirma
faaliyetlerinin entegrasyonu esastir ve bu hastaneler egitim misyonlarina uygun olarak yonetilir.
Universite hastanelerinde egitim, saglk hizmeti ve arastirmanin entegrasyonundan birinci

derecede tip fakiiltesi dekani sorumludur. Seklinde tanimlanabilir.

2-Universite hastanelerinin daha verimli ve kaliteli hizmet {iretmelerini saglamak iizere YOK
biinyesinde iiniversite hastaneler birligi (UHB) kurulur. Béyle bir hiikiim 8. Maddeye eklenebilir.

Miistakil hastanesi bulunan her devlet iiniversitesi hastanesi birlige katilir.

UHB yo6netim kurulu, birisi bagkan olmak iizere iiniversite hastanelerinde goérev yapmis veya
yapmakta olan, hastane yoneticiligi tecriibesi olan bes liye ile isletme, iktisat veya hukuk
alanlarindan secilmis iki tiyeden olugur. UHB yénetim kurulu iiyeleri birlige katilan {iniversite
rektorleri tarafindan secilir ve YOK bagkani tarafindan atanir. Kurul iiyeleri kendi aralarindan

bir kisiyi baskan olarak seger. Kurul iiyelerinin ve baskanin gorev siiresi dort yildir.



UHB biinyesinde bilgi islem, doner sermaye, sekreterya vb alt birimler olusturabilir.

Universite hastaneler birligi; iiniversite hastaneleri arasinda koordinasyon ve isbirligini saglar,
hastanelerin mali ve insan kaynaklarin1 daha verimli kullanmalari i¢in diizenlemeler yapar,

gerektiginde kaynak ve imkanlarin ortak kullanimi icin gerekli tedbirleri alir.

Universite Hastaneler Birliginin calismalar icin gerekli mali kaynak birlie katilan
tiniversitelerin doner sermaye gelirlerinden alinacak pay ile karsilanir. Birligin ¢alisma usul ve
esaslar1 ile hastane déner sermaye gelirlerinden alinacak katki payr miktar1 UHB yénetim

kurulunun teklifi ve YOK genel kurulun onay ile cikarilacak yonetmelik ile belirlenir.

Ayrica universite hastanelerinin yonetim kurulunda saglikla ilgili fakiiltelerin dekanlar1 degil

ilgisine gore sadece tip fakiiltesinin veya dis hekimligi fakiiltesinin dekanlari yer almalidir.

(5) Fikrada “Devlet Universiteleri biinyesindeki hastanelerde, yonetim kurulu karari ile
yardimci saglik hizmetlerinde ve idari gorevlerde, kadro sarti aranmaksizin ve iicretleri
tamamen doéner sermaye isletmesi gelirlerinden 6denmek iizere, 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gore personel istihdam edilebilir.” Denmistir. Bu kesinlikle giizel bir uygulama

olacaktir. Ancak buradan yonetim kurulu ¢ikarilmalidir.

Universiteler arasinda gerektiginde personel degisimine veya personel nakillerine imkan

taniyacak diizenlemeler de yapilmalidir.

22. Maddeye ilave edilmesi énerilen diger hususlar:

a. Dekanla Bashekim arasindaki iliski ve yetkileri net olarak tanimlanmalidir.

b. "Universite hastanelerine, bu kurumlarda uygulamali olarak yiiriitiilen énlisans,
lisans ve lisansiistii egitimler icin, her yil genel biitceden yeterli kaynak

aktarilacag" belirtilmelidir.

c. "Universite hastanelerinin gelisimi ve desteklenmesi amaciyla, kurum icerisinde

v

veya disinda dernek ve vakiflar kurulabilecegi" eklenmelidir.

Madde 23- Isbirligi kesinlikle ilgili {iniversitenin izninine tabi olmalidir. Istemeyen
tiniversiteleri zorlamamalidir. Zaten isbirligi zorla olmaz, goniilliiliik esastir. Saglik bakanhigi ve
Universite hastaneleri arasindaki ortak kullanim ile ilgili olarak; niifusu 750 000’den asagl
yerlerde iki egitim hastanesi kurulamaz, hiilkmii yerine ‘“iiniversite hastanesi varsa Saghk
Bakanlifina ait egitim hastanesi kurulamaz” seklinde degistirilmelidir. Ciinkii egitim esas olarak

iniversitelerin gorevidir.

Madde 29- Bazi Vakif Universiteleri’nde dahi bir cok problem ve yanlis uygulamalar mevcutken
suiistimale acik bir sekilde 6zel tiniversite kurulmasinin tilkemizin giincel durumuna uymadigi

kanaatindeyiz. Kibris ve bazi Balkan iilkelerindeki 6zel tiniversiteler, bunlarin {ilkemize



yansimasinin iyi incelenmesi gerekir. Buralarda yasanan sikintilar (gitmeden alinan diplomalar,

yetersiz egitim v.b.) giderildigi takdirde 6zel tiniversite diisiiniilebilir.

Madde 37- (3) Orgiin programlarda bazi derslerin uzaktan 6gretim yoluyla verildigi durumlarda
licret alinmaz. ifadesi ¢ikarilmalidir. Uzaktan verilen derslere alternatif dersliklerde verilen ders

varsa tcret alinmalidir.

Madde 49- Yardimci dogentlik atamasi, “fakilte yonetim kurulunun karar iizerine rektor
tarafindan yapilir” seklinde degistirilmelidir. Su andaki uygulama bu ydndedir. Burada fakiilte

yonetim kurulunun karar mekanizmasi disina ¢ikarilmasi dogru degildir.

b)Yabanci dil sinavina son ii¢ yil sarti koymak dogru degildir. Bu bir akademisyenin strekli
yabanci dil ile ugrasmasi, akademik faaliyetlere daha az zaman ayirmasi anlamina gelecektir.

Ayni durum dogentlik ve profesorliik icin de gecerlidir.

Madde 50- Bu Maddede yer alan Dogentlik Sinav Basvurusu ile ilgili hiikiimlerde, dogentlik
sinav basvurusunun sadece {niversite Ogretim elemanlar1 icin yapilabilmesi imkani
getirilmelidir. Bu durum bugiinkii haliyle ¢ok fazla suiistimal edilmektedir. Ozellikle Tip alaninda
son zamanlarda kendisini gosteren birgok haksiz ve liyakatsiz docentlik furyasi, sistemi olumsuz
etkilemektedir. Dogentlik ve profesorliigiin sadece bilgi ve bilimsel faaliyetlerle degil ayni
zamanda tecribe ile ilgisi vardir. Tecriibe ise yillarla ve 6niinde ya da yaninda baska profesor ve
docentlerin varligim gerektirir. Ustelik Dogentlik Belgelerinde “liniversite docenti” ibaresi
vardir. Ozel hastaneden nasil {iniversite docenti yetisebilir? Evet, kariyer yapma herkesin
hakkidir. Herkes diledigi yerde diledigi sekilde kariyer yapabilir. Ancak akademik kariyer

dedigimizde bunun sadece akademik ortamlarda olmasi gerekir.
Ingilizce dil sinav1 i¢in 3 y1l sart1 kaldirilmalidir.

Dogentlige atamaya iliskin hiikiimlerde, mali haklarin docentlik unvaninin kazanilmasiyla mj,
yoksa bu kadroya atama yapilmasiyla mi elde edilecegi acikca belirtilmelidir. Pratikte bu konuda
uygulamada sikintilar yasanmakta ve mahkemeye basvurular olmaktadir. Bununla ilgili farklh
uygulamalar ve mahkeme kararlari mevcuttur. Bu konunun burada ¢o6ziilmesi gerekir.

Kanimizca kadroya atandiktan sonra mali haklarin kazanilmasi gerekir.

Madde 52- Bu Maddede profesorliige atanma 6ncesinde dogentlik sonrasi toplam bes yilin en az
i¢ yilinda iiniversitede ¢alisma zorunlulugu getirilmistir. Bu olumludur. Zira bu konu da istismar

edilen bir husustur.

Madde 54- Ulkemizin su an icin sozlesmeli 6gretim iiyesi sistemine hazir olmadigim
diisiiniiyoruz. Ozel sektérde istihdam problemi olanlarda basaril olabilir. Ancak 6zellikle Tip,
Dis Hekimligi gibi alanlarda 6zel sektorde calismak cazibesini yitirmedikce kimse sonrasi

belirsiz bir sekilde s6zlesmeli olmak istemeyecektir. Ayrica ayni kurumda hem kadrolu, hem de



sozlesmeli 6gretim iiyesi varsa bu huzursuzluga ve is barisinin bozulmasina neden olacaktir. Bu
maddenin 6zellikle 5947 Sayih Yasa ve bazi maddelerinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmesi sonrasi ortaya c¢ikan problemlerin ¢oéziimiinde baska bir yolun bulunamamasi

nedeniyle konuldugu anlasilmaktadir.

Anayasa Mahkemesi kararinda gézden kacan bir husus mevcuttur. Mahkeme 6gretim liyelerinin
durumlarina gore farkli uygulamalar belirlenebilecegini belirtmistir. Bu 6rnegin profesorler
cikabilir, dogentler ¢ikamaz seklinde uygulanamaz. Ancak her 6gretim tiyesi aslinda akademik
hayata baslarken baskalari ile yarismaktadir. Bu yaris sirasinda tercih edilen 6gretim tiyesinin
goreve basladiginda ilgili liniversitede calismak istedigini ve 6gretim iiyeligi gérevinin tim
gereklerini yerine getirmeyi taahhiit ettigini kabul etmek gerekir. Baslangicta ileride serbest
calismay1 tercih edebilecegini beyan etmesi durumunda baska bir adayin tercih edilecegi
asikardir. Bu durum 6gretim tiyesinin oncelikli olarak kurumda ¢alismasini zorunlu kilmaktadir.
Gelinen bu noktada artik dogentler, hatta yardimc1 dogentler dahil olmak iizere hizmet siiresi,
egitim ve bilimsel faaliyetler katkisi, kendisine ihtiya¢ duyulup duyulmamasi gibi hicbir kurala
bagli olmaksizin bugiin 6gretim iiyesi olan kisinin yarin serbest calisabilecegi bir ortam
olusmustur. Kurumlar gelecekle ilgili planlar yapamaz hale gelmistir. Akademik kurullardaki
gorevleri devam ettigi icin yerlerine baska 6gretim iiyelerinin alinmasi istekleri bile geri

cevrilmektedir.

Yukarida sayilan gerekcelerle 54. Maddenin 1. Fikrasinin asagidaki sekilde degistirilmesini

oneriyoruz:

“Ogretim elemanlari, tiniversitede kadrolu ve tam zamanh olarak gérev yaparlar. Ancak
calistigi tiniversitedeki egitim, 6gretim, bilimsel faaliyetler ve hizmetleri aksatmamak kaydiyla
TYK'nin, égretim tiyeligi siiresi, son bes yilda yaptigi bilimsel faaliyetleri, egitim-ogretim
faaliyetleri, yénettigi tez sayilar1 gibi unsurlar1 dikkate alarak ¢ikaracagi bir yénetmelikle
belirlenen kosullart saglayan tiim dgretim tiyeleri istemeleri halinde mesai saatleri disinda
serbest meslek icra edebilirler. Ogretim tyelerinin durumlar: her iki yilda bir son bes yilda
yaptigr bilimsel faaliyetleri, egitim-dgretim faaliyetleri, yénettigi tez sayilart gibi unsurlar
yeniden yénetmelik esaslarina uygun olarak degerlendirilir, yénetmelikle belirlenen kosullari
yeniden saglayan d&gretim iiyeleri kurum disinda serbest meslek icra etmeye devam

edebilirler.”

Madde 60-(2) Kosulsuz geri doniis uygun degildir. Su ana kadar ¢ok fazla suiistimal olmustur.
Maddenin “Yiiksekdgretim kurumlarindan, mahkeme veya disiplin kararlari ile ¢ikarilanlar harig
olmak tizere, herhangi bir nedenle kendi istegi ile ayrilan 6gretim iiyeleri basvurulari tizerine bu

Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde hizmetine ihtivac duyulmasi halinde kadro kosulu aranmaksizin



tekrar ayrildiklar: yiiksekdgretim kurumlarina dénebilirler.” Seklinde degistirilmesi daha uygun

olacaktir.

Madde 64-(1) Genel sekreter, daire bagkanliklar1 ve hukuk miisaviri kadrolu degil,
gorevlendirme ile olmalidir. Aksi takdirde is yapmayan, beceriksiz birisi 30 yil gorevde

kalabilmaktadir. Bu siire ise bir¢ok liniversitenin yasindan daha biiytiktiir.

Madde 69-(6) Mesai disinda alinabilecek ticretin SGK’ya endekslenmesi dogru degildir. Bagka
bir kanuna gore kurulmus, amaci tamamen farkli olan bir kuruma, yine kendi mevzutina tabii bir

kurumun yeniden yapilandirilmasi sirasinda kanununda atif yapilmasi gereksiz.

(10)Bilimsel arastirma fonu destegi merkezi biitceden gelmelidir. Zaten zor durumda olan déner
sermayeler bu yiikii kaldiramamaktadirlar. Mevcut uygulamada hastane zararda olsa bile BAP

kesintileri yapilmaktadir.

(13) a) “arastirma gorevlilerine” ibaresinden 6nce gelmek lizere “uzman tabipler” ibaresi

eklenmelidir.
(13) b) “uzman tabipler icin yiizde 600’inii” ibaresi ¢ikarilmalidir.

a) Gelir getiren gorevlerde calisan 6gretim liyesi ve 6gretim gorevlilerine aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi haric) ve her tiirli tazminat (28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun gecici 3 lincii maddesinin besinci fikrasi uyarinca édenen tazminat dahil,
makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplamindan olusan ek 6deme
matrahinin ytizde 800'ini, arastirma gorevlilerine ise ylizde 500'ini; bu yerlerde gorevli
olmakla birlikte gelire katkis1 olmayan 6gretim tliyesi ve 6gretim gorevlilerine yiizde 400'linii,

arastirma gorevlilerine ise yiizde 200'int, seklinde olmalidir.

b) Diger 6gretim elemanlarina ve 657 sayili Kanuna tabi personel ile aym1 Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) bendine gore sézlesmeli olarak calisan personele ek 6deme matrahinin; uzman
tabipler icin ylizde 600’(ini, hastaneler basmiidiiri, isletme miidiirti ve eczacilar icin yiizde
250'sini, bashemsireler icin ylizde 200"in(, diger 6gretim elemanlari ile diger personel ve diger
personel i¢in yiizde 150'sini, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane,
yeni dogan, slt ¢ocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh
saghigl, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde g¢alisan personel icin
yluzde 200'ini ge¢cmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. Sozlesmeli personele yapilacak ek
O6deme matrahi, s6zlesmeli personelin calistig1 birim ve bulundugu pozisyon unvan itibariyla
ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yili1 ve 6grenim durumu ayni olan
emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan s6zlesmeli personelin ek 6deme
matrahi ise briit sozlesme licretlerinin yiizde 25'ini gecemez. Bu fikra uyarinca yapilacak 6deme

sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz. seklinde olmaldir.



c) Nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere on lg¢lincii fikranin (a) bendinde belirtilen personel i¢in
mesai saatleri disinda gelir getirici ¢alismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak yiizde
50'sini, altinct madde kapsaminda verilen hizmetlere karsilik olarak yiizde 50'sini, (b) bendinde
belirtilen personel icin ylizde 20'sini gecmeyecek sekilde ayrica aylik ek 6deme yapilir. seklinde

olmaldir.

(20) Devlet yiiksekogretim kurumlarinda yoneticilere, ayliklari disinda déner sermaye ve diger
kaynaklardan yapilacak aylik ek 6deme tutar: hicbir halde net maaslarinin iki katin1 gecemez.
Ifadesi neyi amaclamaktadir?. Bu madde yoéneticileri cezalandirmaktadir. Saglik Bakanlig),
Maliye Bakanligi ve diger Bakanliklar siirekli yoneticileri lehine diizenlemeler yaparken
liniversite yoneticilerine verilen lcretler, sanki ayiplanacak bir seymis gibi davranilmaktadir.
Yine bu madde bundan 6nceki maddelerde rektére %600, Dekana ve Bashekime %500 denmesi

ile celismektedir. Bu da Anayasanin esitlik ilkesine aykiridir.

(23) Oniigiincii, onsekizinci ve ondokuzuncu fikralarin kapsamindaki personele bu madde
uyarinca her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan
ek 6demenin net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ek 6édemeden yararlanan personele ayrica
375 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca 6deme yapilmaz.
(YAPILMALIDIR) Son ciimlenin kaldirilmasi gerekir. Universite hastanesi gelirleri zaten
disiiktiir. Hastanede calisanlar denge tazminati miktarina mahkim edilmistir. Adeta doner

sermaye ek 6demeleri kaldirilmistir.



