TIP DEKANLAR KONSEYI]
MEZUNIYET SONRASI EGIiTIiM CALISMA GRUBU
SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

I- EGITiM PROGRAMI

SORUNLAR

COZUM ONERILERI

Uzmanlik 6grencileri egitim degil hizmet
odakli olarak ¢aligmaktadir.

Uzmanlik 6grencisi kadro dagilimi
planlamasinda standart bir protokoliin
bulunmamast

Egitim programlarmin uygulanmasinda
TUKMOS yetkinlik ve yeterlilikleri dikkate
almmamaktadir. Bir¢ok kurumda standart bir
egitim programi1 ve program yonetimi
bulunmamaktadir.

TUKMOS yeterliliklerinin iilke gergeklerine,
kosullarina ve saglik profiline uygun icerikte
belirlenmemesi

Caligma saatleri Avrupa Birligi standartlarina
uygun olmamasi (mesai saatleri ve nobetler).
Devlet ve iiniversite kadrolarinda olanlar i¢in
kadrolar arasindaki iicret, 6zlitk haklar1 ve
mevzuat farklar1 olmasi.

UETS islerligine bakildiginda programinin
yeterli diizeyde ¢alismadigi, halen efektif
olarak faaliyete gecemedigi, 6zellikle tip
fakiiltelerinde kullanima uygun olmadig1
dikkati ¢ekmektedir.

Yetkinliklere ulagmayla ilgili standart bir
6lgme-degerlendirme uygulamasi
bulunmamaktadir.

Ogrenmeyi tesvik edici bir performans
sistemi bulunmamaktadir.

Uzmanlik egitimi i¢in ortak 6grenme alanlar1
olan (bilgi teknolojilerinin kullanimu,
bilimsel aragtirma yontemleri, istatistik,
iletisim becerileri, saglik ekonomisi, etik
gibi) bagliklar bulunmamaktadir.
TUKMOS’ta tanimlanmasina ragmen
rotasyonlarin aktif olarak
gerceklestirilememesi

Uzmanlik egitiminin baslangicinda uyum
egitiminin mevzuata uygun olarak
verilmemesi

Kurumlarm uzmanlik egitiminin biitlinciil
bakisla akredite olmamasi

Saglikta siddet, tilkenmiglik sendromu,
intihar, mobbing, istifa gibi olumsuz

Kurumlarda uzmanlik egitimini diizenleyen
komisyon kurulmasi ve uzmanlik egitim
programlarinin yiiriitiillmesine iligkin
mevzuata uygun caligma esaslarmin
(komisyon, tez hazirlama, 6lgme
degerlendirme gibi konular igeren)
olusturulmasi

Uzmanlik 6grencisi sayilar belirlenirken
kurumlardan bildirilen ihtiyaclarin dikkate
alinmas1 ve norm kadro belirlenmesi ve
uygulamasi

TUKMOS ¢aligmalarina katilacak olan
egiticilerin belirlenmesinde standart bir
uygulama belirlenmesi

TUKMOS miifredatinin bir algoritma
esliginde ve tiim egitim kurumlarinin
kosullar dikkate alinarak belirlenmesi
Universite hastanelerinde de zorunlu hizmet
yapilmasinin 6nii agilmasi ve uzmanlik
Ogrencilerinin egitim odakl ¢aligmalarinin
saglanmasi

Uzmanlik 6grencilerinin kurum karar
mekanizmalarinda temsil edilmesi

UETS programinin “kullanici dostu” olacak
sekilde gdzden gegirilmesi ve tip
fakiiltelerinin programi kullanmastyla ilgili
diizenlemeler yapilmasi ve gerekli teknik
destegin saglanmasi

Yeterlilik sinavlar1 egitim sirasinda ve
sonunda yapilmali, standart bir sinav olmali,
merkezi yeterlilik sinavlar
yaygmlagtirtlmalidir, degerlendirme
sonuglarinin UETS’ye islenmesinin
saglanmasi ve verilerin denetleme
mekanizmasinin olusturulmasi

Uzmanlik 6grencisinin yetkinliklere
ulagsmasinda ara degerlendirmelerinin
yapilmasi ve uzmanlik sinavina kadar
gelismesinin takip edilmesi

Uzmanlik egitiminde ortak 6grenme
alanlariin 6grenilmesi i¢in biligim
teknolojilerinden yararlanilmasi ve kurumlar
aras1 ortak egitim platformu olugturulmalidir.
TUKMOS rotasyon iceriklerinin yeniden ele




durumlarin yasanmast

Birlikte kullanim ve isbirligi protokolii olan
kurumlarda uzmanlik egitiminin
yiirlitiilmesinde yonetsel karmaga olmasi

alinmasi ve rotasyonlarin hedef odakli
belirlenerek “Rotasyon Yonergesi’nin
hazirlanmasi

Uzmanlik egitiminin baslangicinda verilen
uyum egitiminin standart i¢eriginin TUK
tarafindan belirlenmesi

Uzmanlik egitim programlarinin
akreditasyonunun saglanmasi

Uzmanlik egitiminin kurumsal akreditasyonu
vermek tizere ulusal bir akreditasyon
degerlendirme kurulusunun olusturulmasi
Kurumlarda 6zdegerlendirme ¢aligmalarinin
yiriitiilmesi

Tipta Uzmanlik Sinavi puaniyla istedigi
bagka bir alana gecis yapilmasina yonelik
diizenleme yapilmasi (yatay/dikey gecis
imkan1 taninmasi)

Birlikte kullanim ve isbirligi protokolii olan
kurumlarda uzmanlik egitiminin
yiirlitiilmesine yonelik mevzuat hiikiimlerinin
yerine getirilmesi ve izlenmesi

Tip Dekanlar Konseyi Saglik Bakanligi
Hastaneleri ile Afiliasyon Siirecinde Yasanan
Sorunlar ve Coziim Onerileri ile ilgili
Komisyon Raporunun dikkate alinmasi

II- UZMANLIK TEZLERI

SORUNLAR

COZUM ONERILERI

Tez danismani ve konusunun mevzuata
uygun zamanda belirlenmemesi

Uzmanlik tezlerinin retrospektif ya da
gbzlemsel ¢aligmalar diizeyinde kalmasi ve
bilimsel arastirma metodolojisi konusunda
Ogretici olmamasi

Tez siirecinin etkili bir sekilde takip
edilmemesi

Tez galigmalari igin yeterli biitge olmamasi
Tezlerin yayma doniismemesi

Kurumlarda tez hazirlama yonergesi
(danigman tayini, tez siirecinin izlenmesi ve
tezin degerlendirilmesine yonelik)
olusturulmasi,

Tezler igin Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)
destegi artirilmasi

Yapilan tezlerden yayin iiretilmesinin tegvik
edilmesi

III-

BILIMSEL FAALIYETLERE KATILIM

SORUNLAR

COZUM ONERILERI

e Uzmanlik 6grencilerinin alanla ilgili
kongre-sempozyum-kurs gibi bilimsel
etkinliklere katiliminin sinirli kalmasi ve
tesvik edilmemesi

Uzmanlik 6grencilerinin egitimleri siiresince
katilabilecegi minimum ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlik sayisinin kurumlar
tarafindan hazirlanacak olan uzmanlik egitim
programlarinin yiiriitiilmesine iligkin ¢caligma
esaslarinda belirtilmesi

Bilimsel etkinliklere katilim konusunda
Kurumlar tarafindan maddi destek
saglanmasi




V-

EGITICILERIN EGITIMDEKI KATKILARI

SORUNLAR

COZUM ONERILERI

e Egitici sayisinin yetersizligi ve niteliginin
uygun olmamasi

e Farkli 6grenme ortamlarinda (poliklinik,
ameliyathane, laboratuvar vb) egiticilerin
bire bir egitim verememesi

e Egiticilerin mesai dis1 hizmet verdigi iicretli
hastalarin kurum i¢indeki uygulamalarina,
uzmanlik 6grencilerinin aktif katilimindan
¢ekinilmesi

e Egiticilerin uzmanlik egitimi programlarinin
yiiriitiilmesine iliskin egitici nosyonunun
olmamasi

e Kurumlarin verdikleri egitimlerin TUK
tarafindan yetkinlik karsilanmas1 agisindan
denetlenmesi

e [Egiticilere, egitici gorevi basladiginda
uzmanlik egitim programimin yiritiilmesine
yonelik temel egitici gelisimi egitimi
verilmesi

e Egiticilerin bire bir egitime katilimi
konusunda uzmanlik 6grencilerinden diizenli
olarak geri bildirim alinmas1

V-

TIPTA UZMANLIK SINAVI (TUS)

SORUNLAR

COZUM ONERILERI

*  TUS’un intérnliik egitimi basta olmak {izere
mezuniyet 6ncesi tip egitimini olumsuz
etkilemesi

* TUS igeriginin UCEP’e uyumlu olmamasi

*  TUS nedeniyle 6grencilerin egitim kurumlari
yerine dershanelerin verdigi bilgilere
giivenmesi ve tip egitimi miifredatindan
uzaklagmast

*  Tip dis1 meslek mensuplarina TUS
kontenjan1 ayrilmasi

*  Tip meslegi igin zorunlu hizmet sayisinin
fazla olmasi

*  TUS puaninin gegerlilik siiresinin bir defaya
mahsus olmasi

* TUS’a en erken zorunlu hizmet bitimine 3 ay
kala girilmesi

*  TUS’un igeriginin en az %70’inin UCEP’1

kapsayacak bicimde planlanmas1

Gerekli diizenlemelerin yapilarak tipta

uzmanlik egitiminin sadece tip fakiiltesi

mezunlarina verilmesi

*  Hekimlik hayat1 boyunca zorunlu hizmete bir
kez gidilmesine yonelik mevzuat degisikligi
yapilmast

*  Tipta Uzmanlik Sinavi puaniyla istedigi
baska bir alana gecis yapilmasina yonelik
diizenleme yapilmasi (yatay/dikey gecis
imkani1 taninmasi

VI-

OLAGANDISI DURUMLARDA UZMANLIK EGITiMi

SORUNLAR

COZUM ONERILERI

e Pandemi doneminde saglik hizmetinin
¢ogunlukla asistanlar {izerinden ilerlemesi,
egitimin tamamlanmasinda eksiklikler
olmasi

e TUKMOS tarafindan kurumlardan olagandist
durumlarda egitimin siirdiiriilebilmesi i¢in
eylem plani talep edilmesi

e Kurumlarda olagandis1 durumlarda uzmanlik
egitimi eylem planlarinin hazirlanmasi




OZET
1. Ogrenciler

Hizmet-egitim dengesinin olmamasi

Tiikenmislik sendromu, saglikta siddet, vb durumlar i¢in yeni yasal diizenlemeler yapilmasi
2. KEgitici

Egiticinin uzmanlik egitimine motive olmamasi ve dncelik vermemesi

Uzmanlik Egitimine yonelik egitici gelisimi programlari olmasi

Egiticilere yonelik denetlenebilir geri bildirim mekanizmalarinin olmasi
3. Egitim Program

Mevzuat hiikiimlerinin uygulanmamasi, kurumlarin ve programlarin akredite edilmemesi ve tahsis
edilen uzmanlik 6grencisi sayisinin belirsiz olmasi ve kurumlarin plan yapamamasi,

Ortak akreditasyon kurulusu olusturulmasi
Norm kadro uygulanmasi
Kurumlarin 6z degerlendirme yapmasi
UETS programinin tiim kurumlar icerek sekilde iyilestirlmesi
4. Uzmanlk Egitimine Giris-TUS
TUS’un int6rnliik egitimi basta olmak iizere mezuniyet dncesi tip egitimini olumsuz etkilemesi
Klinik branglarda uzmanlik egitimi 6ncesinde en az 6 aylik hekimlik yapmis olma sart1
TUS’un igeriginin en az %70’inin UCEP’i kapsayacak bigimde planlanmas1
Uzmanlik egitimi sirasinda TUS puaniyla baska bir bransa da gegis yapilabilmesi

5. Birlikte Kullanim ve Isbirligi Protokoliiniin Uzmanhk Egitimine Etkisi



