TIP DEKANLARI KONSEYI TOPLANTISI (07 MAYIS 2015)

07 Mayis 2015 tarihinde Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi'nde
Tip Dekanlar1 Konseyi Toplantis1 diizenlenmistir. Bu toplantiya; Tip Fakiiltesi Dekanlari
Yiiriitme Kurulu Uyeleri ile birlikte Universite Rektorleri (Afyon Kocatepe Universitesi,
Medipol Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Yildirnm Beyazit Universitesi), Tip

Fakiiltesi Dekanlar1 ve Dekan Yardimcilar katilmigtir.

Toplant1 baslangicinda, Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Muhammet GUVEN tarafindan Tip Dekanlar1 Konseyi hakkinda kurulus asamasindan

itibaren genel bilgiler verildi.

Toplantida “Performans sisteminin tip egitimine etkisi, performans sistemindeki
olumsuzluklar, hedeflenen performans sisteminin elde edilememesindeki sebepler ve

¢oziim yollar1” ile ilgili konular tartisildu.

Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii Prof. Dr. Metin DOGAN

1. Performans sisteminin egitim, arastirma ve hizmet agisindan ele alinan bir sistem
oldugu,

2. Saglik Bakanlig1 hastanelerinde hizmet odakli, liniversite hastanelerinde ise egitim ve
aragtirma odakli olmas1 gerektigi, ancak egitim ve hizmetin birbirinden ayrilmasinin
miimkiin olmadig,

3. Performans sisteminin daha ¢ok hizmeti 6n plana ¢ikardig1 ve kisilerin belli bir gelir
icin yarisa girdigi,

4. Universitelerde saglikli galisan bir performans sisteminin olmadig: ve hizmete ydnelik
isledigi,

5. Performans sisteminde egitime ve arastirmaya Oncelik kazandirilan  bir
modifikasyonun gerektigi,

6. Performans sistemi ile tip 6grencisinin TUS tercihlerinin etkilendigi,

7. Risk ve beceri tabanh bir performans sisteminin gerekliligi BELIRTILDI.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. Muhammet GUVEN



1. Ogrencilere uygulanan “Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri’nde

degerlendirme sonuglarmin, performansa yonelik sistem ile etkilendigi BELIRTILDI.

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa SOLAK

1. Yatay gegislerde objektif davranilmasi ve farkli egitim sistemlerinin uygulandigi tip
fakiilteleri arasinda yatay gecislerde titiz davranilmasi,

2. Tam giin yasas1 kurallarina uygun ¢alismanin saglanmasi,

3. Universite miifredatlar1 ile CEP uyumunun saglanmasi, ancak negatif (tip 6grencisi
mezun olup sahaya gittigi zaman bu konu bana 6gretilmemisti diyebilir) veya pozitif
yonde etkilerin olabilecegi,

4. Vakif Universiteleri ve Devlet Universiteleri arasinda cihaz ve ekipman agisindan
biiyiik farkliliklarin oldugu ve Devlet Universitelerinde bu eksiklerin tamamlanmasi
gerektigi,

5. Universite hastanelerinde uzman ve arastirma gorevlisi sayilarinmn  eksikligi

BELIRTILDI.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. Muhammet GUVEN
1. Yatay gecislerde; 6grencilerin eksik stajlarin1 veya derslerini tamamlamak kaydi ile
gegcislerine izin verildigi,
2. Yurt disi yatay gecislerde; OSS zorunlulugu ve 40.000 st gerekliligi
BELIRTILDI.

Medipol Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sebahattin AYDIN
1. Yatay gecislerde transfer edilmesi gereken kriterin dersin kredisi olmas1 gerektigi,
2. Asistanlarin is giicii olarak gorlilmesinden uzaklasilarak, islerin uzmanlar ile
yiiriitiilmesi,
3. Daha fazla doktor sayisim1 artirmadan, sorunlari ¢dzmeye yonelik bir sistemin

olabilirligi ihtimali (Doktor yardimcis1) BELIRTILDI.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Muhammet GUVEN
1. Asistan ve uzman eksikligi ile ilgili olarak; Tip Fakiiltelerinin 5 yil, internligin 2 yil
olmasi, son 1 yilda doktor seklinde calisilmasi sonucunda intern sayisi kadar asistana

sahip olunmasi seklinde ¢6ziim yollarinin arandigi BELIRTILDI.



Medipol Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sebahattin AYDIN

1.

Performans sistemi ile ilgili ilk pilot ¢calismalarin 2003 yilinda baslatildigi ve 2005
yilinda islev kazandirilmasinin planlandig,

Sistemin amacinin, biitgenin artirtlmasina yonelik ve bekleyen hastalarin beklemez
hale getirmek oldugu ve ilk anda biiyiik bir oranda da basar1 saglandigi,

Zaman igerisinde, performans sisteminde dengelerin bozuldugu ve anlasilmaz hale
geldigi,

Performans sisteminin uzmanlik dallar1 arasindaki dengeleri degistirdigi ve yorucu,
riskli, malpraktisi olan branslarin tercih edilmesini azalttig1,

Performans sisteminin yeniden diizenlenmesi gerektigi,

Universitelerin kendi performans sistemlerini kurmalar1 gerektigi, iiniversitelerin bu
konuda cesaretli davranmadig1 ve ¢ergeve yonetmelik ile hareket ettigi,

Emeklilik sartlarinin saglik bakanligi ile {niversitede farkli oldugu ve isleyisi

etkiledigi BELIRTILDI.

Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii Prof. Dr. Muzaffer SEKER

1.

Ogrenci Kalitesinin kaybedilmemesi gerektigi ve ulusal ve uluslararasi anlamda
hekim yetistirmenin amaglandigi,

Ozellikle vakif {iniversitelerinde 6grencilerin seviye dengesizligine dikkat edilmesi,
Yurt dist kaynagi belli olmayan 6grenci yatay gegisleri ve kontenjanlarinin dikkatle
gbzden gegirilmesi,

Mevzuatlarda yapilan sik degisikliklerin tip egitimini olumsuz yonde etkiledigi,

. Asistan eksikliginin giderilmesi konusunda; diger egitim arastirma hastanelerinin

Tip fakiiltelerinden bagimsiz kadro almamas1 gerektigi,

. 2547 — 657 ile performans sisteminin yliriitiillemeyecegi,

Universitelerde gelir gider dengesizligi, egitim arastirma hastanelerinde devlet
tarafindan karsilanan ancak, iiniversite hastanelerinde kendisi tarafindan karsilanan
harcamalar,

Doner sermaye yiikiiniin hafifletilmesi gerektigi,

Universitelerde tiim bunlara ¢dziim iiretilmesi gerektigi, esnek sistem modeli ile

kisilerle sozlesme yapilmasi gerektigi BELIRTILDI.



Giilhane Askeri Tip Akademisi Dekami Prof. Dr. Hayati BILGIC

1.

(98]

N ok

Ogretim iiyesinin kaliteli olmali, parasal - ekonomik seviyesi iyi olmal1 ancak paraya
el stirmemeli vs. gibi birtakim konularin tartisildigi,

Hekimlerde standardizasyonun saglanamadig,

1933 yilinda Resit Galip’in Universite Reformunun, 6gretim iiyeleriyle savasilan bir
reform oldugu,

Akreditasyon sartlarinin saglanamadig,

Sorunlart olusturan, ancak ¢dzenlerinde ayni kisiler olmasi gerektigi,

Tiim tiniversitelerde tip egitiminin ayn1 sekilde olmasi gerektigi,

Sorunlarimizin st mercilere ulastirilmasi, arkasinde durulmasi ve ¢dziilmesinin
gerekliligi,

Sagligin siyasetin oyuncagi olmamasi, ben odakli degil biz odakli davranilmasi

gerektigi BELIRTILDI.

Yeditepe Universitesi Dekami Prof. Dr. Sina ERCAN

1.

Tip Fakiiltesi sayilarinin ¢ok arttig1 ve dolayisi ile taban ve tavan puanlar arasindaki

farkin %10’dan % acildigy,

. Buagikligin, tip fakiiltesi egitimlerinde standardizasyonu zorlastirdigi,

. Devlet, vakif, liniversite hastanelerindeki hasta profili cesitliliginin asisten egitimini

etkiledigi,
Egitimin performansa etkisinin ¢ok diisiik oldugu,

Ekip calismasi degil, bireysel davranildigi BELIRTILDI.

Yiiziincii Y1l Universitesi Dekanmi Prof. Dr. Ahmet Fayik ONER

1.

2.

Performans sisteminin egitime etkisinin Ozellikle klinik staj egitimleri esnasinda
ortaya ciktigi,

Bu konu ile iligkili olarak, yurt dis1 tip fakiiltelerinde (Tebriz) klinik egitimlerin hoca
baskanliginda, uzman, asistan ve 6grenci birlikteligi ile siirdiiriildiigii BELIRTILDI.

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa SOLAK

1.

Yukaridaki konu ile iliskili olarak, yabanci iilkelerde bakanliga ait hastanelerin

bulunmadigi,



2. CEP’in kesinlikle diizgiin isletilmesi gerektigi,
3. Global ¢oziimler bulunmasi, yama seklindeki ¢éziimlerin sorunu ¢ozmeyecegi,
4. Performans sistemi ile hocalarin asistan ve 0grencilere yeteri kadar ilgi gostermedigi

BELIRTILDI.

Akdeniz Universitesi Dekan Yardimeaisi Prof. Dr. Erol GURPINAR
1. Zorunlu hazirlik smiflarinin kapatilmasinin, baz1 tip fakiilteleri i¢in 6grenci sayisinin
kapasitenin disina ¢ikaracagi,
2. Zorunlu hazirhik smifi olan tip fakiiltelerinde bir yil i¢in 6grenci kontenjaninin
azaltilmasi gerektigi,
3. Egitim kalitesinin artik hi¢ konusulmadigi ve Ogrenciyi amfilere sigdirmak gibi

kaygilar ile ugrasildizi BELIRTILDI.

Mersin Universitesi Dekami Prof. Dr. Ahmet ILVAN
1. Mevcut performans sisteminin etkilerinin, hastalar iizerinde hizl1 ve siiratli bir sekilde
hissedildigi,
Egitim ve bilim kdkenli yeni bir performans sisteminin konulmasi gerektigi,
2547 tarifinin gelir getirici degil, egitim ve dgretim temelli oldugu,

Egitim — 6gretimin tamamen goz ard1 edilip, isletme haline gelindigi,

A

Egitim aragtirma hastaneleri nasil finanse ediliyor ise, liniversite hastanelerinin de

egitim 6gretim agisindan finanse edilmesi gerektigi BELIRTILDI.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. Muhammet GUVEN
1. Performans sisteminde tanimin; her 6gretim iiyesinin ¢alisma saatinin belli oldugu ve

lizerine riskler derecesine gore farklarin olmasi gerektigi seklinde BELIRTILDI.

Afyon Kocatepe Universitesi Dekan Prof. Dr. Ahmet SONGUR
1. Tip fakiiltesi Ogrencilerinin fakiilte bazinda sayisinin ¢ok artirilmasi ile ilgili
goriislerin YOK Baskan Yrd. iletildigi,
2. Dekanlar performans sisteminde ne kadar etkilidir??? sorusunu sormak gerektigi,
3. Dekanlik ve baghekimligin birbirinden bagimsiz olarak c¢alistigt ve dolayist ile

performans sisteminin etkili sekilde yiiriitiilemedigi,



4.

Yeni bir ekip ile UCEP konusunda yetkinlik ve yeterliliklerin ¢alisilmas1 gerektigi
BELIRTILDI.

AKkdeniz Universitesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Erol GURPINAR

1.

Izmir

8 adet akredite olan tip fakiiltesinde yetkinlik ve yeterliliklerin farkli olacagi
BELIRTILDI.

Katip Celebi Universitesi Dekan Yardimcis1 Yrd. Do¢. Dr. Mehmet Cemal

KAHYA

1.
2.

Profesyonelligin yetkinlikler i¢inde tanimlanmasi gerektigi,

UCEP’in 3 yilde revize edilmesi gerektigi BELIRTILDI.

Medipol Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sebahattin AYDIN

1.

10.

Performansin degisik modellerinin oldugu ve onursal tesvik, finansal tesvik vs
seklinde olusturuldugu,

Finansal tesvigin puanlama ve belli bir katsay1 ile belirlendigi,

Performansta; finansal kaynagi olmayan birimlere finansal destek vermenin ters
oldugu ve finansal tesvigin finansal destek veren birimlere yapilmasi1 gerektigi,

Finans dis1 tesvik kaynaklarinin da oldugu ve olabilecegi,

Universitelerin kendi 6nceliklerini ortaya koymas: gerektigi,

Egitim, arastirma, hizmet kriterlerinden her birine farkli kaynaklardan tesviklerin
verilmesi gerektigi,

Arastirmalara fon konulmast,

Devletin sdzlesmeye dayanmayan bir modeli oldugu ve diinyada 6rnek alinabilecek bir
cok sistem oldugu,

Bir kuruma kaynaklarin farkli yerlerden gelebilecegi,

Ozel ve kamu, devlet ile vakif kuruluslarinin rekabet ettigi ortamda ¢dziim iiretilmesi

gerektigi BELIRTILDI.

Pamukkale Universitesi Dekan Yardimecisi Prof. Dr. Giinfer TURGUT

1.

2.

Hizmet icin performans oranmi fazla iken, egitim i¢in diisiik oldugu ve belli bir oranin
konulabilecegi,

Sistemin i¢inde revizyonun gerekli oldugu BELIRTILDI.



Dicle Universitesi Dekami Prof. Dr. Fuat GURKAN

1. Ozel dgrenci statiilii yatay gegislerde diisiik puanlarla ilgili dikkat edilmesi gerektigi
BELIRTILDI.

Kocaeli Universitesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Hiisnii EFENDI
1. Performans olmaz ise yerine neyin konulabilecegi???
2. Ogrencilerin bile performanstan etkilendigi ve tip mesleginin kutsal bir meslekten
cikip performans tabanli bir meslek olarak diisliniilmeye baslandig,

3. SUT fiyatlarinin yaklagik 8 yildir degismedigi ve bu yiizden ¢6ziimiin olmadigi
BELIRTILDI.



